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rensngsborg

VAR VISION

vaxa, bli mer SJaIvstandlg och
Over sitt eget liv. .

Vi ar overtygade om
att vi ar bast tillsammans

Vi vill att det ska genomsyra allt vi &r och gér. Vi tror
att om vi tillsammans hjalps at kan vi vara med och
skapa en méanskligare och tryggare varld att leva i.

Vi vill skapa mojligheter for manniskor att ge av sin
tid och sitt engagemang. Vi vill samverka med privat-
personer, kyrkor, féretag, organisationer och den
offentliga sektorn. Vi vill i samarbete med andra vara
en tydlig aktor i den sociala ekonomin i Géteborg.
Vi vill vara delaktiga i att skapa ett hallbart samhalle;
socialt, ekonomiskt och miljémassigt.

Vi vill vara med och skapa framtidstro

Vi ser att fler och fler manniskor tappar tron om

en ljus framtid och att kdnslan av hoppléshet vaxer.
Darfor blir var storsta utmaning att hjalpa manniskor
att hitta tron pa framtiden igen och vi vill skapa egna
verksamheter eller stéddja/samverka med andra

aktorer som gor detta mojligt. Vi vill prioritera
verksamheter i Goteborg och utomlands som skapar
mojligheter for unga att utvecklas genom socialt stéd,
meningsfull fritid, utbildning och arbete. All verksam-
het som riktar sig till barn och unga ska grunda sig i
Barnkonventionen.

Reningsborg vilar pa kristen grund

Vi tror att relationer &r grunden fér all forandring,
att méta manniskor med respekt, 6dmjukhet och
lyhordhet. Vi vill alltid finnas till hands for dem som
har behov och fragor av andlig eller sjalslig karaktar.
Att kdnna framtidstro kraver att man far tillbaka tron
pa sig sjalv, tron pa andra och ibland dven tron pa Gud.

Som organisation ska vi alltid vara goda forvaltare av
manniskors tid och gavor. Vi ska vara professionella och
kompetenta. Vi ska vara noga med att ha en sund och
stabil ekonomi och vara transparenta och éppnai allt
vi gor.
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FRAMTIDSTRO | LEDARE

"Blir man inte sedd, da
ar man ingenting”--.o. enuis

Jag var 11 ér nér jag och min familj flyttade hem fill
Sverige for gott. Jag forstod svenska men pratade
bara engelska. Jag var liten, vilsen och radd.

Skolan blev ett helvete, fran femte klass
till nionde klass. Jag gjorde allt jag kunde
for att vara sa osynlig som mojligt for
att inte raka illa ut pé rasterna. Det var
ingen i skolan som sag eller gjorde ndgot
at den mobbing som pagick och jag
berattade aldrig nagot hemma. Sjalvklart
har det satt djupa spér i mitt liv, men
det fanns tva vuxna forutom familjen
som var otroligt viktiga f6r mig. Det var
en dldre man i kyrkan och min basta
kompis pappa. De har tva personerna
hade olika grund att sta pa. Den ena sin

kristna tro och den andre sin kommu-
nistiska overtygelse. Bada var fantastiska
pa att se, uppmuntra och bekrifta mig
och andra i sin omgivning. Utan dem
vet jag faktiskt inte hur det hade gatt.

SKAPA TRYGGHET

Min berittelse ar tyvérr inte unik. Vi

ar valdigt manga som har fatt inprantat
i oss att vi ar tontiga, fula och fel pa
alla mojliga olika satt en manniska kan
komma pa.

Vira trygghetsvardar moter och
hanterar detta varje dag i skolan. Deras
viktigaste uppgift ar att se och bekrafta

barnen, men ocksi att skapa trygghet
pa rasterna och motverka mobbning.

Aven vara handledare och arbetsledare i
vara ovriga verksamheter ser och moter
ménniskor som lider av konsekvenserna
av olika typer av psykisk misshandel.
De moter angesten, sjélvforaktet och
sjdlvmedicineringen. Deras uppgift dr
att varje dag skapa en tillatande atmos-
fdr, att lyssna, vara en medménniska
och moéta varje mianniska med kirlek,
respekt och bekriftelse.

39 Tank att vi alla kan fa
vara med och formedla
tro, hopp och kérlek. Ar
inte det det basta vi kan
gora med vara liv, sa sag!

Det ger mig hopp och glddje att fa
vara en del av Reningsborg, dar sa manga
far komma en bit pa végen till sjélv-
respekt, sjalvfortroende, tillit till andra
och att allt emellanat f kdnna gladje igen.

Tank att vi alla kan fé vara med och
formedla tro, hopp och kérlek.

Ar inte det det bista vi kan gora med
vara liv, sa sig!

MIKAEL ALBERTSSON, ‘ -
DIREKTOR,
RENINGSBORG




Vara secondhandbutiker

Valkommen ti

Reningsborgs

secondhandbutiker

Har kan du fynda hallbart
samtidigt som du stédjer

hjalpinsatser i Géteborg
och utlandet.

Las mer pa
reningsborg.se

WIESELGRENS- J
PLATSEN P Y )
Wieselgrensplatsen 24 FROLUNDA

Tel: 031-16 66 00

FORSALINING

Tis-tors 12.00-17.00
L6r 11.00-15.00

PRYLINLAMNING

Man 8.00-16.30
Tis-tors 8.00-17.00
Fre 8.00-15.00

L6r 11.00-15.00

Vill du skanka
saker till oss?

¢ Ldmna sjalv:
Se inlamningstider
under respektive
butik ovan.

AL
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Reningsverksgatan 1
Tel: 031-473000

FORSALINING
Ons 15.00-19.00
Lor 10.00-14.00

PRYLINLAMNING
Man-fre 08.00-20.00
L6r 10.00-19.00

Sén 14.00-19.00

Folj oss pa
sociala medier

INSTAGRAM:
@reningsborg
@reningsborgsecond

FACEBOOK
facebook.com/reningsborg

ANGERED

Angeredsvinkeln 9
Tel: 031-33026 30

FORSALINING

Ons 11.00-16.00
Lo6r 10.00-14.00

PRYLINLAMNING

Man - tors 08.00-16.30
Fre 08.00-15.00
Lo6r 10.00-14.00

PARTILLE

Laxfiskevagen 4a
Tel: 031-479010

FORSALJNING
Tis 11.00-15.00
Tors 11.00-15.00
Lér 10.00-14.00

PRYLINLAMNING
Man-tors 08.00-16.00
Fre 08.00-14.00

Lor 10.00-14.00

Vill du ha hjalp

med hamining?

* Boka pa reningsborg.se/hamtning eller

¢ Ring var telefonvaxel och boka
tid: 031-47 3000

¢ Du kan ocksa anvanda gratis-appen
LooPin, ladda ner appen och folj
instruktionerna.




Vart arbete i Goteborg

RENINGSBORG REKO HUNDDAGIS
Reningsborgs hunddagis ar ett hunddagis
med dubbelsyfte som varnar bade hunden
och méanniskans val.

DACK & TVATT
Déack & Tvatt ar Reningsborgs
biltvatt vars syfte ar att skapa

arbete och framtidstro for Ldnsmansgdrden o

ungdomar som star utanfor Centrume
arbetsmarknaden.
STADSDELSUTVECKLING UR
ETT BARNRATTSPERSPEKTIV Tynneredja
Frélunda
I TYNNERED
Sedan januari 2023 driver vi en lang-
siktig och riktad satsning med barn
och unga i Tynnered. Satsningen &r ett
gemensamt initiativ mellan Reningsborg,
Socialférvaltningen Sydvast och Destination
Tynnered.
(]
...och i utlandet
MOLDAVIEN Gételporg

Reningsborg samarbetar med hjalporganisa-
tionen Beginning of Life i Moldavien. De
bedriver ett stort forebyggande arbete mot
manniskohandel och har ett omfattande
socialt arbete bland barn och unga och
andra utsatta grupper i samhallet.

Serbien

Lds mer pa bol.md a
Q
SERBIEN
| Belgrad stodjer vi genom hjalp-
organisationen Bread of Life en forskola
for romska barn och ett hjalpprojekt
for aldre manniskor i fattigdom.

Las mer pa breadofilife.org.rs

POLEN

Vi forser tre secondhandbutiker i Polen med varor fran
Sverige via var samarbetspartner Naz Dom. Butikerna
skapar arbete och arbetstraning fér ungdomar med
funktionsvariation, for langtidsarbetslosa samt for
manniskor med missbruksproblematik.

L&s mer pa reningsborg.se

o Y

o LOvgdrdet

o Ranneberget

o Bergsjon

Rumcdinien
/ — Moldavien

eSwatini

\

CAFE AU THE

Café au Thé ar ett socialt féretag
som férutom att servera god mat
och fika aven erbjuder arbetstraning
och praktik som syftar till att hjalpa
manniskor ut i arbetslivet.

MOTESPLATS RANNEBERGEN
Rannebergens moétesplats i Angered
ar ett samarbete mellan Reningsborg,
Bostadsbolaget, Socialférvaltning Nordost
och Idrotts och Féreningsforvaltningen.
Motesplatsen ar tankt att vara en plattform
som ger 6kade forutsattningar fér de boende
i Rannebergen att paverka sitt eget liv och sin
egen livssituation.

TRYGGHETSVARDAR

Reningsborg har i samarbete med Lansforsak-
ringar fyra trygghetsvardar pa skolor i Tynnered,
Lovgéardet, Bergsjon och Lansmansgarden.

RUMANIEN

Reningsborg samarbetar med
hjalporganisationen Networks i
omraden runt staden Arad. Networks
arbete riktar sig framst till romer.
Hjalparbetet innefattar bade akut
och langsiktig utveckling genom
skolundervisning och barn- och
ungdomsverksamhet samt sociala
foretag som kan lyfta familjerna
ur fattigdom.

L&s mer pa networksro.org

ESWATINI

Reningsborg stédjer ett skolprojekt
som ger 6ver 900 skolelever frukost
varje dag. Detta projekt ger barnen
battre halsa och férbattrade Skol-
resultat. Vi stodjer ocksa ett jord-
bruksprojekt for familjer i extrem
fattigdom.

L&s mer pa reningsborg.se

Lds mer pd reningsborg.se
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RENINGSBORGS SECONDHANDBUTIK | ANGERED

Full fart
vid fomning

| Angeredsbutiken ar det full fart. Férutom arbetet med att sortera
inkomna varor och stdlla i ordning i butiken ar lastbilarna ute hela
dagarna fér att hdmta saker hos givmilda gdéteborgare. Idag dr det
en ldgenhet som ska tdmmas. Tdmningar skiljer sig lite frédn vanliga
hdmtningar och ar ett speciellt koncept som Angeredsbutiken erbjuder.

TEXT: ANNA HAKANSDOTTER | FOTO: MAGNUS JANSSON

Idag sker tomningen i en lagenhet pa hel del logistik,” berattar arbetsledare med béde tdomning och flyttstad. "Det

Hisingen. ”Da dr vi ett gédng som foljer =~ Nedzad, innan han aker ivig med ar alla mojliga kunder som anlitar oss,
med lastbilen, nagra packar porslin och  lastbilen. det vanligaste 4r dodsbon men det
husgerad eller tommer garderober och Konceptet med tdmningar av hus kan @ven vara kunder som vill ha hjélp
skap medan négra bar ut mobler och och lagenheter har funnits ett par ar. infor en flytt, siger Ramo, verksam-
tardigpackade kartonger. Det blir en Idén é&r att erbjuda ett komplett paket hetschef f6r Angeredsbutiken. Vi har

kapacitet att gora tva-tre tomningar

i veckan, s& vi haller nere vantetiden.
Det ska ga sa snabbt och smidigt som
mojligt f6r kunden som ofta har kort
tid pé sig”

"8

Ramo, verksamhetschef i Angeredsbutiken. Nedzad &r igang med att packa ner porslin.
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Reningsborg hjélper till med hdmtning.

99 For oss ar det viktigt
att ta hand om de saker
Vi far pa ett bra satt. Det
handlar om respekt
bade for kunden och for
den som agt sakerna.

VILKA TJANSTER ERBJUDER NI?

”Vi packar, kér det som ska slangas till
atervinning och toémmer allt, dven vind
och kallare ingér i erbjudandet, séger
Ramo. Vi erbjuder ocksa flyttstad efterit,
oftast kan de komma samma dag som
sjalva tomningen. Stadfirman vi anlitar
har hogsta kvalité pa stddning till ett
formanligt pris. Sjalvklart har de intyg
och garanti pa stddningen som ocksa
ger mojlighet till rotavdrag. Vi hamtar i
Goteborg och omgivande kranskommu-
ner, sa vi har ett stort upptagningsomrade.
Det enda vi inte har méjlighet att hjalpa
till med dr sjélva flytten, for det far man
anlita en flyttfirma”

HUR GAR MAN TILL VAGA?
”For att boka en tomning hér man
av sig direkt till mig eller ringer vér

butikstelefon, berdttar Ramo, da bokar
vi en tid for besiktning och kommer
overens om en tid for sjélva tomningen.
Besiktningen kan ske samma dag eller
dagen efter om sa 6nskas. D4 tittar vi pa
hur stor ldgenheten eller huset som ska
témmas dr och méngden saker vi be-
hover ta till atervinningscentralen. De
saker vi sjdlva kan anvinda tar vi inte
betalt for att himta, men vi tar en avgift
for det som ska slangas och det som ska
packas ner. Sen dr det bara att lamna
nycklarna till oss sa skoter vi resten, nér
kunden far tillbaka dem &r lagenheten
tom och firdigstadad”

VAD HANDER MED SAKERNA

NI TAR HAND OM?

”For oss dr det viktigt att ta hand om de
saker vi far pa ett bra sitt, siger Ramo,
det handlar om respekt bade for kunden
och for den som agt sakerna. Mobler
och prylar siljs i var secondhandbutik
eller skickas till vara utlandspartners
och kommer andra till glddje. Vart
overskott gér till véara olika hjalpprojekt
i Goteborg och utomlands. Vi vill slanga
sa lite som mojligt och det som behéver
slangas sorteras till atervinning”

- )

Vi erbjuder ett komplett paket med
bade tdémning och stadning dver hela
Goteborg med omnejd.

Valkommen att hoéra av dig om
du vill boka en tdmning!

FOR ATT BOKA:
kontakta Ramo pa tel. 070-979 42 11,
ramo.salaka@reningsborg.se eller ring
butikstelefonen tel. 073-305 44 22.

Vi hamtar era mébler utan kostnad.
Ring var telefonvaxel och boka
tid: 031-473000 eller boka pa
reningsborg.se/hdmtning

Du kan aven anvanda gratis-appen
LooPin, ladda ner appen och folj
instruktionerna.
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RENINGSBORGS SECONDHANDBUTIK | FROLUNDA

Tillit ar grunden
for forandring

"Alla ménniskor har ndgot att bidra med, dven om
de inte vet om det.” Det menar Klara, en av arbets-
ledarna i butiken i Frélunda. Hennes frdmsta uppgift
ar att handleda personer i arbetstraning. Syftet med
arbetstraningen ar att férbereda deltagaren for att

gd vidare i arbetslivsinriktad rehabilitering eller direkt

ut i arbeftslivet.

TEXT: ANNA HAKANSDOTTER | FOTO: NIKLAS LINDBERG

Klara har en bakgrund inom restau-
rangbranschen och ér utbildad inte-
grationspedagog. Hon bérjade arbeta
pé Reningsborg 2015 pa Reningsborgs
forsta boende for ensamkommande
ungdomar och élskade det jobbet. Nar
boendet fick ldggas ner skapade Klara
och en kollega ett arbetsmarknadsprojekt
tillsammans med Arbetsmarknad och
Vuxenutbildningen, som da hade behov
av riktade utbildningar for personer
som star ndra arbetsmarknaden. Det
blev starten pa ett viktigt samarbete
som fordjupats och forfinats under
dren som gatt.

“Mitt jobb handlar mycket om att
hitta nycklar, sager Klara, vem &r du, vad
kan du och vad kan vi bygga vidare pa?

33 Vi behover hitta

vad personen kan och

tycker ar roligt och sen
matcha intressen med
uppgifter.

8. // Framtidstro — Ett magasin fran Reningsborg

Vi behéver hitta vad personen kan och
tycker ar roligt och sen matcha intressen
med uppgifter. Det som funkar och det
som 4r roligt ar det vi tar fasta pa. Ofta
fokuseras det sa mycket pa misslyck-
anden, har fokuserar vi pa det som
fungerar”

"Det dr viktigt att bygga upp
tillit, fortsétter Klara, vi 4r inte
motstandare, vi spelar i samma
lag och vi vill deltagarens bésta.
Om vi kan bygga upp en tillit
och ett fortroendekapital kan
vi s smaningom ocksd nirma
oss utmaningarna och hur vi
ska hantera dem?”

BATTRE SJALVFORTROENDE
OCH SJALVBILD

”Den storsta utmaningen for de
flesta som kommer till oss &r ett
bristande sjalvfortroende, menar
Klara. Kanske har man efter att i
flera ar bollats runt i olika system ett
bristande sjalvfortroende i att kunna
klara sig sjalv ekonomiskt och kénslan
av att inte klara av arbetslivet.

Frélunda

”Hir pa Reningsborg finns ingen norm
for hur du ska vara for att bli accepterad,
siager Klara. Du duger som du &r. Det
handlar om en grundsyn p& ménniskan:
alla har nagonting vérdefullt att bidra
med. Jag ar sjalv medveten om mina
brister, men jag kan hitta min brist
som en tillgdng hos ndgon annan.
Vi far hjalpas at, vi gor det hér jobbet
tillsammans?”

Hur en dag pa Reningsborg ser ut
beror pé personens behov, alla ér olika

Klara




och pa olika plats i livet. Arbetstider
och uppgifter anpassas utifran varje
individ. *Tiden har handlar inte i
forsta hand om att ldra sig ett yrke eller
en uppgift, uppgifterna ar bara verktyg
for att fd en okad insikt och en battre
sjalvbild, menar Klara. Hur fungerar
jag i arbetslivet? Trivs jag bast med

att jobba i en stor grupp eller pa egen
hand? Hur hanterar jag konflikter?”

ETT LED | RATT RIKTNING
”Jag brukar tanka att vi far vara ett led
i en ménniskas liv, sdger Klara. For
en del hamnar vi i slutet av en redan
lang kedja, for en del alldeles i borjan.
Vissa som kommer hit jobbar med sin
sjalvbild och hittar sina egna verktyg.
De kan sen ga vidare direkt till ett jobb
eller till studier. En del har en lingre
stricka och tyngre ryggsick som kraver
langre tid och fler insatser. Manga har
det svért ocksa i privatlivet, dar sam-
arbetar vi med coachen pa kompetens-
centrum for att hjélpa till dar vi kan,
berittar Klara. Vi kan inte ta pa oss ett
helhetsansvar f6r méanniskor, men vi
vill vara ett led i att hjalpa personen
i en bra riktning. Alla kan heller inte
ta emot hjalp dér och d&, konstaterar
Klara, det jag kan gora fér dem da ar att
fylla p4 med positivitet, omsorg och
hopp; “det dr mojligt att jag kan fa
ma bra ibland”” En del uttrycker
att det dr skont att vara hér, nar
de kommer hit kan de slappa
sitt vanliga liv en stund och fa
tanka pa ndgot annat”

Klaras storsta utmaning
ar nér en person inte berattar
som det 4r. ”Da kan jag
inte gora mitt jobb. Om
nagon ljuger fér mig kan

jag inte hjilpa den personen.
Vi maste ha arlighet for att
kunna komma vidare. Det
bésta med det hir jobbet dr att se
manniskor utvecklas och ma bittre
av att vara har. Vi satter manniskan
i forsta hand, det gor att alla r sedda,
mar béttre och kdnner sig tryggare,”
avslutar Klara.

Inlamningen - en viktig
del av Reningsborg

Det gbéteborgarna skdnker skapar ett otroligt utbud av
varor till fyra secondhandbutiker i Goéteborg och lika

mdanga butiker i Osteuropa.

TEXT: INGELA ENETJARN | FOTO: NIKLAS LINDBERG

Till Frolundas inlamning kor bilarna i
skytteltrafik bade vardagar och helger. For
att allt skall fungera kravs mycket logistik
och ménga hénder.

Johannes och Weston &r tva av Renings-
borgs medarbetare i Frolundabutiken.
Johannes har huvudansvar for inldmning,
el och fritid samt lampavdelningen och
handleder personalen. Weston ansvarar for
sorteringen och lagerforingen. Tillsammans
ser de till att det logistiska fungerar.
Det ar fullt upp hela veckan, men
mandagarna dr extra hektiska.

- Méandagar ér den
bésta dagen men ocksa
den tuffaste, sager Weston.
Tuffast for att det 4r s&
mycket att ta hand om.

Bast for vi vill ju ha in
mycket grejer, men kommer
det in valdigt mycket pa kort
tid blir det stockning i gdngarna
och det péaverkar hela varuflodet.

— Mitt ansvar &r att se till att
allt blir sorterat i inlamningen,
fortsatter Weston, att alla varor
kommer till ratt avdelning.
Ovriga varor kérs ner till killaren
for forvaring.

- Vi avgor inte vad som ska sparas,
skickas eller atervinnas, fortsitter Johannes,
det gor varje avdelning for sig. Det ar de
som ar experter pa sina omraden.

VI VARDESATTER DET VI FAR

Det kommer mellan 75 och 150 bilburna
kunder om dagen till Frolundas inlimning.
Kunderna kommer med varor som de valt
att skdnka och i varubingarna kan man
finna alltifran den finaste mérkesjackan till
nédgra naggade bocker. Allt tas om hand
och finner sin plats i butiken eller trans-
porteras utomlands.

— Allt gés noggrant igenom och vi slanger
inte mer dn ungefar tio procent, berdttar
Johannes. Drygt hilften av det som ar kvar
skickar vi utomlands och resten siljs i
Frolundabutiken. Vi servar ocksd de andra
butikerna och verksamheterna med varor
harifrén.

— Vi tar tillvara i stort sett allting, fort-
satter Johannes. Ibland &r varorna mycket
viarda, ibland inte, men vi vardesétter verk-
ligen det vi far. Varje pryl har
valts ut och kan betyda valdigt
mycket for den som skénker.
Trots det véljer de att ge
den till oss och varan kan
bli till hjélp f6r nagon
w annan. Det dr stort tycker

jag. Utan dessa skankta
varor hade vi inte kunnat
fortsatta att bedriva var
hjalpverksamhet.
Aven om det ir
stressigt emellan-
at forsoker bade
Weston och
Johannes att
hinna prata med
kunderna och tacka
for deras varor.
— Det ér roligt att mota
alla trevliga kunder, sager Weston. Det dr en
av de bésta sakerna med jobbet. Vi berittar
for kunden vad som hander med grejerna
och vart pengarna fran verksamheten gar.

— En riktig toppsituation 4r ndr man
verkligen hinner méta kunden och prata en
stund, siger Johannes. Man kan fa héra en
livshistoria om man bara tar sig tid att lyssna.
Det kan vara nagon som blivit ensam i livet
och som skénker varor efter sin man eller
fru. Att d4 kunna moétas for en stund och
samtala om livet dr en av bésta stunderna
for mig.
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RENINGSBORGS SECONDHANDBUTIK | FROLUNDA

"Har har jag
hittat min plats.’

Bea har efter tider av utbrdndhet antligen hittat hem och
stortrivs p& Ateljé Spaljé. Atelién erbjuder en forstarkt
arbetstrdning som vander sig till dem som behdver mer
tid och en lugnare miljo for att &terfinna sina krafter.
Har sker allt i en lugn och prestationsfri atmosfar.

TEXT: ANNA HAKANSDOTTER | FOTO: NIKLAS LINDBERG

Bea dr uppvuxen i en

liten by pa landet i Norge,

hon flyttade till Sverige
1985 och har bott hér sedan
dess. De forsta éren arbetade hon pa
olika forskolor i Goteborg men madde
inte bra i den stressiga och tunga
arbetsmiljon och bestdmde sig for att
studera i stillet. Bea laste monsterkon-
struktion och somnad pé Tillskarar-
akademin och blev ocksé modist. Hon
var dé ensamstdende med tva barn
och det var tufft att f4 ihop livet och
ekonomin. Efter utbildningen gick hon
in i vdaggen och blev utmattad. Hon
var hemma lidnge och jobbade sedan i
kladaffarer i perioder men orkade inte
arbeta heltid och blev sjuk igen. Efter
en tid fick hon via en kurs pé Arbets-
livsresurs ett jobb som administrator.
Hon trivdes bra men nér kontoret
stingde blev Bea aterigen sjukskriven.
Hon borjade arbetstrina pa Karins
Déttrar, ett Vigen Ut-kooperativ, och
nér arbetstrdningsperioden var slut
fick hon tips om Reningsborg och
Ateljé Spaljé.

”Jag dlskade ateljén fran forsta
stund, sdger Bea. Reningsborg dr som

ole‘/jespo\.\
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Bea trivs i ateljén.

en stor varm kram och hér kan jag gora
det jag alskar pa arbetstid. Har har jag
hittat min plats, har fatt en fin gemen-
skap och nya vinner”

ANPASSNING EFTER BEHOV

En vanlig dag pa ateljén borjar Bea
klockan 9 och arbetar med nagot av
sina pagaende projekt den forsta timmen
innan alla dr samlade. "Klockan 10 ar
det gemensam fika, da ligger vi upp
planeringen fér dagen och har en kort

meditationsstund, beréttar Bea. Direfter
ar det ett tyst arbetspass till klockan 12,
da det ar dags for lunch och tid for en
kort promenad om man vill. Arbetet
fortsatter efter lunch.

Det finns en massagefit6lj man kan
anvianda, man kan ha hérlurar om man
vill eller g undan om man behéver
sitta sjélv, allt beroende pa behov, siger
Bea. Ramarna &r tydliga men tillitande
for individuella anpassningar”

ATELJE SPALJE - EN KREATIV PLATS
Arbetsuppgifterna pa Ateljé Spaljé
varierar, i hantverksateljén skapas
olika remake-projekt, det sys, stickas
och mycket mer. I killaren finns en
keramikverkstad och i tradgarden och
den omgivande naturen f6ljs tridgérds-
aret och édrstiderna. De tradgardsrela-
terade aktiviteterna kombineras med
kreativa uppgifter i hantverksateljén
och keramiken. Aktiviteterna anpassas
efter sdsong men éven efter individuella
behov och resurser. For den som vill
finns ocksa mojligheten att vara med

i en samtalsgrupp, dér deltagarna
pratar om viktiga amnen och delar
livserfarenheter med varandra.



39 Reningsborg ar

som en stor varm kram
och har kan jag gora det
jag alskar pa arbetstid.
Har har jag hittat min
plats, har fatt en fin
gemenskap och nya
vanner.”

“Det ar fantastiskt att vara har, sdger
Bea. Det kreativa har funnits med mig
anda sedan barndomen, nu far jag bade
ldra mig mycket nytt och ocksa lira

ut mina kunskaper till andra. Jag har
alltid dlskat secondhand, tradgard och
hantverk, nu far jag jobba med allt jag
alskar samtidigt” Tillsammanstanket
pé Reningsborg ar guld, det dr det som
gor att det funkar sa bra, tror Bea. ”Vi
hjalper varandra och handledarna ér
nérvarande och gor arbetet tillsammans
med oss. Bemotandet har 4r fantastiskt,
alla hejar pd alla, vi ar en del av samma
sak, ett stort VI, vi hor ihop. Hur trott
jag dn dr vill jag till jobbet, har fir jag
ny energi.”

”I skapandet anvinder vi alla véra
sinnen, det dr ddrfor vi mar s bra av
att skapa, menar Bea. Huvudet tinker
ut ndgot, hdnderna gor, det vi skapar
blir till fina saker som nagon annan
tycker om och kan kopa, och det i

sin tur ger pengar till en god sak. Det
blir till glddje i flera led, séger Bea.
Nér man &r sjukskriven har man inte
mycket pengar, men nu kan jag dndé
vara med och hjilpa andra, det kdnns
fantastiskt.”

Nu ér Beas arbetstraning snart slut.
Den stora drémmen dr att fa jobba pé
liknande sitt framover.

For den som funderar pa att arbets-
trana pa ateljén sager Bea: "’Kom och
hélsa pa oss och kédnn in stimningen.
Var inte radd att du inte kan, du behover
inga forkunskaper. Har finns duien
gemenskap, du blir sedd varje dag och
du har en plats, ndgon saknar dig nér
du inte kommer. Hér far du annat att
tanka pa, men slipper stress och press.
Jag har aldrig varit pa ett stélle som
detta, med sa manga omhéndertagande
och fina ménniskor. Jag dlskar det!”
avslutar Bea.

rff Ay = \
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Ateljé Spalje
En plats aft vaxa pa

Ibland behdver man f& hjdlp

att ta ndgra steg pd vagen.

Tillsammans med oss fér du
vaxa i din egen takt.

Har finns b&de gemenskap
och sammanhang. Genom aftt
arbetstrdna hos oss far du hjdlp

att fortsatta din resa i livet.

- HANTVERKSATELJE
- TRADGARD
* SAMTALSGRUPP
Vill du besoka oss?

Valkommen aftt ringa:
Ulrika Hagby 070-964 14 09
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RENINGSBORGS SECONDHANDBUTIK

PA WIESELGRENSPLATSEN

Bakom kulisserna
| Wieselgrensbutiken

Mdanga kunder kommer till véra butiker under forsélining, men
alla vet inte vad gors ndr butiken ar stdngd och hur arbetet med
att f& i ordning en butik gdr till. Wieselgrensbutiken har 6ppet fyra
dagariveckan. Ann, som 4ar arbetsledare i butiken berattar hur

en vecka kan se ut.

TEXT: ANNA HAKANSDOTTER | FOTO: MAGNUS JANSSON

“Méndagar ér var viktigaste dag nar
det giller att fylla pa i butiken, bérjar
hon. D4 dr det fullt fokus pa att fa ut sa
mycket varor som mdajligt, packa upp,
sortera, lagga ut, byta ut sadant som
statt lange och skylta med nytt. Efter
det har vi forséljning tisdag, onsdag och
torsdag och under dessa dagar gar en
stor del av tiden 4t att ha butiken 6ppen,
sdger Ann. Vi fyller pa efter varje f6r-
siljning men det ar frimst mandagar
och fredagar som vi har tid att sortera
varor och fylla pa lite extra. Det dr
mycket som siljs under en forsiljning”

FRAMSTA PRIORITERING

Utéver att stélla i ordning i butiken

ar det mycket annat som ska goras.
Vi borjar varje dag med ett kort

morgonmote for att ga igenom hur

dagen ser ut, fortsitter Ann. Ar det

till exempel nagon som 4r sjuk, vem

gor vad, hur ménga korningar har vi,

ar det nagot extra som hinder idag?

Vér framsta prioritering dr att ta hand

om de som &r hos oss pa arbetstréning

och praktik, samtidigt som vi beh6ver

hinna sortera och bereda inkommande

12. // Framtidstro — Ett magasin frén Reningsborg

Ann gér butiken redo fér forséljning.

saker och gora i ordning i butiken.
Butiken ska ocksa stddas varje dag.
Infér varje forsiljningstillfille tas foton
fran butiken som laggs upp pa sociala
medier. Darutéver kommer moten
med vara deltagare, arbetsférmedlingen
och andra aktorer, sa det ar ett litet
pussel att fa ihop dagen,” sdger Ann.

Klockan 10 &r det dags for formid-
dagsfika, da alla samlas for att sitta ner
en stund, hinna prata och se varandra.
Det ar viktigt for sammanhallningen
och gemenskapen.

Wieselgrens-
platsen

Christian ansvarar for transporterna.

UPPACKNING OCH SORTERING

Sjalv har Ann ansvar for porslinsavdel-
ningen och for skyltningen i butiken.
Varje sak som ldmnas in till butiken
sorteras och gors i ordning innan den tas
ut i butiken. Vi packar upp lddor och
kassar med porslin, sorterar ut det vi kan
sélja och diskar vid behov, berittar Ann.
Diérefter ska varorna prismarkas och
koras ut i butiken. Det vi inte kan sélja
men som &r helt och rent packar vi ner i
kartonger som skickas till vira samar-
betspartners i Polen och Rumanien.”



& i
Maria sorterar klader.

Maria stér i klddsorteringen och gar
igenom plagg efter plagg, dr det trasigt
och smutsigt sorteras det ut. "Det dr
viktigt att kldderna som kommer ut ar
fina, hela och rena. S3 sa tanker vi pa
alla avdelningar, sdger Maria. Apparater
och lampor ska testas, spel och pussel
ska gas igenom och kollas, leksaker ska
sorteras och paketeras. P4 lagret finns
det alltid mycket att ta hand om.”
Inldmningen till butiken ar 6ppen
alla vardagar och under 6ppettiden
pé lordagar. Dit kommer manga och
lamnar in saker de inte ldngre behover.
”Varje dag ar var lastbil ute och hamtar
mobler och prylar hos privatpersoner
och foretag som vill skdnka. Nar last-
bilen kommer tillbaka ar det alltid
spannande att se vad vi fatt in for roligt
idag”, sdger Ann.

HAMTNINGAR OCH UTKORNINGAR
Christian ér chauffor och ansvarar for
hédmtningar och utkoérningar av varor.
Han arbetar ocksé i inldmningen och
hjalper till att sortera upp det som
kommit in, samt gor i ordning mébler
infor forsaljning. “Efter varje forsaljning
gar jag igenom vilka mobler som blivit
salda och foljer upp om det dr nagra
hemkoérningar. Vi har mellan 2-4
mobelhdmtningar ute hos kunder per
dag, berattar Christian. Sedan aker vi
till atervinningen 1-2 ganger i veckan.
Vi aker ocksa till Frolundabutiken f6r
att limna det som ska skickas vidare till

Ammar har alltid fullt upp.

utlandet och f6r att himta varor till var
forséljning, vi dr inte riktigt sjalvfor-
sorjande &n”

Christian har arbetat i Wieselgrens-
butiken i ungefér ett ar. "Nu har jag
landat lite i min roll, sager Christian.
Det ér roligt att det &r ett sa varierat
arbete. Jag kdnner att jag dr behovd, har
blir alla sedda och alla ar viktiga” Att vi
ocksa arbetar med vilgorenhet ger en
extra dimension, tycker Christian. ”Det
ar guld att veta att det jag gor bidrar till
néagonting bra, det ger extra energi nr
det dr stressigt och mycket att gora. Jag
uppskattar att vi kan lara oss s& mycket
av varandra och jag blir ocksa upp-
muntrad att viga gora nya saker. Sedan
ar det ett valdigt socialt jobb, jag far se
manga olika hem och triffa ménga olika
manniskor, det dr kul!”

39 Det ar valdigt roligt
att fler och fler hittar hit,
och vi far mycket berom
for var butik.

ARBETSTRANING
Ammar ar verksamhetschef i butiken.
Han haller med om att det ofta ar
mycket att gora. ”Vi ar inte s& manga
som jobbar hdr, sé jag far ofta vara lite
alltiallo och hoppa in dir det saknas
folk. Mycket tid ldggs pa handledning,
menar han, de som ar hér pa arbetstra-
ning och praktik kan vi inte stressa pa,
det far ta den tid det tar. Det dr inte
alltid jag hinner med det jag ska, ibland
far det vara good enough” Ammar ar
glad att antalet kunder stadigt har okat,
det kommer mellan 450-600 kunder
under en forsiljning. "Det ar valdigt
roligt att fler och fler hittar hit, och vi
far mycket berom for var butik”

Att jobba med hallbarhet i alla led
ar det bésta, tycker Ammar, “saker
som nagon ldmnat in far vi ta hand om
och silja vidare samtidigt som vi ger
maénniskor méjlighet att véxa, ta ansvar
och ga vidare i livet, det &r roligt” sager
Ammar. Jag brinner ocksa mycket for
barns rittigheter, da ar det fantastiskt
att fa jobba pa en organisation dar
overskottet skapar forutsittningar for
att barn och unga ska fa ett battre liv,”
avslutar Ammar.

Ett magasin frén Reningsborg — Framtidstro // 13.



RENINGSBORGS SECONDHANDBUTIK | PARTILLE

Partillebutiken
vill mota manniskor
dar de befinner sig i livet

| mars 2019 éppnade Reningsborg sin tredje
secondhandbutik i en tidigare kontorslokal i Partille.
B&de kunder och volontdrer har hittat till butiken
och fina samarbeten med kommunen och andra

aktdrer har skapats.

TEXT: ANNA HAKANSDOTTER | FOTO: PETRA ORRBECK

Mycket av verksamheten i butiken
handlar om hallbarhet och kanske
speciellt social hallbarhet. "Fér mig
innebar ordet héllbarhet en ldngsiktig-
het, att beslut och tankar ar langsiktiga
och hallbara 6ver tid, sager Karl, verk-
samhetschef for partillebutiken. Darfor
handlar social hallbarhet f6r mig om
att investera i manniskor och skapa en

14. // Framtidstro — Ett magasin frén Reningsborg

delaktighet som leder till att de sjdlva
far kontroll over sitt eget liv. Att starka
ménniskor i sina egna liv. Idag lever
ménga i en stressig och pressande till-
varo och det finns mycket stress i vart
sambhille i stort. Det dr inte héllbart.
Social hallbarhet handlar ocks& om att
stanna upp och fundera 6ver hur vi lever,
att vara ett foredome i det och sjdlv leva
som vi ldr, bade i vara personliga liv
och i var verksamhet.”

MANNISKAN | FORSTA HAND
Karl har arbetat pa Reningsborg sedan
2008. Under aren har han mest arbetat i
Reningsborgs boendeverksamhet, men
ar nu sen fyra ar tillbaka ansvarig for
butiken i Partille.

”Jag har haft olika typer av jobb
pé Reningsborg och jobbat med manga
olika malgrupper inom boendeverk-
samheten under dren som gatt, siger
Karl. Nu jobbar jag med butik, s&
arbetet har varit véldigt varierat. Det

Partille

som dock dr gemensamt for de olika
uppgifterna och som ocksa ar det jag
alskar med Reningsborg ar sattet vi
ser pa och arbetar med ménniskor.
Att méta minniskor dér de befinner
sig i livet, som de &r. Alla ska tas pa lika
stort allvar. Vi lyssnar in varandra och
utgr ifran varje manniska och dennes
behov och jobbar sedan vidare ddrifran.
Pa Reningsborg vill vi att manniskan
kommer i forsta hand”

For Karls del ér intresset for andra
manniskor nagot som funnits med
hela hans uppvéxt. “Jag har sjélv fatt
komma till platser dar jag kunnat vixa
och haft méanniskor runt mig som har
trott pa mig, sager Karl. Det gor att jag
kan kdnna igen mig i andra och det
skapar ocksa en vilja att ge tillbaka till
andra. Det ger sa otroligt mycket att
fa se ménniskor ta nya steg i livet. En
del som kommer till oss har ingen tro
pé sig sjdlv eller sin forméga. Nar de
sen marker att de klarar av saker och
far stod och uppmuntran véxer sjalv-
fortroendet och den egna formagan.
Det skapar hopp!”

EN KRAVLOS OCH STRESSFRI MILJIO
Tack vare ett gott samarbete mellan
butiken och Partille kommun finns
avtal som mojliggor olika former av
arbetstrdning. I dagsldget 4r ett 20-tal

Fortséttning ndsta uppslag >



Kanner ni igen den hér typen av textilier? Det ar
handvavda l6pare eller dukar som var vanliga for
nagra artionden sedan. Ofta vavdes de i harliga
fargkombinationer och fina kvaliteter som lin eller
en blandning av lin och bomull. Tyvarr ar det har en
vara som ofta blir liggandes kvar i hyllorna i vara
secondhandbutiker, men har kommer ett remake-
tips pa hur du latt som en platt kan fa fina och bra
handdukar till koket eller badrummet.

e

- -

sguariem
L ereswETTETEAE

Du behover en symaskin, sytrad, sax och ett tygband som
"hankeband”. Bredden pa I6parna kan variera men det gor
ingenting, det viktiga ar att du klipper dem i en langd som
kanns som en bra handdukslangd.

Klipp av l6paren i 6nskad langd, glém inte att lagga till ett par
centimeter till fallen upptill och nertill. Klipp ocksa till bandet

i 6nskad langd. Vik in fallen dubbelt och sy sémmen nedtill, vik
darefter in fallen upptill pa samma satt och nala fast bandet i
mitten sa att du syr fast det i sommen (se bild). Darefter viker
du upp bandet och syr en extra s6m 6verst pa fallen sa att bandet
hamnar uppat.

Sidorna pa handduken behéver inte fallas om du har anvant
dig av hela bredden pa loparen.

Nu har du fatt nya fina och unika handdukar!
Lycka till! / Petra i Partille

mtidstro // 15.. :
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RENINGSBORGS SECONDHANDBUTIK | PARTILLE

personer placerade i butiken och
planen framét &r att utoka dnnu mer.
I en secondhandbutik finns méjligheter
att testa pd ménga olika arbetsuppgifter
i en kravlos och stressfri miljo. ”Vi
ar mana om att det ska finnas riktiga
arbetsuppgifter till alla, siger Karl, det
ska inte vara ndgra "hitte-pa-jobb”, det
hjalper inte nagon att komma framat”
“Genom att ge ménniskor utrymme
att fa prova pa, ldra sig och fa gora fel
och misstag langs vigen ger vi dem en
grogrund for vixande, menar han. Det
tar tid att vixa och att ldra sig nya saker
och den tiden och méjligheten finns
inte alltid i vart samhaélle idag, dér allt
ska gé snabbt och man kanske inte far
sa manga chanser pa sig att hamna rétt”
For att arbetet ska fungera och
alla ska ma bra 4r kommunikationen
viktig. ”Vi arbetar mycket med samtal
for att fanga upp eventuella konflikter
och orosmoment och for att skapa
delaktighet. Just delaktigheten ar
jatteviktig, menar Karl, vi formar vér
arbetsplats tillsammans. Till exempel
ar vara arbetsplatstriffar till {or alla

16. // Framtidstro — Ett magasin frén Reningsborg

medarbetare oavsett om man &ar
anstélld, volontér eller arbetstrinare.
Det skapar en insyn, delaktighet och
ansvarskdnsla for det som hander i
verksamheten. Nar man bérjar sin
arbetstraning hir uppmuntrar vi till
att man garna far paverka sitt arbete
och komma med idéer och tankar pé
forbattringar. Vi pratar ocksa mycket
om var virdegrund och hur vi 4r mot
varandra”

33 Delaktigheten ar
jatteviktig, vi formar
var arbetsplats till-
sammans.

“Tack vare att all personal ar
“hands on” i verksamheten och hela
tiden f6ljer med i det som hénder kan
vi ocksa f6lja méanniskor pa nara héll
och se deras utveckling, menar Karl.
”De som ir hos oss uttrycker en glidje
over att vara har och séger att de trivs
vilket 4r otroligt roligt. Det paverkar

T 4

sjalvklart dven oss som anstallda, vi
blir peppade av det och det 4r en signal
att vi ar pa ratt vdg. Ibland dr det en
balansgang att hinna med att se och
bekrifta alla samtidigt som prylar ska
sorteras och en butik ska fardigstillas,
men dé dr det viktigt att vi ser det som
ar viktigast forst, de personer som ar
hos oss, s& brukar det andra losa sig det
ocksa”

Det ér tillsammanstanket som finns
pa Reningsborg som lett till att vi har
fatt flera fina samarbeten tror Karl.

”Ett exempel pa det dr den nérliggande
gymnasieskolan dér vi framéver kommer
att fa lana en verkstad for att mala och
slipa om mobler och vi kan i var tur

ta emot elever som vill praktisera hos
oss. Vi har ett annat samarbete med en
flyttfirma som kontaktar oss nar de ska
tomma en bostad sa att vi far komma
dit innan och hiamta saker som vi kan
anvinda istallet for att det slings pa
tippen.”

MANGA TANKAR FRAMAT

”En av vara storsta utmaningar just nu
ar logistik, beréttar Karl. Vi har sma
lagerutrymmen, att fa ett bra flode dér
inkommande varor matchar utgaende
ar viktigt for att undvika kaos. Dar har
vi en del att jobba med. Framéver vill
vi hitta nya sitt att anvinda fler av de
varor som skénks till oss och ocksa
kunna ta emot 4nnu mer. Vi drommer
om att skapa ett hallbarhetshus i Partille
dér vi kan ta tillvara mer av det vi far
genom att laga och gora om och dér vi
kan driva verksamheter som pa olika
satt bidrar till detta. Kanske kan vi starta
en cykelverkstad eller remake-ateljé
till exempel. Samtidigt skulle vi kunna
bli ett nav for flera sociala insatser i
Partille. Det finns sa mycket spdnnande
saker att gora, det 4r bara fantasin
(och ekonomin) som sétter granserna,
avslutar Karl.



VARA
FORETAGS-
VANNER

Abigo Medical AB

AJS Reklam

Alexanderssons Fastigheter i Gbg AB
Ahlma Fisk

Arkipelagen Féretagscenter AB
aXess Promotion

B.Engelhardt och Co AB

BBOX AB

Bee Partner

Beijer Bygg AB

Bengt Dahlgren i Gbg AB
Bergman&H&6k Byggnads AB
Bostadsbolaget

BRP Olje AB

Bryngeld Fiskeri AB

Boriessons Utbildning och Underhdlining AB
Coronet Business Lounge AB
Destination Tynnered
Fyrbdksexpressen

Gillis Edman Begravning & Familjejuridik
Gothia Towers

Gullers Grupp

Hammarvikens Féretagsutveckling AB
Hasselfors Landscaping

Hope Advokater

Husvérden AB

Ica Supermarket Akered

IWM Music Production

Jurio.com

Kaminsky Arkitektur

Kjell och Agneta Bramwall
Lunchkrogen FO.P 32

Lundins Fastighetsbyrd
Lansforsakringar i Gbg och Bohusldn
Movingday.se

Next Step Group AB

Nilssons Plantskola

PGA Utveckling

Rydeko Rydbergs
El och Konsult AB

Sjélings ljud

Sofia Jerlov Inredning
Stena Fastigheter
Stena Rederi
Swedbank-Frélunda
Thomas Hagby AB
True Concept
Volkswagen Sisjén
Onnereds HK

Reningsborg
Konferens & Event!

| vér hérliga och ljusa lokal med hogt

i tak, stora valvfdnster och en fravers i
taket kan vi erbjuda en unik atmosfar for
exempelvis konferenser, mdten, events
eller konserter.

Ndar du bokar en konferens eller ett event hos oss
bidrar du samtidigt till en batire varld.

Kontakta oss for att boka din konferens

Gor din infresseanmdlan i formuléret pd var hemsida:
konferens.reningsborg.se eller skicka en forfrdgan
via e-post: konferens@reningsborg.se

FRAMTIDSSPAR

SKOLAN SOM GER ELEVERNA
EN ARLIG.CHANS

Reningsborg stodjer Framtidsspar, en skola med syfte att stédja
unga vuxna att fa behdrighet till hogskola och universitet.
Malgruppen &r personer mellan 18-30 ar som tidigare av-
brutit sina gymnasiestudier och nu vill ta en ny chans att fa
slutbetyg. Verksamheten bygger pa folkhégskolepedagogik
och fdljer kursplanen fér allmdn linje. Varje elev far en indivi-
duell studieplan utifran sitt behov. Eit stort arbete lIaggs ner pa
omsorg och omhdndertagande av eleverna. Det handlar om
mycket mer én studier. Pa framtidsspar far hela méanniskan plats.
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Ali &r medarbetare pa Dack & Tvdtt.

18. // Framtidstro — Ett magasin frén Reningsborg

Dack & Tvatt — en
vag in i samhallet

Ddack & Tvatt ar ett socialt féretag som skapar jobb fér
ungdomar som har svart att komma in pd arbetsmarknaden.
Sedan starten 2015 har éver 30 ungdomar fatt praktik och
jobb. Ali &r en av dem. Genom Ddack & Tvatt har han fétt
en anstdlining, en gemenskap och har borjat hitta en vag
in i det svenska samhdallet.

TEXT: ANNA HAKANSDOTTER | FOTO: NIKLAS LINDBERG



Ali flydde fran Afghanistan som
ensamkommande 2015. Han kom till
Hjallbo dér han gick i skolan, lirde sig
svenska och var med i ett fotbollslag.
Efter tre ar blev han uppskriven i alder
och hela hans skyddsnat forsvann.

”Jag fick inte fortsitta studera, men fick
heller inget arbetstillstind och inget
boende. All trygghet jag hade forsvann,”
berittar Ali. Genom foreningen Agape
som hjélper ensamkommande ung-
domar, kom Ali tillsammans med en
kompis till Ddck & Tvitt vintern 2018
for att gora praktik. Dir blev han in-
troducerad av handledarna Tomas och
Christian och fick ldra sig hur arbetet
gar till. Ali hade inget tidigare bilintresse
eller erfarenhet av att arbeta med bilar
men lirde sig snabbt och tyckte det var
ett roligt arbete. Praktiken pa Dick &
Tvétt blev en trygg punkt i en annars
osédker vardag.

VANTAN HAR VARIT LANG

I februari 2022 fick Ali 4ntligen sitt
personnummer och ett tillfalligt
uppehéllstillstand. ”Véntan har varit
lang, orolig och svir, sager Ali. Jag blev
valdigt glad nar jag fick tillfalligt uppe-
hallstillstand och kunde férst inte tro
att det var sant. Nu kan jag planera min
tid och mitt liv lite mer” Idag 4r han
anstélld pa Dick & Tvitt och bor i en
av Reningsborgs lagenheter i Frolunda
tillsammans med en kompis.

Det bésta med jobbet p&d Dack &
Tvitt dr kollegorna, tycker Ali. Vi ar
kompisar, inte bara kollegor. Vi har en
valdigt bra arbetsmilj6 har. Det kan
vara svart att fa ndra relationer nér
man kommer ny till ett land, men pa
Dick & Tvitt har jag fatt néra vanner”
Att komma in i det svenska samhallet
ar inte helt latt, tycker Ali. "Ofta har
ménniskor forutfattade meningar om
mig, de tror inte att jag forstar vad de
sager eller att jag kan saker, men ganska
snart far jag bryta deras fordomar.

Svenskar &r ofta reserverade och det tar
tid innan de sldpper in andra, sdger Ali.
Det gor att det kan ta lang tid att lara
kénna nagon, men ndr man vl gor det
sa far man en fin véanskap”

MYCKET ARBETSLIVSERFARENHET
Arbetet p&d Dack & Tvitt 4r mer 4n att
bara tvitta bilar och byta dack. Mellan
dacksdsongerna far de dven andra
uppdrag, exempelvis bygg- och reno-
veringsjobb. ”Jag far mycket arbetslivs-
erfarenhet. Jag gillar det fysiska arbetet.
Det ér ett roligt jobb och méanga

Reningsborg Dack & Tvatt
ar ett socialt foretag som
syftar till att skapa.arbets-
filfallen for ungdomar i
Frolunda och Tynnered.
Intakterna anvands for att
kunna erbjuda anstdalining
till s@ manga som mojligt.
Tillsammans med er vill vi
minska arbetslosheten for
ungdomair.

vid verkstaden kan du
lamna klader och skor
@ il var secondhand.

I | vara insamlingsboxar

39 Pa Dack & Tvatt ar
vi kompisar, inte bara
kollegor.

kunder ér valdigt fina,” sager Ali.

I framtiden hoppas Ali kunna jobba
pé halvtid och samtidigt vidareutbilda
sig i fordonsbranschen. ”Jag hoppas
séklart fi stanna permanent i Sverige i
framtiden men jag ar orolig for hur det
kommer bli med den nya regeringen.
Vi far se vad som hénder, jag far ta en
dag i taget,” avslutar Ali.

PRISLISTA

TVATT PERSONBIL
Utvandig.tvatt
Ut- och invandig tvatt

fr 199:-
599

TVATT HUSBIL / LATT LASTBIL
Utvandig tvatt

TVATT &VRIGA FORDON
Fraga pa plats eller ring.

DACKBYTE
DACKHOTELL

OPPETTIDER OCH KONTAKT
Mandag - Fredag: 9.00-18.00
Telefon: 070-866 87 59
www.dackochtvatt.se

Manstensgatan 3, V. Frolunda
vid Akeredsrondellen
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Reningsborg

REKO hunddagis

En lugn och trygg miljo for
bade hundar och madnniskor

Reningsborg REKO hunddagis ér ett hunddagis som
arbetar enligt metoder som bygger pé vetenskaplig
forskning. Bland annat innebdr det att anvdnda sig
av beldningsbaserade tradningsmetoder och att se Hill
hundens individuella behov och férutsattningar. Det
ar viktigt aft skapa en lugn och trygg miljdé for hunden
att vara i. Men inte bara hunden ska ha det bra hos
oss, pd vart hunddagis varnar vi om bdde hunden
och mdanniskan, det ar ett dagis med dubbelsyfte.

TEXT: ANNA HAKANSDOTTER | FOTO: MAGNUS JANSSON

Q
7 12 terapeut och jobbar som
3 § handledare for de som
< k<] « .
S, & arbetstranar pa hund-
Qs, rekox\

dagiset. Hon 4r sjalv upp-

vuxen med hund och fick upp
Ogonen for hundterapi och hur bra djur
kan vara i rehabilitering av méanniskor
nér hon arbetade som elevassistent. Linn
har tidigare jobbat inom ett flertal olika
serviceyrken men kinde att hon i stéllet
ville jobba med ménniskor och inte for
manniskor och utbildade sig darfor till
arbetsterapeut.

20. // Framtidstro

Linn dr legitimerad arbets-

Linn kénde inte till Reningsborg innan
hon bérjade jobba pa hunddagiset, men
lockades av vardegrunden och arbetsséttet
i verksamheten. "Det dr precis sa hdr jag
vill jobba, sdger Linn. Alla dr vilkomna
och det 4r nagot som genomsyrar samtliga
verksambheter. Jag tycker om att jobba

39 Att fa se manniskor
vaxa i samspelet med
hundarna hos oss ar
roligt.

Linn &r legitimerad arbetsterapeut och jobbar som handledar

med ménniskor tillsammans i ett lag.
Att fa jobba icke vinstdrivande med
vardegrunden i centrum i en bransch
som annars ofta dr styrd av ekonomiska
intressen 6verensstimmer helt med
mina varderingar” Just nu dr 16 hundar
inskolade pa dagiset, 30 hundar &r
malet sa smaningom. Hunddagiset ar
uppskattat och far manga lovord fran
hundégarna. ”En del hundagare soker
hit pa grund av att de bor i nérheten,
men en del viljer oss ocksa specifikt
for att vi ér ett dagis med dubbelsyfte.
Det betyder att vi ar en verksamhet for
bade hundar och ménniskor dar arbets-
traningen integreras i det dagliga arbetet
med hundarna. Vi ser till varje individs
behov, bygger positiva erfarenheter till-
sammans och forsoker anpassa miljon sa
att det ska vara latt att gora ratt for bade
manniska och hund. Ménga tycker ocksa



e for de som arbetstrdnar pa hunddagiset.

att det r fint att deras hund dr med och
bidrar till Reningsborgs sociala verksam-
heter for barn, unga och familjer som &r
i behov av uppbackning pa olika satt”
berittar Linn.

EN DAG PA HUNDDAGISET

For nagon som arbetstranar kan en dag
pé hunddagiset se ut ungefir sa hir.
Dagen borjar klockan 9 med méjlighet
att dta frukost i lugn och ro eller att halla
hundarna sillskap. Innan promenad

har de en morgonsamling dér de gar
igenom dagen. Ibland haller kollegorna
Anna eller Sara en teoristund om hund
och hundtrining dér alla kan stilla
fragor. Dérefter planeras formiddagens
promenad och vem som ska promenera
med vilken hund. Ar man ny gar man ut
med en hund, efterhand kan man kanske
promenera med tva eller flera hundar.

Promenaderna &r noggrant uppstyrda,
sdkerheten &r viktig.

Férmiddagens promenad dr en
langpromenad pé tva timmar i ett lugnt
tempo. Efter promenaden vilar hundarna
och medarbetarna éter lunch och fixar
med saker som maste goras, exempelvis
tvitta, forbereda hundgodis och tillverka
hundleksaker. Beroende pa hur lange
man arbetstranat, kan man ansvara for
olika arbetsuppgifter. Det finns alltid tid
till att umgas och gosa med hundarna.
Direfter ar det dags for en eftermiddags-
promenad, oftast gér rundan runt golf-
banan som ligger granne med verksam-
heten och som é&r en lagom lang runda
och tar cirka 45 min. "Promenaderna &r
noggrant uppstyrda, sékerheten ér viktig.
Vi har till exempel rutiner f6r hur vi ska
agera ndr vi moter andra hundar och vi
miéste hela tiden vara uppmarksamma
pé biltrafik, cyklister och fotgéngare,”
siger Linn. Klockan 15 hamtas de forsta
hundarna och personalen ger alltid en
6verlamning till varje hundédgare om hur
dagen har gatt.

ARBETSTRANINGEN ANPASSAS

Bade miljon, arbetstider och arbets-
uppgifter anpassas till arbetstranarnas
individuella behov, menar Linn. "Orkar
man inte den langa promenaden ligger
vi till exempel arbetstiden pé eftermid-
dagen sa att man i stéllet foljer med pa

39 Alla ar valkomna
och det ar nagot som
genomsyrar samtliga
verksamheter.

den kortare” Det dr en strukturerad
verksamhet med tydliga rutiner och en
forutsagbarhet i hur dagen ser ut men
samtidigt finns en flexibilitet f6r hur
man sjélv vill utforma sin arbetsdag. "Att
fa se manniskor vixa i samspelet med
hundarna hos oss ér roligt, tycker Linn.
Vi har ibland med en hund redan i det
inledande samtalet vid studiebesok for
arbetstréning eller praktik. En hund
kan ge manniskor som mar daligt
motivation, du kan komma bara for
hundens skull”

I framtiden hoppas Linn och hennes
kollegor att kunna ta emot dnnu fler
hundar och ménniskor. ”Vi vill att fler
ska fa vetskap om var unika verksamhet
sa att fler far mojlighet att komma och
arbetstrana hos oss. Malet 4r att alla
som dr hér ska kunna utvecklas under
perioden hos oss”, avslutar Linn.

PLATS PA VART
HUNDDAGIS?

Behover du en dagisplats till
din hund, eller dr du intresserad
av att arbetstrdna eller géra
praktik pa vart hunddagis?

Kontakta oss
Tel: 031-309 15 51
reko-hunddagis.reningsborg.se
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SOCIALA
FORETAG

Vi serverar kaffe

med omtanke

Vid Jarntorget mitt i stan ligger Reningsborgs café
"Café au Thé". Det ar eft socialt féretag som for-
utom att servera god mat och fika i trevlig miljé dven
erbjuder arbetstrdning och praktik som syftar till atft
hjalpa personer vidare ut i arbeftsliv eller utbildning.

TEXT: ANNA HAKANSDOTTER | FOTO: NIKLAS LINDBERG

Caféet 6ppnades 2019
® och ligger i Géteborgs
9 o [Foreningscenters (GFQC)
'5%/ . «®  lokaler. T huset hyr 17 av
herent® GFCs 90 medlemsforen-

ingar lokaler, och pa moétes-
platsen ddr Café au Thé ligger, finns
en stor konferenslokal som féreningar
och verksamheter kan hyra. ”Vi har

ett mycket bra samarbete med GFC, vi
serverar fika och lunch till konferens-
gisterna vilket bidrar stort till caféets
mojlighet till att fortsétta driva sin
verksambhet. Vi tar ocksa emot bestill-
ningar frén olika verksamheter, som
kommer och hamtar fika och lunch till
moten som de har i sina egna lokaler”
sager Louise, som ansvarar for caféet.

Pa Café au Thé kan man sitta ner i lugn och ro i en hemtrevlig miljé.

22. // Framtidstro — Ett magasin fran Reningsborg

Agneta ér ansvarig for GFC sedan
2017. Hon brinner for férenings-
arbete, det starker den sociala tilliten
mellan ménniskor, bryter ensam-
heten och ger mojlighet for fler

att fa horas och synas, menar

hon. "Café au Thé ar en viktig
samarbetspartner, siger hon,
motesplatsen behover ett café.

Det ar viktigt att vi kan erbju-

da lunch och fika till de som hyr

av oss. Caféet ger ocksa det forsta
intrycket nar ndgon kommer hit f6r
forsta gangen.”

Café au Thé tillfor trivsel, menar
Agneta, "det ger en tillatande och
lugn atmosfir, de som kommer hit
mots av trevlig personal som far dem
att kdnna sig vilkomna?”
16ser korsord. ”Véra kunder
uppskattar att det dr en hem-
trevlig atmosfar hér och att vi
serverar hembakat, sdger Louise.

Manga blir positivt 6verraskade

nér de kommer in, eftersom entrén
kan uppfattas som lite anonym. Vi har
ocksd konstutstillningar i caféet som

EN VALKOMNANDE OCH
PRESTIGELOS MOTESPLATS
Kunderna som kommer till Café
au Thé ar allt ifran studenter,
daglediga och seniorer till
barnfamiljer och yrkesverk-
samma. En del kommer in for
att hamta en lunch "to go”, en del
sitter ner for en lugn fika och




Agneta &r ansvarig for GFC.

skiftar varje manad vilket gor att
utseendet och atmosfiren i caféet
forandras”
Ingrid ar ny pa Reningsborg,
hon har tidigare erfarenhet av att jobba

pé café och har dven studerat socialt
arbete. “Jag dr s glad att jag blivit en
del a_V I.{enlr'lgsborg' och caféet, fager Louise och Ingrid vill skapa en vdlkomnande och prestigelés métesplats
Ingrid, jag gillar att jobba med hinderna  f5r pade kunder och medarbetare.

men att samtidigt ha ett socialt

ECSSngﬁV- I dft hé}rljctl)bbet flilr Jig "Att fa se manniskor just den personen, siger hon. Det r en
ade det sociala och det praktiska, - - - hirlig kinsla nir vi kommer in i ett flow
tillsammans skapar vi en milj6 ddr vaxa dr den basta i arbftet, ddr vi jobbar som ett team och

minniskor mdr bra.” beloni ngen man kan kompletterar varandra. Det dr vildigt
"Att erbjuda meningsfulla arbets- fa som handledare!” roligt att se ménniskor blomma ut och
uppgifter till personer som arbets- fa sjalvfortroende” Louise haller med.
trdnar och praktiserar dr en viktig  fir landa i det, sen kan vi hitta olika “Att 4 se manniskor véxa ir den bésta
pusselbit for att rusta dem for uppgifter beroende pa vad som passar beléningen man kan f4 som handledare!”

framtida utmaningar, siger Louise.
Varje person som &r pa caféet gor
skillnad och bidrar till verksamheten.
Vi jobbar tillsammans och lér av
varandra”
Grundidén med caféet ér att
skapa en valkomnande och prestige-
16s métesplats for bade kunder och
medarbetare. "Malet ér att de som
arbetstranar eller praktiserar hér ska
fa vixa, ma bra och fa sjalvfortroende.
Vi jobbar med langsiktighet och virnar
om och ser manniskors unika férmégor,
siager Ingrid. Nar nagon kommer till
oss vill jag inte ha nagra férutfattade
meningar om vad personen klarar
eller ej, utan vi provar oss fram. Man
maste inte kunna en massa olika moment
i forvag, man borjar i nagot litet och

Café au The

Vdalkommen fill ett av stans goaste
och mysigaste caféer med matiga
och billiga sallader, smérgasar,
soppor och hembakat. Dessutom
ordnar vi garna med catering!

Oppet vardagar 9-16
Kontakt: Louise Gudmundsen

tel. 0766-10 36 62
louise.gudmundsen@reningsborg.se

Vdalkommen till Sédra Allégatan 1B!
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STADSDELS-
UTVECKLING

Rannebergens
motesplats

Reningsborg utdkar nu
arbetet i tvd av de stads-
delar viredan verkar i.
Under 2023 har vi nya
spdnnande satsningar; ett
i Rannebergen och etti
Tynnered, bdda med syfte
att bidra fill att f& stads-
delarna att vara trygga
platser som blomstrar av
liv och framtidstro.

TEXT: ANNA HAKANSDOTTER
FOTO: NIKLAS LINDBERG

Den 23 januari invigdes
Rannebergens moétesplats
A i Angered, ett samarbete
"o S mellan Reningsborg, Bostads-
S.motes® mellan Reningsborg, Bostads
bolaget, Socialférvaltning
Nordost och Idrotts- och Féreningsfor-
valtningen. Malet med métesplatsen ar
att 6ka de boendes kénsla av tillhorighet

och innanférskap, och samtidigt skapa
fler kontaktytor mellan individer, myndig-
heter och andra samhéllsaktorer.

LYFTA RANNEBERGEN
Julia dr verksamhetskoordinator for
verksamheten. ”Vi vill inte bara vara en
motesplats som dr for invanarna utan
en motesplats tillsammans med de som
bor i omradet, sager Julia. ”Tanken &r
att innehall och utbud ska utgé fran de
boendes tankar, idéer och behov”
Rannebergen ar ett naturskont
omrade med en stor méngfald av
manniskor och kulturer, men sedan
nedlaggningen av simhall och aktivitets-
center 2017 har Rannebergen tappat
néstan hela sitt ndrings- och férenings-
liv. Efter en tid blev det tydligt att det
fanns ett behov av mer langsiktiga
satsningar for att lyfta Rannebergen och
aterge kénslan av stolthet och egenmakt
hos de som bor i omradet. Utifrén en
kartlaggning som gjordes varen 2022
samt erfarenheter och dokumenta-
tion frén det tidigare projektet ”Vart

L

Redan nu finns flera verksamheter och akvititeter pa plats i lokalen.
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Julia &r verksamhetskordinator.

Rannebergen”, utkristalliserade sig fyra
prioriterade omréden att arbeta vidare
med; traning, sprék, jobb och utbildning.
Det har Rannebergens métesplats nu
tagit fasta pa.

Vi vill att métesplatsen ska vara en
plattform som ger 6kade forutséttningar
for boende i Rannebergen att paverka sitt
eget liv och sin egen livssituation, sager
Julia. ”Vi vill att boende i omradet ska ldra
kéanna varandra béttre och utveckla nya
fardigheter, att de ska fa tillbaka kinslan
av att hora till, att fd ta plats och fa bidra
med sina kunskaper. Vi vill ta tillvara de
boendes styrkor och kompetenser helt
enkelt”

Forhoppningen ér att kunna forbéttra
den psykiska och fysiska hilsan och
bidra till en 6kad kénsla av trygghet,
samhorighet och egenmakt. Lokalen
ligger mitt pa torget, granne med
Boservice och butiken Matritt. Redan
nu finns ett antal verksamheter pa plats
som erbjuder traning, jobbcoachning,
Oppen forskola, fordldrakurser samt
samtal om kost och hélsa med legiti-
merade dietister.

Framover hoppas Julia pé fler verk-
samheter och aktiviteter i lokalen. "Aven
om den lokala forankringen &r prioriterad
ar vi oppna f6r samverkan dven med
andra aktorer som delar vér vision och
vill arbeta f6r mer resursstarka omrédden
i Goteborg,” sdger hon.

VILL NI KOMMA | KONTAKT
MEDMOTESPLATSEN?
Figllblomman 10
julia.l@reningsborg.se

Tel. 0705-576641
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Stadsdelsutveckling ur

ett barnrattsperspektiv

i Tynnered

Sedan januari 2023 driver vi en
langsiktig och riktad satsning for
barn och unga i stadsdelen Tynnered.
Planen 4r att kunna folja dessa barn
under en tiodrsperiod. Syftet 4r att
skapa meningsfullhet, stirka hoppet
och sjilvkénslan och forbattra héilsan
hos barnen i omradet. Reningsborg
vill vara delaktiga i att mojliggora
for barn att ma bra, klara skolan och
komma ut i arbete eller vidare till
hogre studier. Satsningen ar
ett gemensamt initiativ
mellan Reningsborg,
Socialforvaltningen
Sydvist och Destination
Tynnered. Destination
Tynnered, som &r ett
unikt samarbete mellan
Stena Fastigheter, Framtiden
och Volvo Cars, vill lyfta stads-
delen och vara med och utveckla
Tynnered till att bli en attraktiv
stadsdel att bo i, verka i och
att besoka.

Elisabeth Valinder, samordnare for
barn och unga, kommer leda arbetet
och dven utveckla satsningen framat.

Tynnered

OKA HOPPET OM FRAMTIDEN

”2017-2019 genomfordes Bris
' innovationslabb, en trearig satsning

i Tynnered som hade till syfte att
. bidra till att bryta utanforskap, skapa
| inkludering och forbéttra den psykiska
! hélsan, sdger Elisabeth. Erfarenheten
fran Bris innovationslabb ligger till
grund for de idéer och erfarenheter
som nu driver det har arbetet framat.
Precis som i Bris innovationslabb vill
vi genom delaktighet och inflytande
fran unga skapa en meningsfull fritid
och pa samma gang stérka individen
hér och nu for att skapa ett 6kat hopp
om framtiden,” séger Elisabeth.

T

—-T

SOMMARLAGER
Verksamheten ar under utveckling
men redan nu serveras frukost pa
Vittnedalsskolan mandag till fredag
och en eftermiddagsklubb med elever
i arskurs 5 har kommit i gang. Till
sommaren planeras en stor liger-
verksamhet for totalt 120 barn fran
Vittnedalsskolan och Angasskolan.
“Alla barn som gér i arskurs 5 kommer
erbjudas plats pa vart dagldger, en
vecka under lovet, berittar Elisabeth.
Veckan kommer innehalla manga
olika aktiviteter och utflykter. Vi
kommer till exempel erbjuda olika
sportaktiviteter och éka till Ravholmen
och testa pa friluftsliv. Lagret
Vastrax® Lkommer utgé fran Renings-
frolunda  1orgs lokaler i Frolunda. Som
en stor gemensam avslutning pa
sommaren kommer alla 120 barn
och ledare, tack vare vart samarbete
med Lansforsakringar, att f dka pa
en utflykt till Nordens ark”

TRYGGHETSVARDAR

“Tillsammans med Lansforsakringar
har vi pa Reningsborg totalt fyra
trygghetsvardar som arbetar pa skolor
i Goteborgs mest utsatta omraden,

sd vi har redan en bra grund att utga
ifran, sager Elisabeth, det ar ett viktigt
arbete som redan pagér och som
ocksé kommer kopplas ihop med den
fortsatta utvecklingen av arbetet kring
stadsdelsutveckling ur ett barnratts-
perspektiv’

Elisabeth har ldng erfarenhet av
att leda arbete med barn och unga
och har bland annat arbetat méanga
ar pa Bris. "Att f fortsitta utveckla
fler delar och samverkansformer for
Reningsborg kopplat till barns behov
och med barns rittigheter i fokus kinns
fantastiskt roligt,” avslutar Elisabeth.

VILL DU VETA MER
OM VAR SATSNING
I TYNNERED?

Kontakta:
elisabeth.valinder@
reningsborg.se

idstro // 25.
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STADSDELS-
UTVECKLING

Malin vill

barnen i Lovgardet

ge

en battre framtid

Tillsammans med Lansforsakringar Goteborg och Bohuslén
har Reningsborg fyra trygghetsvardar pd skolor i Bergsjon,

Lovgdrdet, L&nsmansgdrden och Tynnered. Syftet ér
att skapa en lugn och trygg tillvaro for eleverna
samt frémja kamratskap, studiero och respekt

for varandra.

TEXT: ANNA HAKANSDOTTER | FOTO: MALN OLSSON

Malin ér trygghetsvard pa Ravebergs-
skolan i Lovgérdet. Hon ér utbildad
socionom och arbetar bade som trygg-
hetsvird och med ett scoutprojekt i Rosa
Huset, en kyrka med ett stort utatriktat
arbete i Lovgérdet. En perfekt kombi-
nation menar Malin, hon far bade f6lja

26. // Framtidstro — Ett magasin fran Reningsborg

barnen i skolan och pé fritiden. Malin,
som sjdlv ar gammal sjscout, borjade
arbeta med scoutprojektet 2019 pa halvtid.
Scouting dr en bra fritidsaktivitet menar
hon. ”Ménga barn har har ingen vana
alls av att vara ute i naturen, och har inte
heller sa mycket andra fritidsaktiviteter.
Att vara scout i Rosa Huset kraver ingen
talang eller en massa utrustning som
kostar pengar. Vér verksambhet ar helt
gratis. Manga av barnen bor tréngt, att
fa komma i vdag hemifran och fa gora
négot kul samtidigt som man ldr sig

bra saker gor mycket for livskvalitén.
Favoritaktiviteten bland barnen ar att
grilla marshmallows och att baka. Idag
har de 25-50 barn i aldrarna 4-12 ar som
ses varje vecka”

EN TRYGG VUXEN

Efter att ha haft fullt fokus pa att starta
upp scoutprojektet ville Malin ga upp
i arbetstid, vilket sammanf6ll med att

en tjanst pa Reningsborg som trygg-
hetsvard pa Ravebergsskolan blev ledig.
Révebergsskolan har cirka 200 elever
fran forskoleklass upp till arskurs 3. Fyra
av fem formiddagar dr Malin pa plats pa
skolan. Hon &r mest ute pa skolgarden
for att leka med barnen, finnas med

som en extra resurs, vara rastvakt och



39 Min viktigaste uppgift
ar att se och mota barnen

hantera konflikter, men hon finns ocksa
i korridorerna mellan lektioner och ar
ibland med pa fritids. "Min viktigaste
uppgift r att se och moéta barnen, sdger
Malin. Att vara en trygg vuxen.” Den
storsta utmaningen menar Malin ar att
ldra barnen att hantera konflikter pé ett
konstruktivt sitt och fa dem att forsta
hur deras agerande paverkar andra.

”Nu nér jag varit hér ett &r lyssnar barnen
mer, jag har byggt upp ett fértroende
och relationer till dem. Det tar tid. Att
skapa social hallbarhet innebér for mig
en langsiktighet dér saker fér ta tid

att rota sig och vixa naturligt. Midnga
familjer har kimpar med mycket och det
behovs mycket stod pa manga olika satt,
menar Malin. Att f4 se dem ha roligt,
vixa, utveckla nya formagor och forsta
nya saker ér det roligaste med mitt arbete.
Jag far vara en pusselbit i att de véixer
och far ett rikare liv”
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"Att fa se andra lyckas
ar min drivkraft”

En stor del av arbetet p& Reningsborg ér méjligt
tack vare fantastiska volontdérer. De stdller upp

pd sin lediga tid och hjdlper till med exempelvis
férsaljningar, utbildningar, praktisk hjdlp i butikerna
eller féretagskontakter — och mycket, mycket mer.
En del av véra volontdrer ar sé kallade referens-
volontdrer, som bistér med sin fackkunskap och sitt
praktiska kunnande. En av dessa ar Per Arnevall.

TEXT: ANNA HAKANSDOTTER | FOTO: MAGNUS JANSSON

Per har en gedigen meritlista. I 50 ar
har han pa olika sitt arbetat med att
utveckla och utbilda manniskor i manga
olika branscher. Han har arbetat bade
som Luftvérnsofficer, personalchef
och forhandlingschef men ocksa som
konsult och mentor for- och inom olika
goteborgsbolag. Spretigt kan tyckas,
men den gemensamma ndmnaren

ar arbetet med ménniskor. "Det har
varit roligt och intressant att fa jobba
med sa manga varierande och olika
fragor samtidigt, sdger han, praktiska
detaljfragor och stora framtidsfragor,
harda fyrkantiga arbetsrittsliga fragor
och mjuka vérden med méanniskor i kris”
Nu har Per varit "pensionar” i 10 ar
men jobbar vidare pa halvtid i egen
firma och som referensvolontér

i olika organisationer och féreningar.
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Per beskriver sig sjdlv som eftertank-
sam och pragmatisk. Han har moétt
manga méanniskor i omstéllning, kris
och trauma. Att se hur ménniskor vaxer
ar hans drivkraft, att hjdlpa andra att
lyckas. Malet att gora sig sjilv overflodig,
menar han.

39 Social hallbarhet
bygger mycket pa att
kanna mening, att ha
en plats, fa synas och
hoéras.

Per har varit volontar pa Renings-
borg i ungefir sju ar och bistar framfor
allt med utbildningsinsatser, fungerar
som bollplank gillande personalfrigor

och organisatoriska fragor samt sitter
med i Reningsborgs krisgrupp.
Reningsborg dr en fantastisk foreteelse
men alldeles for okind, tycker Per. "Det
finns mycket glod, fokus och engage-
mang, siger han. Det 4r kul och givande
att fa mojlighet att fa dela med mig av
mina kunskaper dér jag kan bidra. Jag
ser det som en hobby. Jag maste ha na-
got att gora, fa vara aktiv och dessutom
far jag gora det jag tycker ar roligt”

FOREGA MED GOTT EXEMPEL

”For att en organisation ska lyckas
bygga en social hallbarhet kravs fyra T,
menar Per: tydlighet, trivsel, trygghet
och tillit. Skapar vi det far vi en organi-
sation som mér bra och dir ménniskor
vill vara, sager han. Social hallbarhet
bygger mycket pa att kinna mening,

att ha en plats, f synas och horas.
Minniskor férandras langsamt och
behéver tid och handledning for att
komma vidare i livet. Vi som handleder
maste forega med gott exempel och lyfta
fram det som gors bra, bade internt
och externt. Vi ar varandras arbetsmiljo,
sager Per. Reningsborg har jobbat
mycket med vi-kédnslan och att alla ska
vara delaktiga. Det kréver ett aktivt och
engagerat ledarskap, papekar Per, och
att sanda ratt signaler. Ledarskapet i

en organisation &r a och o, man far det
ledarskap man fortjanar”



BLI VOLONTAR

Vill du ocksa vara med och skapa
framtidstro med oss? Som volontar
far du manga spannande och givande
moten med nya manniskor, samtidigt
som du gor en vardefull insats. Vi
beho6ver volontéarer inom manga
olika omraden i var organisation.
Varmt valkommen att hora av dig
om du vill dela med dig av din tid,
din kunskap och ditt engagemang.

Per Arnevall.

Det finns manga utmaningar for ett sig sjalv i centrum och fé sina egna .

gott ledarskap, speciellt idag, tror Per. behov tillgodosedda. Ledarskap for mig :ontikta::ezgk Ol:rbecbk,
Ingenting far ta tid idag, du behéver handlar mer om att lata andra fa lysa t:::7 6‘;‘:;;:2 1;er:|rllegrshg:ga.3e dig
hela tiden vara nabar och standigt visa  och synas, dn att sjélv sta i rampljuset, direkt till den verI'(samhetsch of som
resultat, det skapar stress. En tydlig siger Per. Min definition pa ledarskap &r ansvarig for ditt intresseomrade.
trend ar den egofixering som sprider ar: "att leda dr att lyckas genom andra,”

sig i samhéllet. Allt gar ut pa att sitta avslutar han.
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Y

VOLONTAR

Systrar pa flykt
fran Ukraina

Systrarna Olena och Natalia flydde frédn staden
Charkiv i Ukraina. Deras stad ligger i norddstra Ukraina
och bombades hart. Det fanns inget annat val é&n
att ldmna landet. Efter ett par ménaders vistelse i
Polen hamnade de i Sverige och s& smdningom i
Goteborg.

TEXT: INGELA ENETJARN | FOTO: NIKLAS LINDBERG
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- Vi hann inte tdnka utan bara flydde,
berittar Olena. Vi trodde in i det langsta
att det inte skulle bli krig f6r vi kinde oss
som samma folkslag. Fran en dag till en
annan blev vara vanner véra fiender.

- Vivar i chock, sdger Natalia.
Raketerna fortsatte komma och bombade
sonder vér stad, det tog aldrig slut.

Vi forstod att om vi valde att stanna
skulle vi dé.

Familjen (systrarna, deras mamma
samt Elenas tolvarige son) flydde till-
sammans. De visste ingenting om Sverige
mer én att det var ett hogteknologiskt
rikt land och de tinkte att det landet
kommer Ryssland inte att kunna invadera.
De kinde att har i Sverige kunde de vara
skyddade och sékra. Nu bor de alldeles
néra Reningsborg och promenerar varje
dag till secondhandbutiken dér de hjalper
till som volontérer.

VARORNA LAR OSS KULTUREN
— Vi tycker det 4r vildigt roligt att
jobba i butiken, sdger systrarna. Vi gor
manga olika uppgifter hir och vi kinner
att vi behovs. Det dr viktigt for oss.
Olena och Natalia har ett lite
annorlunda sitt att se pa varorna som
kommer till butiken. Prylarna berittar
en historia om Sverige och svenskarna.
- Det ér sa intressant med second-
hand, sdger Olena. Alla olika varor fran
svenskarnas hem ger oss en bild av
Sverige och vi lar oss om landets kultur.
Det ar spannande.



Olena och Natalia

33 Reningsborg betyder lugn och trygghet for
oss, sdger Olena. Har kanner vi oss behévda.

Ett annat sdtt de lar sig om Sverige ar
genom att promenera och fotografera.

I borjan gick de langa strackor 6ver
hela staden och ldrde pé sé satt kinna
omgivningarna. Med stor entusiasm
visar de foton de tagit under sina
langpromenader och fran naromradet
alldeles runt knuten fran Reningsborg.
De tycker det r sd vackert med bergen,

stenarna, havet och solnedgéngen
6ver Vilen.

Tack vare sitt volontérjobb pa
Reningsborg lar de sig svenska lite i
taget. I borjan tyckte de att allt 14t som
en klump av konstiga ord, men nu
kanner de igen den svenska talmelodin
och forstar en hel del. P& nitet lar de
sig engelska.

- Vi tycker om det svenska spraket,
sager Olena. Det var vildigt svart i
borjan, men alla hér ar sa tallmodiga
och hjélper oss att forsta. Vi moter sé
mycket vanlighet har.

De tycker att ménniskorna i Sverige
ar annorlunda jamfort med Ukraina.
Svenskarna har ju ett rykte om sig att
vara svara att lara kidnna. Det haller inte
systrarna alls med om.

- Ménniskor har i Sverige ar vénliga,
menar Olena. De har andra 6gonuttryck
och ar mindre kritiska och mer snélla.

- Svenskarna ler mot oss, séger
Natalia, och vi har fatt ménga vanner har.
Pa fragan om hur de ser pé framtiden
blir de tysta en stund.

- Vi tinker pé framtiden, men vi
vet egentligen ingenting, siger Olena.
Vi vet att Ryssland vill ta Charkiv och
gora det ryskt. Vi dr starkt emot detta.

FOLJER KRIGET VARJE DAG
Systrarna borjar varje dag med att lasa
alla nyheter om kriget pa sociala medier
och foljer med i allt som hénder. Vinner
finns kvar i Ukraina och vissa ér del-
aktiga i kriget och lever i stor fara.

- Nagra av véra tidigare vanner
tror fortfarande pa Ryssland, berattar
Olena. Nér man lever mitt i situationen
ar det svért att se utanfor sin egen verk-
lighet. De hor bara rysk propaganda
och matas dagligen med l6gner. Inifrdn
ar det svart att avgora vad som ar 16gn
och vad som ér sanning. Nar man éker
darifran far man ett annat perspektiv.

Bade Natalia och Olena skrattar
ofta under vart samtal och det ér latt
att glomma vad de gar igenom och
den oro de bar pa varje dag 6ver vad
som skall hdnda med deras familj och
hur framtiden kommer se ut. De vill
tillbaka till Ukraina, men vet inte nir
det kan bli verklighet.

- Reningsborg betyder lugn och
trygghet for oss, sdger Olena. Hér kiinner
vi oss behdvda. Detta ir inte vart hem,
men det betyder mycket att vara néra
ménniskor som vi vet kan hjilpa och
som alltid finns dér for oss.
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M UTLANDSARBETE MOLDAVIEN

Ett omvalvande
ar i Moldavien

Reningsborgs samarbetspartner i Moldavien,
Beginning of Life har sedan kriget brot ut i Ukraina
haft en extra tuff tid. Moldavien gransar till sydvastra
Ukraina och har f&tt ta emot ett stort antal flyktingar,
motsvarande en tredjedel av landets befolk-
ning. Ungefdr 85 000 av dessa har stannat
permanent i Moldavien och det fortsGtter att
komma nya flyktingar varje vecka.

TEXT: ANNA HAKANSDOTTER | FOTO: BEGINNING OF LIFE

Mottagandet har varit varmt, molda-
verna har 6ppnat upp sina hem och
engagemanget for att hjélpa flyktingar
med fornodenheter har varit stort.
Samtidigt har inflationen i Moldavien
gatt upp till 6ver 35% och el- och gaspriser
har skenat pa grund av kriget med stora
politiska slitningar som f6ljd.

Vladimir Ubeivolc ar ordférande och
en av grundarna till hjélporganisationen
Beginning of Life. Organisationen startade
1999 med att Vladimirs fru Yulia hade
en drom om att hjalpa utsatta kvinnor,
en av de mest sarbara grupperna i det
moldaviska samhallet. Vladimir var
da doktorand och studerade holistisk
mission och hjélparbete. Nar Yulia for-
verkligade sin vision insag Vladimir att
hon arbetade praktiskt med det han liste
om teoretiskt och han har sedan starten
funnits med i utvecklandet av organi-
sationen. De forsta fem dren utfordes
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arbetet i liten skala av
Yulia och en volontar.
2005 fick de del av fon-
derade medel och kunde %o;-

2
utdka visionen. Successivt blev ~ eivolc

fler ménniskor engagerade i arbetet
som bland annat kom att innefatta ett
boende med rehabilitering av kvinnor
som utsatts for médnniskohandel. Idag
har Beginning of Life 32 anstéllda varav
24 pé heltid. Verksamheterna har skiftat
under dren, men visionen dr densamma
nu som dé; att vara ett svar pd de mest
akuta utmaningarna i det moldaviska
samhillet och motverka social orittvisa,
generationsfattigdom och exploatering.
Idag bedriver de en stor och mangfacet-
terad verksambhet.

STORT BARN- OCH UNGDOMSARBETE
Beginning of Life har ett stort barn- och
ungdomsarbete, dir de arligen nar 3000

_— Moldavien

unga méanniskor genom att halla i lektio-
ner pa skolor om till exempel mannisko-
handel, relationer, kritiskt tinkande och
andra viktiga &mnen. Varje vecka har
Beginning of Life barn och ungdoms-
grupper for olika &ldrar dér
deltagarna pa ett kreativt och
roligt sitt bland annat far
lara sig sjélvkdnnedom,
att samspela med andra,
att hantera sin tid och
sin ekonomi samt att
leda andra. 180 ensam-
stdende mammor och
deras barn far arligen
utbildning och hjilp i sitt
foraldraskap genom Kids
Club, ett program for att stirka
dysfunktionella familjer. Terapicentret
Psycological Art Studio forbittrar drligen
det psyko-emotionella, mentala och
sociala véilbefinnandet hos 105 barn,
tondringar och vuxna som kdmpar med
smadrta, radslor, angest och andra konse-
kvenser av traumatiska upplevelser i sina
liv. Beginning of Life bistar ocksa med
humanitér hjalp och delar varje vecka
ut fornédenheter, klader och hygien-
artiklar. Ut6ver detta driver de dven olika
hjalp- till sjalvhjalpsprojekt som ger
unga kvinnor i riskzonen, ensamstaende
modrar och offer for sociala oréttvisor
mojlighet att upptécka sin potential,
lara sig nya yrkeskunskaper och bli
sjalvforsorjande.



Beginning of Life bistar ocksa med humanitar hjélp och delar
varje vecka ut férnédenheter, klader och hygienartiklar.

HALLBARHET | ALLA LED

“All var verksamhet syftar till att ha en
holistisk inverkan i manniskors liv och
pa det sdttet skapa ett starkare, béttre och
mer motstandskraftigt samhalle, sager
Vladimir. Med holistisk menar vi att
alltid se till hela ménniskan, inte bara
adressera ett specifikt problem. Vi vill
se till manniskors fysiska behov, stodja
dem i deras kdnslomassiga problematik,
hjélpa dem i deras intellektuella ut-
veckling, ge dem en social gemenskap
och f6lja dem genom deras andliga
utmaningar. Det tanket finns inbyggt

i alla vara verksamheter” Det handlar
mycket om hallbarhet, menar Vladimir.
”Vi vill ge personer och familjer majlig-
het att leva sjalvstandiga och hallbara
liv i sunda och goda relationer. Vart mél
ar att utrusta och stirka manniskor att
hitta sin rost i samhallet, att ge hopp
och forandring i deras familjer och i
sambhallet. Vi vill bygga broar mellan

manniskor och hjélpa dem att undvika
att bli utestdngda, utnyttjade och
marginaliserade”

Verksambheten har inte satts pa paus
under flyktingkrisen, snarare har den ut-
Okats for att aven omfatta flyktingfamiljer
och ett stort antal mat- och hygienpaket
delas ut till flyktingar varje vecka.

VILL SKAPA HOPP

“Det vi ser nu ar att befolkningen &r
trétta. De har kimpat ldnge och ndr nu
moldaverna sjdlva befinner sig i kris,
med hog inflation, elbrist och skyhoga
priser skapas spanningar i landet,” sager
Vladimir. Volontérer och organisationer
som hjalpt till i bérjan av kriget har
limnat arbetet och dnnu fler moldaver
an tidigare flyttar utomlands for att skapa
sig en bittre tillvaro. Det okar risken for
att barn och unga rékar illa ut nér deras
foraldrar ger sig av for att leta jobb och
lamnar barnen kvar hemma.

Beginning of Life har ett stort barn- och ungdomsarbete,
ddr de arligen nar 3000 unga ménniskor .

For Vladimir ar hans arbete mycket
mer 4n bara ett jobb. “Jag dlskar mitt
land och méinniskorna hir. Jag tdnker
inte sitta och titta pa och lata vart land
forstoras av manniskor som bara vill
ha makt och pengar. Vart team bestar
av hart arbetande ménniskor med stor
hingivenhet och passion for att hjilpa
andra. Vira resurser ér begransade och
vi racker inte alltid till, men vi ligger
all var energi pa att skapa hopp och
férandring fér vara medménniskor
och vart samhalle,” avslutar Vladimir.
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l_l UTLANDSARBETE RUMANIEN

Fran Sverige fill

Rumcdinien

forortsghetto i Rumanien

Vi kommer till Checheii en dag i oktober. Solen skiner
och det ér ndra 20 grader varmt. Omrédet ser i sol-
juset nGstan vackert ut, men bakom de rosa- och
grénrappade husen finns en annan verklighet.
Checheii ér en ghetto med ungefdr femtusen
inv@nare mitt i staden Arad.

TEXT: INGELA ENETJARN | FOTO: NETWORKS, CATARINA WIKLUND

Aven om situationen i ghettot forbittrats
de senaste aren ar omradet fortfarande
som ett laglost land. Har forekommer
mycket droghandel, prostitution och vald
i hemmet. Har finns varken vatten eller
avlopp och arbetslosheten dr hog. Trots
det har Ingeborg valt att flytta hit och
bor i ett eget hus bara ett stenkast fran
Networks skolbyggnad.

— Efter att ha bott i kollektiv énda
sedan jag kom Rumaénien tycker jag det
ar roligt att ha en egen plats, mitt eget

hem, beréttar
Ingeborg.

- Aven om
jag bor sjélv sa ar
jag valdigt sillan v
ensam. Det finns '
alltid nagon som 4
knackar pa och jag o,
har jéttefina grannar som
hjalper mig med allt méjligt. Det finns
en stor generositet har och alla kinner
varandra.

Networks arbetar fér barnens bésta utifran den situation de lever i.
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Ingeborg kom till Ruménien och Checheii
som volontér till Networks for ungefér
tio ar sedan. Nu &r hon anstilld och
jobbar som socialarbetare med inrikt-
ning gentemot familjer. Har bedriver
Networks ocksé laxhjélp och forskole-
verksamhet f6r omradets barn. Fem
personer ér anstillda inom
skolan och den sociala
verksamheten, resterande
personal dr volontarer.

UTBILDNINGEN
AR EN VIKTIG DEL
— Utbildning ér en bristvara
bland romerna, berittar
Ingeborg. De flesta av de vuxna
kan varken lésa eller skriva.

Manga av de romska foraldrarna later
sina barn ga i skolan till ungefar fjarde
klass. Sedan blir det svérare for det &r
fran den dldern barnen skall ldra sig
hushallet for att kunna gifta sig tidigt.
Mainga vill fortsatta i skolan, men denna
klankultur ar véldigt stark.

— Familjen &r oerhort viktig for
romerna. Det dr forodande for ett barn
eller en ungdom att hamna utanf6r
familjegemenskapen. Vi forsoker alltid se
till barnens basta utifran den situation de
lever i hir, inte alltid utifran vad vi i vast
kanske tycker ér ratt och fel.

Romerna anses vara lingst ner pa
samhéllsstegen i Ruménien. De behand-
las ofta som mindre begavade och det
tankesittet finns dven bland romerna
sjilva. Ingeborg forklarar:



— Hela sambhdllet och kulturen har intalat
dessa romska barn att de 4&r "dumma’,

att de inte kan nagot och att det inte ar
négon idé att forsoka. Foéraldrarna har
vuxit upp med den synen pa sig sjélva,
kommunala ldrare bar ocksa med sig
den férdomen. Det sitter sa starkt och
djupt. Med den instéllningen ar det svart
for barnen att dromma om en annan
framtid.

33 Det ar viktigt att finna
manniskan precis dar
hon ar oavsett om det ar
i Checheii eller nagon
annanstans i varlden.

Skolan har dnda genomgitt en stor
forbattring sedan Networks skolverk-
samhet startade i Checheii. I bérjan var
det endast ndgon enstaka ungdom som
gick vidare till gymnasiet. Efter tio ars
hart arbete gar i stort sett alla ungdomar
i Networks verksamhet vidare frdn hog-
stadiet till gymnasiet.

— I ar har vi nio barn i klass atta och
alla kommer ga vidare till gymnasiet,
berittar Ingeborg och stoltheten och
gladjen lyser i 6gonen. De dldre syskonen

blir forebilder till sina yngre broder
och systrar. Sakta men sakert fordndras
instdllningen och fler och fler foéraldrar
later sina barn ga till skolan.

CHECHEII - ETT UTSATT OMRADE

Att som ung, svensk kvinna jobba som
socialarbetare i ett av de tuffaste om-
radena i Rumaénien, kraver bade mod,
uthallighet och respekt for invanarnas
kultur och val i livet. Ingeborg kdnner
valdigt ménga av familjerna och moter
dagligen deras kamp med att leva ett liv
i standig nérhet av droger och vald.

— Checheii 4r ett valdigt utsatt omrade,
sager Ingeborg. Polisen ar hir i stort sett
varje dag, vilket dr bra for tidigare kom de
inte hit 6ver huvud taget.

— Det forekommer mycket drog-
handel. Det finns en droghandlare i
stort sett vartenda gatuhorn, men du ser
sdllan "den typiske droghandlaren” har.
Det kan vara familjefider, modrar eller
mormddrar som séljer knark utan att for
egen del nyttja droger. Det ér helt enkelt
en vanlig inkomstkilla.

Efter att under en period levt
néara méanniskorna i Checheii borjade
Ingeborg forsta problematiken i ett
storre perspektiv; kulturen, historien,
sambhillets instdllning och varfor det ser

ut som det gor. Allt stélls i relation till
livssituationen. "Svaren” blev inte ldngre
s sjilvklara for Ingeborg.

— De ménniskor jag moter lever i en
helt annan verklighet dn vi gor i Sverige,
berittar Ingeborg. Méanniskorna har
kampar med sa méanga olika saker och
stalls infor véldigt svara val i livet. Nar
man lever s& nara problematiken och
den dagliga kampen ser man annorlunda
pé situationen och pé det liv de lever.

I ett omrade som Checheii finns inte
négot upprittat skyddsnat fran stat eller
kommun. Man maste forlita sig pé sig
sjalv och sina grannar.

— Vissa saker dr sé fast i oss som
kommer fran ett priviligierat liv, menar
Ingeborg. Vi tanker pa ett visst sitt och
tror att alla andra ocksé tanker sa och
att allt gar att fixa. Har far méanniskorna
i hogre grad acceptera livets orittvisor
och lita vissa saker vara som de ar. Det
manga behover mest av allt dr att bli
lyssnade pa.

- Min tro pa Gud har hjilpt mig
manga ganger i svéra situationer, fort-
sitter Ingeborg. Jag kan dela min tro
med manga hir och vi ber tillsammans.
Hér accepterar manniskorna mycket av
det lidande de gar igenom. Det &r oftare
jag som brottas med varfor-fragorna.

MOTA OCH FORSOKA FORSTA

Det ér ett viktigt samspel mellan Ingeborg
och invanarna i Checheii. Det ér inte
bara Ingeborg och personalen i skolan
som hjélper och stéttar invanarna, de far
sjalva mycket tillbaka.

— Jag har lart mig otroligt mycket
hér, berittar Ingeborg, och det ér absolut
inte bara jag som hjalper dom, jag far s&
mycket tillbaka. De haller koll p& mig
sd jag ater ordentligt, att jag mar bra, att
jag har den hjilp jag behover. Det ar hela
tiden ett samspel. Jag utvecklas och de
omkring mig utvecklas.

- Jag tanker ofta pa Kierkeegards
dikt dar han skriver: "om du verkligen
vill hjélpa nagon s& maste du finna och
mota personen dar hon dr och forsta
den andre”. Det ér viktigt att finna
ménniskan precis dar hon 4r oavsett om
det dr i Checheii eller ndgon annanstans
i varlden.
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Hjalp oss hjalpal

Var med och skapa framtidstro med oss!
Stétta nagot av vara projekt med en
engdangssumma eller genom att bli
manadsgivare.

GAVOPAKET

Fattigdoms- & mdnniskohandelsprevention
i Moldavien

Frukostpaket for skolelever i eSwatini
Hjdlp barnen i forortsgettot utanfor Arad

i Rumdnien

Forskola for romska barn i Serbien

BLI MANADSGIVARE

Stéd ndgot av vara projekt med en fast summa
varje manad. Las mer p& www.reningsborg.se.

GE EN ENGANGSSUMMA

Ge en gdva via vart 90-konto, swish eller bank-
konfo. Mdark insattningen
med énskat projekt.

@ e X
Swish: 123 900 69 33 R ER

90-konto: pg 90 06 93-3
Bankgiro: bg 900-6933

SVENSK
INSAMLINGS
koNTo | KONTROLL

FACEBOOK INSTAGRAM HEMSIDA
@reningsborg @reningsborg www.reningsborg.se

reningsborg

barn och unga @® second hand ® vutlandshjalp

Se filmen
om var
verksamhet

www.reningsborg.se




