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Hållbarhet med människan i centrum



RENINGSBORGS VISION  
 ”Ett hållbart samhälle  
där varje människa  
känner framtidstro.”

VÄRDEGRUND

Hållbarhet med människan i centrum
Vi är delaktiga i att skapa ett hållbart samhälle; socialt, ekono-
miskt och miljömässigt. Vi tror på möjligheten till både personlig 
och samhällelig förändring som ett resultat av vårt arbete.

Relationsskapande arbetssätt
Vi tror att relationer är grunden för all förändring. Vi eftersträvar 
ett lyssnande och stöttande ledarskap. Vi uppmuntrar och stärker 
människor till att utveckla sina förmågor och sin potential. Vi 
förmedlar hopp och framtidstro genom att tillsammans arbeta 
för en positiv förändring i människors liv. 

Solidaritet och inflytande
Vi tror på alla människors lika värde och vill bidra till bättre  
livsvillkor och en meningsfull tillvaro. Vi vill att varje människa  
vi möter, barn som vuxen, ska få utvecklas, växa, bli mer  
självständig och få mer inflytande över sitt eget liv.

Gemenskap och inkludering
Reningsborg vilar på kristen grund. Vi tror att mångfald berikar 
och vill skapa en gemenskap där alla får en plats och där 
människor får möjlighet att blomstra. Vi vill vara inkluderande 
och möta varandra med respekt för våra olikheter och med  
en vilja att förstå. 

Ansvar och lojalitet
Vi tar ansvar för våra handlingar och förvaltar de resurser  
som anförtrotts oss med omsorg och transparens. Vi ska vara  
professionella, kompetenta och lojala mot vårt uppdrag.

Reningsborgs värdegrund är  
våra gemensamma normer och 
förhållningssätt. Den förtydligar  
våra värderingar och fungerar som  
en etisk kompass i det dagliga  
arbetet och för utvecklingen av 
verksamheten. 

Värdegrunden ska stärka vår kultur 
och Vi-känsla och är en del av vår 
gemensamma vardag. Den tydliggör 
hur vi genomför vårt arbete, hur  
vi bemöter varandra och förhåller 
oss till vår omvärld.

Tillsammans skapar  
vi framtidstro
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FRAMTIDSTRO | LEDARE

”Hopp är livsviktigt för 
oss alla, det behövs  
mer än någonsin när  
vår värld ser ut som  
den gör”  Mikael

En trygg plats i en otrygg värld
Vår direktor Mikael och biträdande direktor Elisabeth i samtal 
om Reningsborgs identitet och om möjligheten att få göra  
skillnad och skapa hopp.

”En del av svaret på vad Reningsborg 
är finns i vår historia. Vi startade på en 
plats som stod övergiven, som ingen ville 
ha”, säger Mikael. ”Den platsen beskriver 
på många sätt vårt DNA. Där andra såg 
problem såg vi möjligheter och det har vi 
fortsatt att göra under alla dessa år. Ingen 
människa, pryl eller plats är bortom rädd-
ning, det finns plats för människor att växa 
och förändras här”.

Hjälp till självhjälp
”Vi är en förening och en arbetsplats, 
vi har barn- och ungdomsverksamhet, 
second hand och olika former av boende. 
Men framför allt är vi ett sammanhang 
– ett community där olika delar av livet 
får finnas sida vid sida, där volontärer, 
arbetstränande och medarbetare är en del 
av helheten”, säger Elisabeth.

”En plats där mycket är möjligt och 
där vi från början haft en tydlig vision om 
hjälp till självhjälp, att vi jobbar tillsam-
mans med människor, inte för eller åt 
någon. Här har jag själv hittat hem, i den 
värdegrund och kultur vi har här och den 
människosyn som genomsyrar den. Det 
är en fantastisk kombination där vi alla får 
komma som vi är.” 

Mer än ett arbete
”Reningsborg är mer än ett arbete för mig”, 
säger Mikael. ”Det är en plats där jag också 
kan vara mig själv, med både styrkor och 
svagheter. Jag älskar att vi jobbar tillsam-
mans och att jag får vara en liten del av 
att hjälpa andra att blomma ut och växa 
samtidigt som jag själv får utvecklas.” 

”Här möts människor i olika åldrar, 
med olika livserfarenheter och bak-
grunder", säger Elisabeth. ”Många som 

kommer hit bär på en känsla av att ha 
misslyckats, när det i själva verket ofta är 
samhället som har brustit. Över tid ser vi 
hur människor gör fina framsteg. Ibland 
handlar det om små steg, ibland om livs
avgörande förändringar. Att få bli sedd och 
tagen på allvar, att någon är intresserad av 
mitt liv, att få vara med och bidra - det skapar 
hopp och öppnar för nya möjligheter”.

En inkluderande gemenskap
”Hopp är livsviktigt för oss alla, det behövs 
mer än någonsin när vår värld ser ut som 

den gör”, fortsätter Mikael. ”Här skapar vi 
en trygg plats och en inkluderande gemen-
skap som kan finnas kvar även efter att en 
eventuell placering eller åtgärd är avslutad. 
Det är ett långsiktigt arbete och en ständig 
utmaning att ha människan i centrum 
samtidigt som vi även måste jobba mot 
snabba mål och upprätthålla en god 
ekonomi. Det kräver att vi ibland behöver 
ta modiga beslut. Vi får alla jobba med oss 
själva så att vi inte tappar perspektivet och 
vår identitet.”

”Det vi gör skapar avtryck i människ-
ors liv och i samhället i stort. Som världen 
och vårt samhälle ser ut nu blir det tydligt 
hur betydelsefullt vårt arbete är. Vi är en 
unik plats och vi behövs mer än någonsin”, 
avslutar Elisabeth. 
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Mölnlycke

Här kan du fynda hållbart samtidigt som 
du stödjer hjälpinsatser i Göteborg och 
utomlands.  
Läs mer på reningsborg.se

Välkommen till Reningsborgs 
second handbutiker

ANGERED
Angeredsvinkeln 9 
Tel: 031-330 26 30

Försäljning
Ons 11.00 - 16.00
Lör 10.00 - 14.00

Prylinlämning
Mån - tors 08.00 -16.30
Fre 08.00 -15.00
Lör 10.00 -14.00

PARTILLE
Laxfiskevägen 4a
Tel: 031-47 90 10

Försäljning
Tis 11.00-18.00
Tors 11.00-15.00
Lör 10.00-14.00

Prylinlämning
Mån  08.00 -16.00 
Tis   08.00 -17.30 
Ons-tors  08.00 -16.00
Fre 08.00 -14.30
Lör 10.00 -13.30

FRÖLUNDA
Reningsverksgatan 1 
Tel: 031- 47 30 00

Försäljning
Ons 15.00  -19.00
Lör 10.00 - 14.00

Prylinlämning
Mån - fre 08.00 - 20.00
Lör 10.00 - 19.00
Sön 14.00 - 19.00

Följ oss på
sociala medier
 
INSTAGRAM:
@reningsborg
@reningsborgsecond 
 
FACEBOOK 
facebook.com/reningsborg

MÖLNLYCKE
Hönekullavägen 7 
Tel: 031-309 15 50

Försäljning
Ons-tors 11.00 -18.00
Lör 10.00 -15.00

Prylinlämning
Mån-fre 9.00 -15.00
Lör 10.00 -15.00

WIESELGRENS-
PLATSEN
Wieselgrensplatsen 24
Tel: 031-16 66 00

Försäljning
Tis 11.00-17.00
Tors 11.00-17.00
Lör 11.00 -15.00

Prylinlämning
Mån & ons 08.00-16.30
Tis  & tors 08.00-17.00 
Fre 08.00-15.00
Lör 11.00-15.00

Våra second handbutiker

MAJORNA
Slottskogsgatan 1 
Tel: 031-15 66 67

Försäljning & 
prylinlämning
Tis-tors 10.00 -18.00
Fre 10.00 -17.00
Lör 11.00 -15.00
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 CAFÈ AU THÈ

Café au Thé är ett café som 
förutom att servera god mat 
och fika även erbjuder arbets­
träning och praktik som syftar 
till att hjälpa människor ut i 
arbetslivet. Caféet är en del  
av Reningsborgs butik i Partille.

 TRYGGHETSVÄRDAR

Reningsborg har i samarbete 
med Länsförsäkringar trygg-
hetsvärdar på flera skolor i 
Göteborgsområdet.

 DÄCK & TVÄTT

Däck & Tvätt är en biltvätt 
och däckbytesverkstad som 
skapar arbete och framtidstro 
för ungdomar som står utan-
för arbetsmarknaden.

BOENDE
Reningsborg driver ett 
vandrarhemsboende för  
nödbistånd och boenden  
för flyktingar från Ukraina.

 BARN, UNGA OCH FAMILJ

Reningsborg bedriver långsiktigt 
stöd för barn och unga i Göteborg 
genom fritidsverksamhet, läxhjälp, 
sommarjobb, ledarskapsutbildning, 
ungdomsanställningar, lov- och 
lägerverksamhet samt relations
skapande arbete. 

och i utlandet
Reningsborg driver tillsammans med 
våra partners olika typer av insatser 
i Rumänien, Serbien, Moldavien,  
Eswatini och Polen.  
 

Läs mer om vårt utlandsarbete  
på sida 36 –  42 och på reningsborg.se

Lövgärdet

Partille

Tynnered/
Frölunda

Hisingen

Angered

Mölnlycke

Göteborg

Rumänien

Polen

Eswatini

Serbien
Moldavien

Vårt arbete i Göteborg...
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– Några kanske skulle kalla mig snäll, kan-
ske intressant. En go’ person att hänga med, 
säger han och ler.

På fritiden spelar han fotboll med 
vänner, hänger med familjen eller hittar på 
något med sin bror. En sommardag kan det 
bli aktiviteter i hans närområde, läger och 
resor via kyrkan. Han tycker om att vara i 
rörelse tillsammans med andra.

En inbjudan som blev en start
Det var i höstas som Josef kom till Renings-
borg för första gången. Det började med en 
fråga från två vänner.
– Jessica och Mercedes frågade om jag ville 
följa med. De tänkte att jag borde testa. Och 
jag tänkte: varför inte? Testa något nytt. Och 
den idén var ganska bra, säger Josef och 
skrattar. Josef kom. Och Josef blev kvar. 

Innan första besöket hade han fått Fritids-
borg Youth beskrivet för sig som en slags 
fritidsgård där man både kan plugga, göra 
aktiviteter och umgås med andra i samma 
ålder.

– Det var som de beskrev. De sa att 
det var trevliga människor här, att man 
lätt kunde umgås med dem. De berättade 
om Karl och de andra ledarna. De beskrev 
många goa saker. Och det stämde.

En känsla av trygghet
Lokalerna kanske inte kändes moderna vid 
första anblicken, säger han. Men det var 
något annat som fastnade.

– När man kom in fick man en go’ 
känsla. Hur människorna var. Det var en 
bra miljö. Trygg typ. Man vet att det inte 
kommer hända något här. Man behöver 

inte vara rädd för något eller någon. Man 
blir inte dömd.

Han minns särskilt det första mötet.
– Elisabeth hälsade direkt. Redan från 

första träffen frågade hon ”vad heter du?” 
och ”hur mår du?”. Man var direkt med 
trygga, fina och goda människor.

Det är inte bara ledarna som gör plat-
sen trygg, menar han. Det är gemenskapen.

– Jag har fått lära känna många nya 
personer.

En plats för både skratt  
och matteprov
För Josef har Reningsborg också blivit en 
plats för fokus. Han säger att det bästa med 
Fritidsborg Youth är:

– Om jag ligger efter i kanske matten 
eller SO:n så vet jag att det alltid finns 

”Testa på något  
nytt – det var en  
ganska bra idé”
Josef går i årskurs 8 och beskriver sig själv 
som en unik person som tänker själv, har 
egna idéer, är vänlig och försöker göra så 
mycket han kan – särskilt när det handlar 
om att hjälpa till. 

TEXT: JULIA DONALDSON 
FOTO: LINUS VALINDER OCH JULIA DONALDSON
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någon här som kan hjälpa mig. Om jag har 
prov dagen efter kan jag få hjälp av ledarna. 

Det är inte bara ledarna som stöttar utan 
även ungdomarna själva.

– Vi kan hjälpa varandra.
När han får frågan vad det har betytt 

för honom blir svaret enkelt:
– Det känns bra. Jag vet att jag får hjälp. 
Det finns alltid minst en eller två som kan 
hjälpa till.

Josef menar också att det bästa med 
Reningsborg är gemenskapen.

– Det bästa med Reningsborg är såklart 
ledarna och personerna som kommer hit. 
Och asså det som är det bästa med dem är 
att de är trevliga att umgås med, vänliga 
och bara goa människor liksom. Man kan 
berätta vad man vill för dem, säga vad som 
helst. Man trivs här, det är en trygg plats. 
Man vet att det kommer vara en bra dag 
när man kommer hit. 

Ett läger som blev bättre än väntat
Josef berättar också om det senaste lägret 
han följde med på.

– Jag trodde först att det skulle bli en 
tråkig dag. Bara jag och en massa tjejer, 
säger han och skrattar. Men sen kom två 
nya tjejer och då tänkte jag att det kanske 
blir bättre än jag trodde. 

Dagen fylldes av god mat, roliga aktiviteter, 
gemenskap, skratt och värme. När dagen 
var slut var känslan en helt annan.

– När jag kom hem tänkte jag: det här 
var en bra dag! Det här var en kul dag!

Framtiden?
När vi börjar prata om sommarjobb och 
eventuellt sommarjobb på Reningsborg 
berättar han att både kyrkan och andra 
föreningar har frågat om han vill jobba hos 
dem. Josef har även sökt sommarjobb via 
Göteborgs stad och vill därför vara försiktig 
med hur han svarar, så han inte lovar för 
mycket. 

– Jag tar det lugnt med det svaret. Men 
det kanske blir ett ja. För om jag sommar-
jobbar här kommer jag ha det trevligt. 

Sommarläger på Reningsborg ser han 
verkligen fram emot.

– Sommarläger låter kul. Jag tycker om 
att umgås med både äldre och yngre. 

Josef säger att han kanske skulle vilja 
testa på att vara ledare för de yngre barnen 
på Reningsborg. Kanske är tanken på att 
själv bli ledare inte så långt borta när man 
själv har fått hjälp, blivit sedd och mötts med 
trygghet. Det väcks en vilja av att ge vidare. 

Josef vet ännu inte vad framtiden 
rymmer. Men han vet hur det känns att 

komma till en plats där man inte blir dömd, 
där någon frågar hur man mår och där det 
alltid finns någon som kan hjälpa till.

Och det är så framtid formas – i det 
lilla, i relationerna.

På Reningsborg handlar det inte om 
att vara färdig. Det handlar om att få växa 
tillsammans.

Allt kan börja med att någon säger: 
”Vill du testa något nytt?”

 Man trivs här, det  
är en trygg plats. man 
vet att det kommer vara 
en bra dag när man 
kommer hit.
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- Jag tror att den här verksamheten kan vara livsavgörande 
för vissa av barnen. Det menar Karl Wennerström, volontär på 
verksamheten för Barn och Unga och en av initiativtagarna 
till studiehjälpen på tisdagar. Han tror att den långsiktiga sats-
ningen på barn och ungdomar genom Fritidsborg skapar en 
trygghet för barnen som de kommer bära med sig livet ut.
TEXT: INGELA ENETJÄRN | FOTO: INGELA ENETJÄRN OCH JULIA DONALDSON

Varje tisdagseftermiddag samlas ett gäng 
ungdomar från högstadiet på Fritidsborg 
Youth. Ett stort fokus på tisdagarna är 
studier och läxhjälp. Karl är den perfekta 
hjälpledaren vad gäller studier då han är 
utbildad ingenjör i teknisk matematik och 
har erfarenhet inom pedagogik och även 
vikarierat som lärare.

– Jag brinner för att hjälpa barnen med 
studierna, berättar Karl. Jag försöker verk-
ligen få dom intresserade och visa på att 
det inte behöver vara tråkigt att plugga. Det 
är så lätt att sätta en stämpel på sig själv att 
”det här klarar inte jag”. Man ska inte sätta 
sådana etiketter på sig själv, varken som 
barn eller vuxen.

Uppmuntran är en viktig ingrediens för 
barnens växande och tro på sig själva.

– Jag försöker få dom att konkretisera 
vad det är de kämpar med i skolan och att 
de koncentrerar sig på det. Det är viktigt 
att fortsätta att uppmuntra och att sen följa 
upp hur det gått. Det är väldigt kul när 
de veckan efter att vi pluggat till ett prov, 
berättar hur bra det gått! 

Tillhöra en gemenskap
Det finns många anledningar till att barnen 
kommer till Fritidsborg vecka efter vecka. 
Här finns alltid någon form av nyttigt fika, 
de blir sedda som individer, de får tillhöra 
en gemenskap och det finns vuxna som 
bryr sig och som sätter sunda gränser.

– Att få komma till en plats och få vara 
den man är, är betydelsefullt, menar Karl. 
Vissa vill testa gränser och det är naturligt. 
Men här finns tydliga regler och jag tror att 
det skapar en trygghet som bara kan finnas 
om man vet vad som gäller.

– Det är viktigt att barnen vet vad de 
har att förhålla sig till. Vi har förväntningar 
på dom och de på oss. 

Långsiktigt arbete
Reningsborgs långsiktiga arbete är också en 
viktig del i trygghetsskapandet. Samhället 
stressar på och vill se snabba resultat  
samtidigt som resurserna till barn och 
ungdomar minskar i form av exempelvis 
minskat stöd till skolan. 

– Det är så lätt för barn idag att bli 
uppgivna när allt de hör är om indragningar, 
dåliga förutsättningar, hög arbetslöshet 
och liknande, menar Karl. Då försöker vi 

Trygga vuxna  
skapar framtidstro  
på Fritidsborg Youth

 Att få komma  
till en plats och få  
vara den man är,  
är betydelsefullt.
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vara en motkraft och fortsätta uppmuntra 
genom att säga ”vill du, så kan du!”. Allt är 
inte upp till samhället utan det finns vägar 
framåt för dig.

– Det finns framtidstro hos barnen 
idag, fortsätter Karl, men i den åldern vi 
möter dem är det väldigt olika hur mycket 
de funderar och reflekterar. Sociala medier 
tar upp mycket av deras tid och gör att de 
har väldigt litet tid för egna tankar. 

– Jag tror att den här verksamheten 
kan vara livsavgörande för vissa av barnen. 
Framför allt på grund av den långsiktiga 
tryggheten. Vi finns med en lång period av 
deras liv och vi släpper dom inte.

– För vissa kan tiden här vara skillnaden 
mellan ett bra liv och ett liv i kriminalitet 
eller ett liv i utanförskap för att man inte 
går klart skolan, menar Karl. Vi är med 
dem när de tar stora steg och beslut i livet 
och härifrån kan många olika dörrar 
öppnas.

Fin sammanhållning
Karl har varit volontär i ungefär två år och 
samtidigt bott på området vilket gjort det 
lätt att ta sig till Fritidsborg. På senare år 
har det blivit svårare att få tag på volon-
tärer som vill förbinda sig att komma till 
en verksamhet regelbundet. Karl har dock 
bara positiva erfarenheter av sin tid på 

Reningsborg.
– Jag slås ofta av den fina sammanhållningen 
på Reningsborg. Det är en väldigt härlig 
atmosfär och alla pratar med varandra och 
har ett gemensamt mål. 

– Att vara volontär är en bra erfarenhet, 
säger Karl. Man får bidra till samhället på 
ett väldigt tydligt sätt.

Volontär kan man bli av en mängd 
olika anledningar. Det är ofta win-win både 
för volontären och för verksamheten.

– Att få komma till en plats och känna 
sig behövd är en fin känsla, säger Karl.  
Meningsfullheten i det man gör är viktig. 
Jag känner mer meningsfullhet här i två 
timmar än 40 timmar på jobbet!

Bli volontär
Vill du dela med dig av din tid, 
kunskap och engagemang till 
oss på Reningsborg?  
Som volontär hos oss får du många spännande 
och givande möten med människor samtidigt 
som du skapar verklig skillnad för andra,  
speciellt för barn och unga i vår stad. 

Läs mer på  
reningsborg.se  
eller skicka en  
intresseanmälan till  
info@reningsborg.se
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Vill du skänka  
saker till oss? 

Hjälp med att  
tömma ett boende? 
Vi erbjuder ett prispaket med både  
tömning och städning över hela  
Göteborg med omnejd. 

FÖR ATT BOKA:  
Kontakta Ramo på tel. 070-979 42 11 eller 
ring butikstelefonen tel. 073-305 44 22. 
ramo.salaka@reningsborg.se

Hjälp med  
hämtning  
av möbler
Vi hämtar era möbler  
utan kostnad. 

FÖR ATT BOKA:  
Ring och boka tid:  
031-47 30 00 eller boka på  
reningsborg.se/hämtning

Inlämningstider för att lämna själv

WIESELGRENSPLATSEN
Wieselgrensplatsen 24
Tel: 031-16 66 00

PRYLINLÄMNING
Mån, ons 08.00-16.30
Tis, tor 08.00-17.00 
Fre 08.00-15.00
Lör 11.00-15.00

FRÖLUNDA
Reningsverksg. 1 
Tel: 031- 47 30 00

PRYLINLÄMNING
Mån - fre 
08.00 - 20.00
Lör 10.00 - 19.00
Sön 14.00 - 19.00

MAJORNA
Slottskogsg. 1 
Tel: 031-15 66 67

PRYLINLÄMNING
Tis-tor 10.00-18.00
Fre-lör 11.00-15.00

ANGERED
Angeredsvinkeln 9 
Tel: 031-330 26 30

PRYLINLÄMNING
Mån - tor 
08.00 -16.30
Fre 08.00 -15.00
Lör 10.00 -14.00

PARTILLE
Laxfiskev. 4a
Tel: 031-47 90 10

PRYLINLÄMNING
Mån - tor 08.00 -16.00
Fre 08.00 -14.30
Lör 10.00 -13.30

MÖLNLYCKE
Hönekullav. 7 
Tel: 031-309 15 50

PRYLINLÄMNING
Mån-fre 9.00 -15.00
Lör 10.00 -15.00
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Till Hållplatsen kommer elever som under en längre tid  
haft hög skolfrånvaro. I en av de större lägenheterna på  
Reningsborgs område i Frölunda bedrivs skolverksamhet för 
just denna grupp elever. Verksamheten är ett samarbete 
mellan Reningsborg, Göteborgs stad, Grundskoleförvaltningen 
och Socialförvaltningen Sydväst. 

TEXT INGELA ENETJÄRN | FOTO: INGELA ENETJÄRN OCH LINUS VALINDER

Moa, Peo och Line arbetar på Hållplatsen 
och har ett djupt engagemang för eleverna. 
Moa och Peo är lärare, Line fungerar som 
brobyggare mellan skolan och Renings-
borg och har även ansvar för familjekon-
takterna. Alla har lång erfarenhet av att 
jobba med barn och ungdomar med 
särskild inriktning på de som haft någon 
form av problematik. 

– Namnet Hållplatsen föreslogs av 
en av eleverna och vi röstade fram det 

tillsammans, berättar Line. Jag tycker 
att namnet är väldigt träffande. Här får 
man möjlighet att stanna upp en stund 
och möta andra som också befinner sig 
vid samma hållplats i livet. Samtidigt 
kan vägarna framåt se olika ut för olika 
personer. Vår roll är att finnas här och 
stötta eleverna i att hitta och ta sina egna 
individuella vägar vidare. Att stanna upp 
en period är inte farligt. I ett samhälle där 
många förväntas följa samma väg i samma 

tempo vill vi istället visa att det finns flera 
sätt att gå vidare på – och att man kan få 
en god framtid även om man inte börjar 
på ett traditionellt gymnasium direkt.

– En av våra styrkor på Hållplatsen är 
att vi försöker få eleverna att hitta sin egen 
inre motivation, säger Moa, och stärka den 
både i det sociala och i det pedagogiska 
arbetet. Vi tror på alla elever här! De flesta 
elever förmår mycket mer än de själva tror.

– Därför tycker jag att ordet hemma
kämpare är bättre än hemmasittare, 
fortsätter Line. De sitter inte bara hemma. 
De vill fungera, de vill vara en del av 
samhället och livet. Att beskriva dem som 
hemmasittare tenderar att lägga skulden 
på individen, när deras situation ofta  
speglar större utmaningar i omgivningen 
och i samhällets strukturer.

 ”Här på Hållplatsen  
 har vi tid för eleverna”

Line, Peo och Moa arbetar på hållplatsen
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En spegling av samhället
Antalet elever med hög skolfrånvaro har 
ökat kraftigt de senaste åren. Skolan får allt 
mindre resurser och lärarna har en stor 
arbetsbelastning. Det är alltför enkelt att 
hamna mellan stolarna för elever som av 
olika anledningar inte mår bra i skolmiljön. 

– Det finns lika många anledningar till 
frånvaro som det finns elever, säger Peo. Det 
är komplext och anledningarna kan vara 
väldigt många och olika. Skolan är ju en 
spegling av samhället.

Moa menar också att det ökade antalet 
elever med hög frånvaro är en reaktion på 
samhället och dess brister.

– Sjukskrivningarna i skolan är höga 
och det påverkar eleverna, säger hon. När 
jag jobbade som lärare på en stor skola var 
jag också en av de lärarna som inte orkade 
kämpa tillräckligt för de här eleverna. 
Tiden fanns helt enkelt inte för att få  
eleverna till skolan. 

– Vi utsätter våra ungdomar för många 
krav och vi mäter framgång på sätt som 
nästan kan slå ut vissa elever, menar Peo. 
Det är inte så konstigt att man känner att 
man inte orkar.

– Man skulle behöva vända på synen 
på dessa barn och istället se var skolorna 
och samhället brister, tycker Moa. Varför 
förmår inte skolan att få dit eleverna 
och hålla dom kvar? Det är lätt att lägga 
skulden på de som är hemma. Här på 
Hållplatsen har vi tid för eleverna. Det ger 
oss lärare rätt förutsättningar och gör att 
även vi mår bra. 

– Den här verksamheten värnar om de 
mjuka värdena, säger Peo. Hårda, mätbara 
värden som resultat och närvaro efter-

frågas hela tiden, men fokuserar vi på de 
goda, mjuka värdena så fungerar resultat 
och närvaro också.

I befintligt skick
I dagsläget inhyser Hållplatsen 13 elever. 
Dagen startar med en samling. Ett ljus 
tänds och i lugn och ro får eleverna landa 
in. På bordet ligger en ask med lappar med 
olika ämnen som öppnar upp för samtal. 

– Vi är måna om att det här får vara 
ett fredat rum där man först och främst ser 
människan, berättar Line. Man blir sedd och 
respekterad och man får komma i det skick 
man är.

Uppmuntrar även små framsteg
Undervisningen är individuell och eleven 
jobbar i sin egen takt men det finns tydliga 
förväntningar på eleverna och målet är att 
alla skall gå ut nian med fullständiga betyg. 

– Vi jobbar väldigt flexibelt för att  
de ska både klara av sina ämnen och 
samtidigt växa som människor, förklarar 
Peo. Mitt uppdrag är att se till att de klarar 
av skolämnena.

Vägen dit kan se olika ut för eleverna, 
men uppmuntran är en viktig del för 
utvecklingen, både för eleverna själva  
och deras föräldrar.

– Många föräldrar är stukade efter ha 
fått höra om problemen kring deras barn, 
säger Peo. Fokuset ligger i många fall på 
problemen och inte på eleven och elevens 
möjligheter.

– Här ser vi och uppmuntrar även de 
små framstegen hos en elev som lätt missas 
i skolmiljön, fortsätter Peo. Vi skickar 
veckomail till varje förälder med elevens 
framsteg, små som stora.

– Det är viktigt att involvera föräldrarna 
i arbetet, menar Line. De är starkt engage-
rade i sina barns liv och befinner sig ofta i 
en situation där de kämpar mycket på hem-
maplan. Att möta andra föräldrar i liknande 
situation skapar igenkänning och en viktig 
känsla av att inte vara ensam. När deras 
barn deltar i verksamheten ges föräldrarna 
dessutom möjlighet att ta ett steg tillbaka 
från stress och oro.

Line ordnar regelbundet olika slags 
träffar för föräldrarna och för ungdomarna 
finns också många olika aktiviteter och 
sammanhang.

– Den här platsen erbjuder så mycket, 
säger Line, närheten till skogen och 
Reningsborgs olika verksamheter, tio-fika 
med musikquiz i butiken och mycket mer. 

Reningsborg erbjuder också möjlighet 
för eleverna att förlänga sin dag och göra 
praktik i butiken. De får på så sätt se och 
uppleva något annat och får en naturlig 
inblick i arbetslivet. 

– Det är ett fint samarbete vi har, säger 
Moa. Det har ökat elevernas självförtroende 
i ännu högre utsträckning och samarbetet 
ger både värme och glädje.

Pionjärverksamhet
Hållplatsen är en pionjärverksamhet som 
inte funnits i Göteborg Stad tidigare. 
Förhoppningen är att verksamheten skall 
bli en framgångsmodell och etableras på 
fler platser. 

– Den här typen av verksamhet behövs 
i väntan på att samhället och våra politiker 
skall satsa på skolan, säger Moa.

Det är tydligt att Hållplatsen är en viktig 
plats som gör skillnad i ungdomarnas 
skolgång, deras syn på sig själva och ger 
dem hopp för framtiden.

– Vi vill bidra till att varje elev kan få 
växa och blomstra säger Line, och att de 
lämnar Hållplatsen som empatiska, trygga 
och kloka människor! För det behövs så 
som världen ser ut idag.

 Fokuserar vi på de 
goda, mjuka värdena 
så fungerar resultat 
och närvaro också.
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Kelly, Isak och Otis är tre av eleverna som går i skolan på  
Hållplatsen. Lite slarvigt kallas de ofta för ”hemmasittare”, en 
bättre beskrivning är ”hemmakämpare”. För det här är inga 
elever som utan anledning bara suttit hemma, det finns alltid 
en förklaring. 

TEXT: INGELA ENETJÄRN | FOTO: LINUS VALINDER

– För mig blev det jättestressigt med 
skolan, berättar Isak. Det kändes till slut 
omöjligt att gå dit. Så fort jag kom dit fick 
jag ont i huvudet.

– Det är mycket lugnare här, säger 
Kelly. Jag brukade mest sitta för mig själv i 
skolan jag gick i förut.

– Det där konstanta ljudet var så 
jobbigt, tycker Isak. Det fanns ingen riktig 
tystnad, särskilt inte på morgnarna och i 
korridorerna. Jag stannade hemma i ett 
och ett halvt år ungefär och gick knappt 

till skolan alls under den tiden. Till slut 
frågade jag om jag kunde få jobba med 
skolan hemifrån istället, sen kom jag hit 
till Hållplatsen.

Lugn och ro
Isak tycker det är skönt att kunna ”checka 
in” på Hållplatsen i lugn och ro och i sin 
egen takt.

– Det är lugnt här och jag föredrar att 
jobba vid datorn när jag kommer hit. Där 
jobbar jag med det jag behöver göra.

Otis började redan 2024 på Hållplatsen 
som då kallades för Extraskolan. 

– Jag har egentligen aldrig gått så 
mycket i skolan. Jag var rätt passiv hemma 
och gjorde inte så mycket. Jag gick inte ens 
hit i början, särskilt inte på vårterminen, 
utan det är först nu som jag kommer hit 
varje dag. Jag är mer motiverad nu. 

De håller alla med om att det är bättre 
att jobba i mindre grupper. 

– Det går att fokusera bättre här än i 
ett vanligt klassrum, menar Otis. Vi slip-
per skolkorridorer och att vara trettio pers 
i ett klassrum. Att få individuell hjälp är 
det som är grejen här, att man får göra det 
man behöver och vill. Allt fler verkar  
känna av stressen i klassrummen och 
jag tror det är därför fler och fler elever 
stannar hemma.

Otis och Isak går ut nian i vår, Kelly 
åttan. Alla får stöttning i sina skolämnen, 

Från stressig skolmiljö  
till lugnet på Hållplatsen

Peo och Otis samtalar på Hållplatsen.
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men också i att växa som människor. 
Morgonsamlingen är en viktig stund för 
hela gruppen.

– Vi börjar varje morgon med en 
samling, berättar Kelly.

– Vi brukar sätta oss i en ring, fort-
sätter Otis, tända ett ljus och ibland drar 
vi någon fråga ur en kortlek som vi pratar 
om. Det kan bli samtal om allt möjligt. 
Men man får vara tyst om man vill.

Hjälpsamma lärare
Lärarna Peo, Moa och familjestödaren 
Line är betydelsefulla för eleverna. Det blir 
också en särskild gemenskap som man 
kanske inte har någon annanstans. 

– Man känner sig inte ensam här, 
menar Kelly. Lärarna hjälper mig att orka 
dagen.

– Dom är hjälpsamma som lärare skall 
vara, tycker Isak. 

– Det är en så pass liten grupp att man 
får hjälp med det man behöver, menar 
Otis. I en stor skola har lärarna inte tid att 
anpassa så mycket som behövs. Även för 
lärarna är det väldigt stressigt i en vanlig 
skola. Det finns för få lärare.

Vänskapsband kan också skapas även 
om Kelly, Isak och Otis har både vänner 
och intressen utanför Hållplatsen.

– Jag känner mina klasskompisar här 
på Hållplatsen, säger Isak, men jag har 
också många vänner utanför skolan. 

Isak isolerade sig inte under sin 
hemmavistelse från skolan utan träffade 
vänner som han umgicks med. Han hade 
ett socialt liv, men fixade helt enkelt inte 
skolmiljön.

– Det är två skilda saker; att gå ut och 
träffa kompisar och att gå ut för att gå till 
skolan.

Framtidstankar
Alla tre har fritidsintressen vid sidan om 
skolan. Isak gillar musik och kanske främst 
hårdrock. Kelly är intresserad av fotboll 
och Otis är en duktig musiker och spelar 
bland annat piano. 

Tankar på framtiden finns där, men 
fokuset är på att först och främst klara 
skolan och gå ut nian. 

– Jag vill nog bli lastbilsförare, säger 
Isak. Jag gillar lastbilar och att meka med 
bilar.

– Jag vill resa runt efter nian, säger 
Kelly.

Otis har ett specifikt intresse i tåg och 
järnväg.

– Jag gillar också att resa, men tänker 
jag jobb så är jag intresserad av järnväg 

och tåg. Jag gillar att trumma och spela 
piano och som hobby fungerar musiken 
bra, men jag skulle vilja arbeta inom 
järnvägen och fortsätta ha musiken vid 
sidan om.

Hållplatsen är en plats 
för elever med komplex 
skolfrånvaro samt elever 
med normbrytande  
beteende. 

Det är en pionjärverksamhet inom 
Göteborg stad.

Det är ett IOP samarbete (idéburet 
offentligt partnerskap) mellan 
Göteborgs stad, Grundskoleför-
valtningen, Socialförvaltningen 
Sydväst och Reningsborg 

Långsiktiga mål: 

• Ökad måluppfyllelse

• Ökat välmående

• Ökad framtidstro 

• Återgång till ordinarie undervisning

Eleverna undervisas individuellt.

Fakta

 Det går att fokusera 
bättre här än i ett  
vanligt klassrum. Vi 
slipper skolkorridorer 
och att vara trettio  
pers i ett klassrum.
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I vår härliga och ljusa lokal med högt i tak, stora valvfönster och  
en travers i taket kan vi erbjuda en unik atmosfär för exempelvis 
konferenser, möten, events eller konserter. Lokalen kan enkelt  
anpassas till olika typer av möbleringar och sittningar beroende  
på vilken typ av konferens/event som önskas.

Reningsborg står för hållbarhet med människan i centrum. Det  
betyder att när du har din konferens eller ditt event hos oss stöttar 
du samtidigt en hållbar verksamhet som hjälper människor till  
framtidstro och hopp. 

Välkommen till Reningsborg  
konferens & event! 

Gör din intresseanmälan i  
formuläret på vår hemsida:

reningsborg.se eller skicka  
en förfrågan via e-post:  
ingela.enetjarn@reningsborg.se 

Vi finns på Reningsverksgatan 1 
i Västra Frölunda.

Kontakta oss för att 
boka din konferens. 

”Vi tycker att det  
känns bra att bidra  
till er verksamhet.

”Vi väljer Reningsborgs 
konferens för att det är  
jättetrevliga lokaler att 
vara i.

”Det är så fint att få vara 
hos er. Man känner sig 
verkligen omhändertagen 
på bästa tänkbara sätt!

”Supergod mat och fika 
och jättetrevlig personal.
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En oas för läkande 
och växt – Ateljé 
Spaljé fyller 10 år!

Det som skapas i våra 
ateljéer finns till försäljning

Butik Ateljé Spaljé i Partille ligger i 
anslutning till Café au Thé och har 
samma öppettider som Reningsborg 
Partille. Butik Ateljé Spaljé i Frölunda 
har öppet sista onsdagen i varje 
månad kl 15-18 samt stor vår- och 
julmarknad. Årets vårmarknad äger 
rum lördag 9/5 och sammanfaller 
med Reningsborgsfestivalen. 

Alla intäkter från Ateljé Spaljé går till 
Reningsborgs hjälpprojekt för barn 
och unga.

Butik Ateljé 
Spaljé

Ateljé Spaljé firar 10 år i år. Med kreativiteten som verktyg  
erbjuder ateljén arbetsträning i en lugn och trygg miljö.  
Arbetet är individbaserat och varje deltagare får arbeta i sin 
egen takt i en prestationsfri atmosfär utifrån sin dagsform. På 
Ateljé Spaljé får människor tid, trygghet och kreativ kraft att 
forma ett nytt nästa steg.

TEXT: ANNA HÅKANSDOTTER | FOTO: INGELA ENETJÄRN OCH ATELJÉ SPALJÉ

2016 drog verksamheten Ateljé Spaljé 
igång, som en del av Reningsborgs arbets
träning. Syftet var att skapa en trygg och 
lugn miljö dit människor får komma som 
de är och sakta men säkert läka, växa och 
hitta en hållbar väg och hälsa framåt mot 
arbetslivet. Verksamheten i Frölunda har 
nu fått växa och utvecklas och har idag 
en stor hantverksateljé, två syateljéer, 

keramikverkstad, bageri och flera olika 
trädgårdsrum. 2024 startades Ateljé Spaljé 
även i Reningsborg Partilles lokaler. Här 
råder samma lugna miljö, med samma 
metod och filosofi, med ett fokus på fokus 
på sömnad och hantverk. 

Ulrika Hagby och Josefina Lundin är 
ansvariga för verksamheten i Frölunda, 
Petra Orrbeck i Partille. Ateljén i Partille 

befinner sig i en uppbyggnadsfas, Petra 
har precis fått en ny kollega vilket möjliggör 
att ateljén nu kan vara öppen fyra dagar i 
veckan. De tar emot deltagare i arbetsträning 
på förmiddagarna och på eftermiddagarna 
är fokus på produktion av hantverk till 
ateljéns butik. Ateljén har i dagsläget sex 
deltagare och har ett nära samarbete med 
second handbutiken så att deltagarna kan 
röra sig mellan ateljén och butiken.

Bra struktur och rutiner
I Frölunda är det ett tjugotal deltagare. 
Allt eftersom tiden gått och verksamheten 
har utvecklats har de hittat en bra struktur 
och rutiner. Man arbetar till exempel i ett 
stationssystem där deltagarna arbetstränar 
i de olika verkstäderna i treveckorsintervall. 
Varje torsdag är det Trädgårdstorsdag och 
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 Så fort du gör något 
med händerna och har 
fokuset där är det lättare 
både att samtala och 
vara bekvämt tyst.

tre dagar i veckan kan man vara i bageriet 
längst upp i huset. Kopplingen med second 
handverksamheten har blivit större under 
åren och deltagare kan också pröva att 
arbetsträna i second handbutiken när man 
är redo för det.

”Vi vill överbrygga glappet mellan 
arbetsträningen i ateljén och i butiken. 
Att gå från en lugn miljö i ateljén till en 
second handbutik är en bra övergång som 
underlättar för deltagaren att gå vidare i 
ett nästa steg utan att behöva bryta upp 
och börja om någon annanstans,” säger 
Josefina. Det är ett kreativt sätt att arbeta 
på även för oss, för att skapa så goda förut-
sättningar och individanpassade lösningar 
som möjligt för våra deltagare.” 

Kreativiteten som drivkraft
Det är just kreativiteten som genomsyrar 
allt i ateljéns arbetssätt och det är något 
som alla tre brinner för. ”Kreativiteten är 
en enorm drivkraft,” säger Petra. ”Skapande 
och att använda händerna gör något i vår 
hjärna. Det finns forskning som visar på 
att de som handarbetar varje dag upplever 
att de har mindre ångest, stress och trött-
het än de som handarbetar mer sällan. Vår 
kreativitet är viktig för vårt mående.”

”Det är synd att vi ofta är så snäva 
i vår definition av kreativitet, fortsätter 
Ulrika. Kreativitet är så mycket mer än att 
handarbeta.” 

Medskapandet i ateljén handlar inte 
bara om att använda händerna utan  
också om sammanhang och trygghet. 
Gemenskapen som uppstår är en viktig 
komponent. 

”Gemenskapen kommer alltid först när 
vi frågar vad deltagarna uppskattar mest, 
fortsätter Ulrika, sen kommer glädjen över 
att kunna något man inte visste att man 
kunde och att våga prova nya saker. I alla 
våra arbetsområden finns olika svårig-
hetsgrader för att få lagom utmaning 
där man för närvarande befinner sig. 
Vi har en tillåtande miljö där man 
får vara den man är, det får bli fel, 
det måste inte vara färdigt i viss tid. 
De nya lärdomarna spiller sen över 
till vardagen hemma, hela livet blir 
involverat.” 

”Det är först när man kan känna 
sig trygg som läkningen kan börja”, säger 
Josefina. ”Våra deltagare behöver ofta 
upptäcka sig själva på nytt, att hamna i 
utmattning är på många sätt en identitets-
kris. Det är stor skillnad på att prata om 
att komma tillbaka jämfört med att komma 
vidare, vi behöver hitta en väg vidare som 
är hållbar utifrån den man är nu, inte gå 
tillbaka till den man var innan.”

Börja med korsstygn
”Skapandet är viktigt, fortsätter Petra, men 
det repetitiva ger också en vila. När det 
kommer någon till mig som är stressad 
och det är kaos i hjärnan säger jag alltid att 
de kan börja med korsstygn, att göra små 
fyrkantiga rutor och koncentrera sig bara 
på det, inget annat. Efter en stund släpper 
stressen.” 

”Så fort du gör något med händerna 
och har fokuset där är det lättare både 
att samtala och vara bekvämt tyst, säger 
Ulrika. Samtalet kan växla mellan ytligt 
och djupt. 

”Samtidigt är vi ödmjuka inför att vi 
inte är några utbildade terapeuter,” säger 
Petra. De riktigt svåra samtalen får vi 
skicka vidare till professionella. Drömmen 
hade varit att ha en sådan resurs kopplat 
till vår verksamhet.”

”Inom verksamheten erbjuder vi en 
samtalsgrupp där hela livet berörs och där 
väldigt många frågor kan tas upp, säger 
Josefina. Det är ett viktigt forum där vi 
uppmuntrar deltagarna att ta upp svårare 
saker, det dagliga kreativa arbetet behöver få 
vara lite skyddat från alltför tunga samtal.”

Återhämtning är viktigt
Tiden är en viktig aspekt för både deltagare 
och personal, att testa och testa igen för att 
hitta det som funkar. 

”De gånger som det inte fungerat 
smärtfritt är de gånger som blivit bäst i 
slutändan, när vi får justera uppgifter och 
metoder,” menar Ulrika. 

En annan viktig aspekt är återhämt-
ning, den hänger ihop med tid. Att få gå in 
i sitt eget fokus där hjärnan får vila.

”Vårt arbete är väldigt utgivande så vi 
är själva noga med vår egen återhämtning 
säger Josefina. Den kan se ut på många olika 
sätt men ofta får det ett kreativt uttryck, att 
sitta och sticka till exempel.”

Våga vara kreativ
”Jag vill verkligen uppmuntra alla att vara 
kreativa, att våga testa, säger Petra. Det 
behöver inte vara något svårt.” 

”Kreativiteten kan gro i det enkla, i 
en målarbok eller ett enkelt broderi, säger 
Ulrika. Försök släppa fokus på resultat och 
lägg vikten på görandet.”

”Vi ser ateljén som en oas, en rastplats 
i livet, med plats för påfyllning i en god 
gemenskap”, avslutar Josefina. Livet pågår 
med allt kaos och ibland behöver man 
stänga dörren till kaoset, ladda batterierna, 
få skratta och skapa tillsammans och 
kanske släppa fokuset på sig själv lite. Det 
skapar relationer och ger växt och läkning 
som håller längre än arbetsträningen.
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Reningsborgs second handbutiker

Glädjen i att handla 
second hand – våra 
bästa tips!
Att shoppa second hand är inte bara ekonomiskt och håll-
bart, det är en värld av kreativitet och glädje! Oavsett om du 
är nybörjare, har lite vana eller är ett proffs, finns det knep som 
gör jakten enklare och roligare. 

TEXT: SARA TUNELD OCH FANNIE MAGNIL | FOTO: SARA TUNELD

Sara och Fannie jobbar i Partillebutiken 
och har hittat varandra i sitt gemensamma 
stora second hand-intresse (en tydlig röd 
tråd till varför de jobbar med vad de gör!). 
Båda klassar sig kaxigt som experter med 
svart bälte inom loppis och second hand 
efter flera års träning och fyndande. Båda 
enas även i en stark övertygelse om att  
second hand är mer än ett sätt att handla, 
det är ett sätt att upptäcka! Varje butik  

rymmer små historier, och bakom varje galge 
eller hylla kan ett riktigt fynd gömma sig.

För den ovane kan det ibland kännas 
lite överväldigande, men med några enkla 
knep blir det både lättare och roligare att 
navigera bland hyllorna. Här delar Sara och 
Fannie med sig av sina bästa tips för att hitta 
guldkornen – oavsett om du är nybörjare 
eller ett riktigt second hand-proffs.
 

 

Våra  
bästa tips 
Nybörjaren
För den som precis har börjat 
utforska second hand handlar 
det mest om att våga prova 
och vara nyfiken.

• Börja med accessoarer som 
scarfar, smycken och solglas-
ögon

• Ha en liten lista i mobilen 
över saker du letar efter

• Titta i flera avdelningar och 
prova olika stilar

• Spana särskilt efter ytterplagg 
och skjortor, där finns ofta 
många bra fynd och storlek 
behöver inte vara lika viktigt!

Medium
När du har handlat second 
hand ett tag börjar du snabbt 
utveckla ett öga för kvalitet.

• Läs materiallappar och  
prioritera naturmaterial

• Håll utkik efter klassiska 
plagg som kavajer och 
denim

• Leta efter detaljer som gör 
plagget unikt, till exempel 
mönster eller snitt

• Glöm inte inredningen  
– lampor, porslin och textilier 
kan vara riktiga guldkorn

Svart bälte
För den riktigt erfarna second 
hand-shopparen handlar det 
om strategi och tålamod.

• Ha med ett måttband  
och dina mått uppskrivna  
i mobilen så du snabbt kan 
avgöra passformen 

• Ha tålamod med plagg  
som jeans – rätt par kan ta 
tid att hitta

• Stirra dig inte blind på märken 
– ibland är det enklaste 
plagget det bästa i form  
av material och snitt!

Second hand handlar i slut
ändan om upptäckarglädje. 
Ibland hittar du exakt det du 
letar efter – och ibland något 
ännu bättre som du inte visste 
att du behövde!

Gräv i de oväntade hörnen
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Saras tips – börja enkelt och gräv  
efter de oväntade fynden!
Börja med accessoarer
Om du är ny på second hand kan 
accessoarer vara ett perfekt första steg. 
Smycken, scarfar, solglasögon och väskor 
är enkla att prova sig fram med. Det är 
också här du ofta hittar de där små detal-
jerna som kan lyfta en hel outfit. En scarf 
kan till exempel knytas runt halsen, i håret 
eller runt handtaget på en väska – små 
förändringar som ger en personlig stil!

Ha en lista i mobilen
Ett av Saras bästa tips är att ha en liten  
second hand-lista i mobilen. Skriv ner 
plagg eller prylar du letar efter just nu, 
kanske den perfekta vita skjortan, en 
kavaj eller nya glas till köket. Det gör det 
lättare att inte bli överväldigad av utbudet 
utan hålla fokus och hjälper dig att se 
möjligheterna i det som finns i butiken.

Till hemmet - gräv  
i de oväntade hörnen!
Second hand handlar självklart inte bara 
om kläder. Heminredning är Saras största 
intresse och hon är alltid på jakt efter nästa 
designklassiker att ”villhöva”. I hyllorna för 
porslin, glas och textilier kan det finnas 
fantastiska fynd, här brukar det bästa tipset 
vara att se till detaljer såsom skick, typ 
av material etc. Gräv djupare, vänd på 
möbler och lampor, leta efter stämplar. 
Bildgoogla! Försök också tänka bortom 
det eventuella skicket som varan är i nu  
– längst ner bland mattorna kan du hitta 
en fantastisk röllakanmatta som kan bli 
som ny om du unnar den en kemtvätt – 
allt för en spottstyver av vad en ny matta 
hade kostat!

Fannies tips – Hitta 
kvaliteten och låt  
nyfikenheten styra!

Titta på materialet
När Fannie letar efter plagg börjar hon 
alltid med att titta på materiallapparna. 
Naturmaterial som bomull, ull och siden 
håller ofta längre och känns bättre att 
bära. Ett plagg behöver inte vara ett  
känt märke för att vara av hög kvalitet  
– ibland är det just materialet som gör 
hela skillnaden!

Håll utkik efter klassiker
Vissa plagg dyker upp gång på gång i 
second hand-butiker och är nästan alltid 
värda att prova. Kavajer, denimskjortor 
och ytterplagg är ofta bra basplagg i 
garderoben. Även djurmönstrade kavajer 
eller plagg från 90- och 00-talet är roliga 
att hitta, särskilt eftersom de nu är tillbaka 
i modet.

Tänk bredare!
Ett vanligt misstag är att bara titta i en 
avdelning. Många plagg kan fungera 
oavsett var de hänger. En oversize-skjorta 
från herravdelningen kan till exempel bli en 
perfekt trendig look, och ibland gömmer 
sig de mest intressanta plaggen just där 
man minst väntar sig det. Låt nyfikenheten 
styra och bygg en unik stil efter vad just 
du gillar! 

”Second hand är mer 
än ett sätt att handla, det 
är ett sätt att upptäcka!

Sara och Fannie
Vrida o vända kan löna sig
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Ingrid är ansvarig för butiken, hon är ur-
sprungligen från Södertälje men har bott 
i Göteborg i 25 år, mestadels i Majorna. 
Ingrid brinner för hållbarhetsfrågor och 
utbildade sig till miljövetare men insåg 
snabbt att jobbmöjligheterna inte var vad 
hon hoppats, det blev för teoretiskt och 
deppigt. ”Jag måste jobba med något jag 
är motiverad av, så jag och en kompis 
startade ett café i Majorna som vi drev i 
fyra år”, berättar hon. ”Sen bytte jag bana 
och fick jobb som föreståndare på Saron 
second hand och jobbade där i sex år.” 

Skapa mötesplats
Ingrids intresse för samtal och möten 
med människor ledde henne in på en  
diakoniutbildning och det var också 
under den tiden hon först lärde känna 
Reningsborg. ”Under studietiden jobbade 
jag extra på Reningsborgs boende för 
ensamkommande ungdomar, säger 
Ingrid. Det var ett speciellt jobb, man 
blev som en extra förälder till barn som 
gått igenom väldigt hemska saker. Efter 
utbildningen jobbade jag som diakon i 
sju år innan jag fick frågan om att driva 
Reningsborgs butik i Majorna. Det känns 
lite som jag knyter ihop säcken och 
får kombinera det jag brinner för och 
mina kunskaper på ett bra sätt. Här får 
jag skapa en mötesplats för människor 
där det finns tid för samtal och möten 
som samtidigt bidrar till en miljömässig 
hållbarhet.”

Fokus på hållbarhet
Butiken ligger i Familjebostäders lokaler 
och blev verklighet efter en önskan 
från Familjebostäder om att skapa en 
social mötesplats i området med fokus på 
hållbarhet. ”I Majorna finns en hög andel 
ensamhushåll, berättar Ingrid, det behövs 
en lättillgänglig och kravlös plats som 
människor kan komma till. Här kan de 
ta en runda eller en fika i butiken och få 
någon som hälsar på en och kanske frågar 

 Reningsborgs second handbutik i Majorna

Här får jag skapa en  
mötesplats för människor

hur man mår. Det blir inte så långa djupa 
samtal men man bygger upp en relation till 
många av kunderna, det är roligt. Vi behöver 
skapa fler goda platser där människor kan 
hitta gemenskap och sammanhang.” 

Blandad och medveten kundkrets
I april har butiken varit öppen ett år och det 
märks att kunderna uppskattar butiken. Det 
är en utmaning att göra butik på liten yta, 
man ser varje vara på ett annat sätt i en liten 
butik. ”Vi månar om att ha hög omsättning 
och lägger ut nya saker varje dag”, berättar  
Ingrid. Vi har en väldigt blandad och 
medveten kundkrets, hållbarhetsaspekten är 
viktig för många och vi behöver hålla ett bra 
utbud och ruljangs på saker.

”Många kunder uttrycker att de tycker 
om atmosfären och att det är en mysig mötes
plats, fortsätter Ingrid. I början tänkte vi 
att vi måste ha massa events och saker som 
händer för att uppnå det, men allteftersom 
har mötesplatsen uppstått ändå, folk har 
hittat hit, kommer in och fikar och handlar 
och lär känna varandra. Det är väldigt fint.”

”Längre fram hade det varit roligt om 
lokalen också kan användas till andra typer 
av möten, till exempel bokcirklar, 
konserter eller föredrag, 
men det förutsätter att 
det finns volontärer som 
kan dra i det. Vi får se 
vad som händer fram
över.” avslutar Ingrid.
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För drygt ett år sedan öppnade Reningsborg sin femte  
och minsta butik i Familjebostäders lokal i Majorna. Målet  
är att skapa en social mötesplats och vara en positiv kraft  
i området. 

TEXT: ANNA HÅKANSDOTTER | FOTO: INGELA ENETJÄRN

”Många kunder uttrycker 
att de tycker om atmos
fären och att det är en  
mysig mötesplats"Cattis och Ingrid
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Viktigt med hållbarhet 
Jag tar sikte på några kunder och 
passar på att samtala en stund. 
Felix berättar om sitt besök i butiken: 

– Det är första gången jag är 
här. Det ser ut att finnas en del 
spännande grejer. Jag har redan 
fyndat en tröja. Kul också med fik 
och butik i samma lokal.  

Felix tycker det är viktigt 
med hållbarhet.

– Jag är 
intresserad av 
second hand 
och handlar i 
stort sett allt jag 
behöver på  

second hand. Det 
finns egentligen 

ingen anledning att 
handla nytt, säger Felix. 

Jättebra med fik
Vid bordet intill oss sitter en familj 
och mumsar på stora kanelbullar. 
Det är pappa Jakob med barnen 
Sally och Saga som emellanåt tar 
en fika i Majornabutiken. 

– Det finns många platser att 
fika på, berättar Jakob, men det är 
minst dubbelt så dyrt som här. Det 
är jättebra att det här fiket finns.  

– Vi handlar nästan bara second 
hand, framför allt till barnen.  
Barnvagnar exempelvis är 
väldigt bra att handla 
begagnat.   

Familjen skänker 
också en hel del. 

– Ja, vi lämnar 
ganska mycket av  
det vi inte längre  
behöver till Renings-
borg, säger Jakob. 

Varierande utbud
– Jag går till butiken i Majorna flera 
gånger i veckan säger kunden och 
stammisen Jessica. Oftast på väg 
hem från jobbet eller till och med 
på jobb-rasten. Här finns många 
fina saker och kläder och utbudet 
varierar. Sist köpte jag en slips. Det 
händer saker hela tiden i butiken 
och ett varierat utbud är viktigt för 
mig som kund.

Jessica har alltid gillat second 
hand och hon går ofta till Renings-
borg med sina döttrar. 

– Vi fyndar second handvaror  
tillsammans och vi har i flera år gått 
till Reningsborgs olika butiker. Jag är 
särskilt förtjust i  
Partillebutiken, 
men alla  
butiker är 
bra och jag 
går aldrig 
tomhänt från 
Reningsborg. 

Älskar färg
– Jag älskar färg! 
Härom veckan köpte jag en blå 
jacka med gula ärmar. Till det har 
jag knallgula kängor. Då syns jag 
verkligen! Finns det något i en knall-
färg så köper jag det! 

– Jag gillar också konceptet i 
Majornabutiken där man 

kan ta en kopp kaffe 
och fika. När det sitter 

folk och fikar skapar 
det trivsel. Träff
punkter är viktiga  
i vårt samhälle. 

MAJORNAS SECOND HAND  
– BÅDE BUTIK OCH TRÄFFPUNKT
En blåsig eftermiddag åker vi till Reningsborgs butik i 
Majorna. Under tiden vi sitter och fikar kommer kund 
efter kund in i butiken. Det är en stor blandning av 
gamla och unga, barn och föräldrar, stammisar och 
de som tittar in för första gången.  

TEXT OCH FOTO: INGELA ENETJÄRN

Butiken i Majorna är ett samarbete mel-
lan Reningsborg och Familjebostäder. Vi 
ställde några frågor till distriktschef Partik 
Lundgren på Familjebostäder Majorna.

1 Hur uppstod tankarna kring en mötesplats 
i Majorna? Vi hade en lokal ledig på Slotts-

skogsgatan som vi behövde fylla med något bra för 
våra hyresgäster och boende i området. Vi jobbar 
sedan tidigare mycket med återbruk och insamling 
av prylar och ville gärna ha något som rimmade 
med detta. Förfrågan skickades till flera hjälpor-
ganisationer och Reningsborg nappade vilket vi är 
mycket glada för.

2 Vilka behov möter ni i Majorna där mötes
platsen kan vara en del av en lösning? 

Vi har mycket landshövdingshus här i Majorna 
och Kungsladugård, så att skapa miljörum med 
fullständig insamling är alltid lite av en utmaning. 
Vi har inte grovsoprum här, så om man vill göra 
sig av med exempelvis möbler, husgeråd och textil 
så kan det vara svårt. Därför är vi glada över att 
ha en mötesplats där man både kan lämna prylar 
men även handla second handvaror. Det handlar 
om att vi strävar efter att skapa ett klimatvänligt 
boende men även om den sociala aspekten; att det 
ska finnas mötesplatser, vilket vi tänker bidrar till 
tryggheten i området.

3 Varför valde ni just Reningsborg som 
samarbetspartner? Vi har länge haft ett bra 

samarbete med Reningsborg, bland annat när vi 
har våra events Världens röj, där vi varje vår och 
höst anordnar insamlingsdagar för grovavfall, 
prylar för återbruk samt farligt avfall och elavfall. 

4 Hur tycker ni att utfallet blev med second 
handbutiken och caféet? Vi är mycket 

nöjda. Vi hade inte vågat hoppats på att det skulle 
bli så populärt bland våra hyresgäster och boende 
i området att bara komma förbi, ta en fika, lämna 
in eller handla något. 

5 Möter ni några reaktioner från era hyres
gäster? Vi får ofta frågan ”när kommer 

Reningsborg?” Det verkar som om folk vant sig 
vid att bilarna kör runt och samlar upp prylar med 
jämna mellanrum. I Majorna är många måna om 
att kunna återbruka och det finns ett stort fokus på 
miljö och hållbarhet. 

6 Hur ser övriga samarbeten ut mellan Familje
bostäder och Reningsborg? Vi hoppas kunna 

jobba vidare med någon typ av mobil insamling 
så att våra hyresgäster kontinuerligt kan lämna 
in hela och rena prylar och textil för återbruk. Vi 
hoppas också att vi kan komma att nyttja caféet 
även för andra aktiviteter för hyresgäster.

Familjebostäder
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Reningsborgs second handbutik i Partille

Partillebutiken – en  
spännande arbetsplats  
med plats för alla
– För mig är det viktigt att mina medarbetare får utvecklas 
på jobbet. Det säger Ulrika Lönn, verksamhetschef i Partille-
butiken. Hon leder med varm hand anställda, arbetstränare 
och volontärer i en föränderlig och dynamisk verksamhet.

TEXT OCH FOTO: INGELA ENETJÄRN

Reningsborgs second hand i Partille har 
genomgått stora förändringar senaste 
tiden. Butiken har utökats med en andra 
våning, en större möbelavdelning och ett 
ännu bredare utbud. Butiken har ett här-
ligt café med både lunch och hembakat 
fika. I anslutning till caféet finns numera 
även en hantverksbutik med hantverk 
från Ateljé Spaljé. Partillebutiken är inte 

en typisk second hand med en enda stor 
butiksyta utan här får man gå genom 
olika rum och upptäcka nya saker bakom 
varje hörn. 

Vara sig själv
Ulrika har jobbat i över ett decennium 
på Reningsborg, både inom boende- och 
butiksverksamheten.

Hon har alltid tyckt om att jobba med 
människor och i många år ansvarade hon 
för en av STC:s klubbar. Träning och hälsa 
ligger henne varmt om hjärtat. En kort 
period jobbade hon på kontor.

– Jag förstod ganska snabbt att det inte 
var min grej, berättar Ulrika. Jag med min 
rastlöshet och spring i benen passade inte 
att jobba med papper och pengar. 

Hon sökte nytt arbete på Arbetsför-
medlingens hemsida, fick snabbt blicken på 
Reningsborg och tänkte ”där vill jag jobba!” 
och så blev det. Hon stortrivs på Reningsborg.

– Reningsborg står för allt det jag tror 
på; gemenskap, trygghet och värme. Alla är 
välkomna här oavsett var du befinner dig 
i livet. Jag möter många som säger att det 
betyder mycket att få komma till en plats där 
man får vara sig själv och där ingen tittar 
snett på dig. 

Alla är olika
Innan Ulrika blev verksamhetschef hade hon 
jobbat flera år i butiken som arbetsledare. Att 
gå från att vara kollega till chef är inte så lätt 
alla gånger, men hon har ett tydligt sätt att 
leda verksamheten på.

– Vi har jobbat på som tidigare och vi är 
ett riktigt gott team, säger Ulrika. För mig är 
det viktigt att alla får utrymme och göra det 
de är bra på. 

”Reningsborg står för allt det jag 
tror på; gemenskap, trygghet  
och värme. Alla är välkomna här 
oavsett vart du befinner dig i livet. 

22. // Framtidstro – Ett magasin från Reningsborg



– Jag hoppas att jag kan förmedla det och 
att mina medarbetare känner det, fortsätter 
Ulrika. En av de viktigaste sakerna på en 
arbetsplats är att få möjligheter att utvecklas. 
Om man inte får gehör för sina tankar, 
åsikter och idéer kan det snabbt skapa ett 
ointresse och det är lätt att tröttna.

Växa i lagom takt
Ulrika och hela teamet välkomnar nytänk
ande. Butiken ska vara levande och med 
det kommer förändringar och utmaningar. 

Information och förberedelse i lugn takt är 
viktigt då butikens medarbetare kommer 
från olika håll och bakgrunder.

– Vi vill fortsätta att utveckla butiken 
och vi fixar och donar tillsammans hela 
tiden, berättar Ulrika, men det gäller att 
växa i lagom takt och att få med alla  
medarbetare på tåget. Vissa har det svårare 
med förändringar, men blir de delaktiga  
i förändringsarbetet och det ges lugn  
och tydlig information så brukar det  
fungera bra.

Ulrika och hennes team uppmuntrar krea-
tivitet och att pröva på nya saker som en del 
av både butikens och den egna personliga 
utveckling. Ulrika fortsätter:

– Jag ställer ofta frågan till medarbetare 
”vad tycker du?”, ”vilka tankar har du?”. Då får 
personen själv vara kreativ och pröva sig fram.

Inget rätt eller fel
– Många är så rädda för att göra fel och 
kanske har de blivit tillsagda i stora delar 
av sina liv att de ingenting kan eller att de 
gör fel. Självkänslan har fått sig en törn. 
Man måste få prova och kan det verkligen 
bli fel? Det kanske istället blir något annat, 
något nytt, någonting vi andra inte tänkt på, 
menar Ulrika. 
– Att det inte ser ut som det alltid har gjort, 
betyder inte att det är fel, det blev bara 
annorlunda. Man får gå förbi sina egna 
föreställningar om hur saker och ting skall 
vara och det är spännande. 

Det känns och märks att Ulrika lever ut 
det hon säger. Blicken lyser när hon berättar om 
glädjen över människor som växer, utvecklas 
och börjar tro på sig själva. 

– Jag trivs som bäst när jag får jobba 
med människor, oavsett om det är på ett 
HVB-hem, inom träning eller på en second 
handverksamhet, avsluta Ulrika. 

Beställningar
Vi ordnar med fika eller lunch  
till er konferens för avhämtning.

Kontakta oss för  
mer information:
Tel 076-610 36 62
cafeauthe@reningsborg.seVi erbjuder student- och pensionärsrabatt.  

Gratis WIFI och dagstidning.

Café au Thé – vi serverar kaffe med omtanke

Öppettider
Tis 11-18, tors 11-15, 

lördag 10-14

Välkommen till
Laxfiskevägen 4a,  

Partille

I vår second handbutik i Partille 
finner ni vår hemtrevliga  
mötesplats Café au Thé!  
Kom in och njut av förstklassigt 
kaffe, hembakat fika och god 
lunch som lagas från grunden.
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I vår största butik i Angered finns tusentals plagg och inredningsdetaljer att botanisera  
bland – perfekt för trendspaning med hållbart fokus!

Genom att handla second hand har du, 
förutom de uppenbart goda miljömässiga 
skälen, en större frihet att skapa en personlig 
stil genom unika fynd som ingen annan 
har. Det är också en guldgruva för dig som 
vill hålla dig uppdaterad med de senaste 
trenderna. För att undersöka detta närmare 
begav vi oss till vår största butik i Angered, 
bara tio minuters promenad från Angereds 
centrum. Här finns även vår absolut största 
klädavdelning där du lätt kan spendera en 
dag bland galgarna och hitta allt du behöver 
för att göra 2026 både trendigt och hållbart: 
kläder, möbler, porslin och mycket mer! 
Häng med oss när vi gör en djupdykning  
i det kommande årets trender och hur du  
kan hitta stilen utan att köpa ett endaste 
nyproducerat plagg! 

Så hittar du årets  
stil på second hand
Att handla second hand är inte längre ett alternativ vid sidan om, 
utan en självklar del av hur vi konsumerar mode och inredning,  
något vi på Reningsborg både förespråkar och arbetar aktivt med.

TEXT OCH FOTO: SARA TUNELD OCH FANNIE MAGNIL

”Bli trendig på ett  
hållbart sätt, våra  
sorterade avdelningar i 
Angered gör det enkelt 
att hitta guldkornen!
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Romantik, volym och dramatik!
2026 präglas av romantiska uttryck: 
spets, volanger, glittriga detaljer och 
kjolar med volym! Tänk Svindlande 
höjder-estetik och Bridgerton-dröm! Här 
blir second hand din bästa vän, perfekt 
att leta efter unika plagg med karaktär 
och historia! Var inte rädd för att bära 
statement-klänningar och plagg som 
känns ”för fina för vardag” även till var-
dags. Varför inte egentligen?! Scarfen 
fortsätter vara lika populär som den blev 
under 2025, i alla dess former- som sjalett, 
runt halsen eller knuten på väskan. 

Färg och grafiska mönster!
Denna trend är precis som den låter, 
här för att hylla färg, mönster och 
grafiska snitt, och vem blir inte glad 
av det?! Grafiska blommönster och 
en klar färgpalett med inslag av 
80-talets starka färger ger dina outfits 
energi, och är extra gynnsamt att 
spana efter second hand! 

Preppy möter sportigt
Preppy-stilen lever vidare,  
gärna i mötet med sportiga  
detaljer. Tänk kavaj och kjol 
tillsammans, tweed, pennkjolar 
uppblandat med en sportig twist 
vilket skapar en stil som känns både 
modern och klassisk. I Angeredbutikens 
stora klädsortiment finns gott om kavajer, 
kjolar och skjortor som enkelt kan bli basen 
i årets garderob. Den vita skjortan är 
alltid tidlös men också trendigare än på 
länge, ett perfekt basplagg att spana 
efter på andrahands-marknaden. 
Samma sak gäller trenchcoaten som 
förutom sin status som evig klassiker 
spås bli ett trendplagg under 2026.

2000-talet är tillbaka! 
Att tidigt 2000-tal är tillbaka och mer  
trendigt än någonsin är bara att tacka 
och ta emot om man vill följa trender 
men fortfarande handla hållbart. I sociala 
medier påminns vi just nu ständigt om 2016 
samtidigt som 10-talets estetik gjort entré 
bland modehusen. Låga midjor, utsvänga 
jeans i bootcut- och/eller flare-modell och 
detaljer som accessoarer och små hand-
väskor att slänga över axeln är perfekta 
att leta efter på second hand. Här finns 
rätt snitt och material helt autentiskt, så 
mycket bättre än nyproducerat!

Som nämnt ovan vissa plagg går aldrig 
ur tiden, oavsett trender! Tipsen nedan är 
extra gynnsamma att spana efter second 
hand som oftast ger stor utdelning! 

ATT SPANA EFTER 2026
•	Trenchcoaten, klassiskt  

beige, i skinn eller varför 
inte denim! 

•	Workwear-plagg, utility
plagg såsom byxdressar, 
jeansjackor

•	Byxor i klassiskt 70-talssnitt 
och 00-talsjeans. 

•	Den vita skjortan, over-
sized, klassisk eller med 
detaljer!

•	”Den lilla svarta”, i alla dess 
former och uttryck! 

•	Volanger och spets, går 
aldrig ut tiden

•	Statement-assecoarer

Trendspaning 2026
från Angeredsbutiken

Att fynda second hand är ett ypperligt 
smart sätt att bygga en garderob som 
håller över tid – både stilmässigt och 
kvalitetsmässigt.

Ett magasin från Reningsborg – Framtidstro // 25.



Mölnlycke

@

re
n

in
g

sb
o

rgsecond  @
re

ni
n

g
sb

o
rg

Reningsborgs second handbutik i Mölnlycke

– Jag kände mig  
behövd från första stund!
Det säger Valeria, ansvarig för kläder och textil på second 
handbutiken i Mölnlycke. Butiken genomgick i början av 
året en stor förändring. Utbudet breddades och butiken  
har tydligare utformats till en Reningsborgsbutik i både  
färg och form. Butiken är också Reningsborgs första  
”integrationsbutik”. 

TEXT: INGELA ENETJÄRN | FOTO: LINUS VALINDER, INGELA ENETJÄRN

Valeria och Eugen är båda från Ukraina och 
tillsammans är de ett dreamteam. Under 
åtta års tid ägde Valeria en egen kläd- och 
accessoarbutik i Ukraina. Hennes erfaren-
heter från den tiden har hon stor nytta av 
nu. Hon har en blick för vad som säljs och 
hon vågar prova nya grepp. 

Eugen tar hand om alla inkommande 
varor och gör en grovsortering, ett av de 
viktigaste jobben i en second handbutik. 
Han ansvarar även för leksaker och sport. 
Han är duktig på design och inredning och 
kommer med idéer och förbättringar. Både 
Eugen och Valeria är drivna, engagerade och 
tänker kreativt.

– Vi funderar hela tiden på vad vi kan 
göra mer, säger Valeria. Jag får ofta idéer på 
nätterna som jag nästa dag diskuterar med 
Eugen. Vi lyssnar på varandra.

– Vi kan bli ännu bättre, menar Eugen, 
vi vill att alla skall känna till oss i Mölnlycke.

Arbetet på Reningsborg är väldigt 
betydelsefullt och mer än ett jobb.

– Vi kommer inte hit till jobbet bara  
för lönen, utan för vår själ, säger Valeria.

Volontär i cykelverkstaden
Förutom second handbutiken i Mölnlycke 
brinner Eugen för cykling och musik. Han 
cyklar varje dag från Frölunda till Möln-
lycke. I Ukraina arbetade han i många år 
som musiklärare och undervisade bland 
annat i gitarrspel. När han kom till Sverige 
och Reningsborgs boende i Frölunda fort-
satte han att undervisa sina elever men då 
online. De första två åren i Sverige hade han 
inte så mycket kontakt med Reningsborgs 
verksamhet utöver sitt boende, men en dag 
hände något oväntat. Eugen berättar:

Valeria och Eugen ansvarar för butiken i Mölnlycke.
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– Jag låg och sov och vaknade plötsligt av 
att det bankade på min dörr. Där utanför 
stod Irina (boendesamordnare, red.anm). 
Hon undrade om jag ville komma och fika 
och lära känna de andra på området. Jag 
skulle även kunna börja som volontär i  
second handverksamheten. Jag tackade ja 
och började reparera cyklar i källaren. 

Det blev början på Eugens väg in i 
arbetslivet i Sverige.

Behövd från första stund
Valeria har bara varit i Sverige i drygt ett 
år. Hon flydde från Ukraina med sin son 
Sviatoslav som då var åtta år. När bomb-
ningarna tilltog i hemstaden var det till slut 
sonen som sa ”nu måste vi fly, mamma”.  
Valeria tänkte att det kanske skulle bli ett par 
veckor i Polen, men kriget intensifierades 
och veckorna blev till månader och år. Så 
småningom flyttade Valeria och Sviatoslav 
till Sverige och till Reningsborg lägenheter. 

– Jag kunde inte svenska och jag förstod 
inte samhället, säger Valeria. Jag ville bara 
stänga av allt och vara tyst.

Även Valeria blev erbjuden volontär-
skap i Reningsborgs second handbutik. 

– Jag blev förvånad att jag blev lyssnad 
på, berättar Valeria, att de tog vara på mina 

erfarenheter och till och med kunde fråga 
om råd. Jag kände mig behövd från första 
stund.

Ett annat sätt att leva
Både Valeria och Eugen trivs i Sverige, men 
naturligtvis är längtan efter hemlandet stor. 
Eugen flydde först till sin bror i Ryssland 
för att sedan ta sig till Tyskland och Sverige.

– Jag tänker inte så mycket på allt 
som hände, säger Eugen. Det som händer, 
händer. Jag kan inte kontrollera det. Jag 
försöker leva dag för dag. 

– Jag kan tänka mig att vara kvar i 
Sverige, fortsätter Eugen, att jobba här och 
sedan få möjligheten att åka tillbaka och 
hälsa på släkt och vänner, en dagen kriget 
är över.

– Jag vill bara lämna allt ibland, säger 
Valeria, packa en resväska och åka tillbaka. 
Men när jag ringer mamma säger hon att 
det inte går. Det finns ingen framtid just nu 
i Ukraina. Här i Sverige är det tryggt och 
trygghet är det viktigaste just nu, framför 
allt för min son.

– Här får vi lära oss ett annat sätt att 
leva, fortsätter Valeria. Det är inte alltid lätt, 
men vi försöker.

Viktigt med fika
Varje dag, minst en gång, fikas det i butiken. 
Det här med fika är något nytt för både  
Eugen och Valeria. Fika finns inte i Ukraina, 

men de tycker det är en av de bästa sakerna 
med Sverige. Klockan 10.00 träffas alla 
medarbetarna över en kopp kaffe och smör-
gås; anställda, arbetstränare och volontärer. 
Det blir en naturlig social plats där man 
samtalar och delar livet en stund. 

– Jag är tacksam för möjligheten att 
jobba här, säger Valeria, och att kollegorna 
i Frölunda rekommenderade mig till den är 
anställningen.

– Det känns ovanligt att jobba här, 
tycker Eugen. Konstigt att vara i en helt 
annan bransch än vad jag är van vid och bli 
försäljare i butik. Men jag lär mig hela tiden.

– Jag tycker väldigt mycket om mitt 
jobb, säger Valeria. Jag får en gnista och 
energi av att komma hit.

Jobbar sida vid sida
Eugen och Valeria sprider hopp och glädje 
till volontärer och arbetstränarna som job-
bar sida vid sida med dem i butiken. Alla 
lär sig av varandra. Den fina stämningen, 
varma atmosfären och kreativa idéerna, 
bidrar till trivseln på jobbet och till det 
trevliga bemötandet till kunder.

Onsdag, torsdag 11.00-18.00
Lördag 10.00 -15.00

Prylinlämning: mån-fre: 9.00-15.00, 
lör: 10.00-15.00

Öppettider

”Vi kommer inte  
hit till jobbet bara för 
lönen, utan för vår 
själ.
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Reningsborgs second handbutik på Wieselgrensplatsen

En varm gemenskap
I år firar Reningsborgs butik på Wieselgrensplatsen 5 år.  
Belägen mitt på Wieselgrensplatsen har den blivit en populär 
butik för både second handälskare och förbipasserande som 
bara slinker in i väntan på bussen eller mellan andra ärenden 
på torget. Jessica jobbar som handledare i butiken sen ett 
drygt år tillbaka. Hon stortrivs med sitt arbete och uppskattar 
speciellt variationen mellan praktiskt butiksarbete och  
handledning av deltagare. 

TEXT: ANNA HÅKANSDOTTER | FOTO: MAGNUS JANSSON OCH NIKLAS LINDBERG

Jessica kommer ursprungligen från Uppsala 
men flyttade till Göteborg i 20-årsåldern 
och blev sedan kvar. Hon jobbade först på 
lager i några år och pluggade sedan till  
socionom. Första socionomjobbet var på 
ett HVB-hem, ett väldigt lärorikt arbete 
med stor variation. ”Det var både admi-
nistrativt och väldigt socialt, det var roligt 
och givande att vara med och skapa en god 
gemenskap på boendet”, berättar Jessica. 
Efter tre år gick Jessica in i väggen och blev 

sjukskriven för utmattningssyndrom. Efter 
sjukskrivningen fick hon arbetsträna i en 
second handbutik i nio månader och blev 
sen anställd där på deltid under en period. 
Därefter fick hon arbete som jobbcoach för 
att hjälpa arbetslösa vidare till jobb eller 
utbildning. ”Jag hade ju själv erfarenhet av 
att både arbetsträna och vara arbetssökande”, 
säger Jessica. ”Jag upplevde att det var en 
djungel vart man ska vända sig och hur 
alla steg såg ut och då är jag ändå utbildad 

socionom, hur är det då för dem som till 
exempel inte kan språket eller är för sjuka 
för att orka sätta sig in i allt? Mina erfaren-
heter kunde jag ta med mig in i jobbet och 
i mötet med mina deltagare.”

Stor variation
Jessicas jobb låg i Angered nära Renings
borgs second handbutik och första kontakten 
med Reningsborg var just när hon hjälpte 
en av sina deltagare att få en praktikplats där. 

”Jag saknade att vara aktiv på arbetet 
och funderade på vad jag ville göra, så när 
jobbannonsen om en handledare i Wiesel
grensbutiken dök upp sökte jag direkt”, 
säger Jessica. Här kan jag kombinera mitt 
intresse för second hand, praktiskt arbete i 
butik och samtidigt handleda människor i 
arbetsträning. Det är en stor variation på 
en arbetsdag, förutom att handleda deltag
are har jag ansvar för bokning av hämtningar, 
inlämningen och jobbar i olika områden i 
butiken. Jag står också i kassan och möter 
kunder, det är roligt”, fortsätter Jessica. 

Öppna upp för samtal
”Att handleda deltagare handlar om att se 
personen man har framför sig, att jobba 
bredvid varandra och öppna upp för samtal. 
Målet är att hitta vad just den personen 
behöver för att kunna leva mer hållbart 
framöver. Alla ska känna sig välkomna här, 
få ett hej och ett leende när man kommer.” 

”Det är viktigt att deltagarna får göra 
uppgifter på sina egna villkor och öva på 
något man klarar av. Vi är också noga med 
delaktighet och ger positiv återkoppling på 
deras arbete. Det är fint att se människor 
växa.” 

”Målet är att hitta 
vad just den personen 
behöver för att kunna 
leva mer hållbart  
framöver.

@

renin
g

sb
o

rgsecond @re

nin
g

sb
o

rg

28. // Framtidstro – Ett magasin från Reningsborg



En varm gemenskap
”Det jag gillar mest med Reningsborg som 
organisation är att vi både arbetar utom-
lands och är lokalt förankrade”, säger Jessica. 
Det ger ett mervärde till det dagliga arbetet. 
Jag gillar att det är en förening som man 
kan bli medlem i, som är inkluderande och 
som man kan påverka. Det finns en tydlig 
historia, en förankring i solidaritet och 
demokrati. Det är familjärt, vi har en varm 

gemenskap och meningsfulla uppgifter.”
”Sen är det väldigt roligt att jobba med 

prylar och kreativiteten i att fixa med ett 
tema eller skapa en fin butik, fortsätter 
Jessica. Jag gillar tanken på att saker som 
kanske skulle kastas bort kan få nytt liv i ett 
annat hem.”

”Jag upplever att många av våra kunder 
är positiva och tycker vi har en fin butik, då 
blir man stolt, det är uppmuntrande.” 

 

”Jag trivs väldigt bra och uppskattar att  
ha ett arbete där jag kan dra nytta av de  
erfarenheter, kunskaper och intressen jag 
har på ett givande sätt”, avslutar Jessica. 

DÄCK & TVÄTT

Reningsborg Däck & Tvätt är ett socialt företag som  
skapar arbetstillfällen för ungdomar i Frölunda och  
Tynnered. Intäkterna används för att kunna erbjuda  
anställning till så många som möjligt. Tillsammans med  
er vill vi minska arbetslösheten för ungdomar.

Tvätta din bil och 
byt däcken hos oss!

I våra insamlingsboxar vid verkstaden kan du 
lämna kläder och skor till vår second hand.

Prislista
Tvätt personbil
Utvändig tvätt. . . . . . . . . . . . . . . . fr 199:-
Ut- och invändig tvätt.. . . . 599:-

Tvätt husbil / lätt lastbil
Utvändig tvätt. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 799:-

Tvätt övriga fordon
Fråga på plats eller ring.

Däckbyte.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . fr 399:-
Däckhotell.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . fr 800:-

Öppettider  
och kontakt
Måndag – Fredag: 9.00 – 18.00
Telefon: 070 – 866 87 59
www.reningsborg.se
Månstensgatan 1, V. Frölunda  
vid Åkeredsrondellen

”Mina erfarenheter 
kunde jag ta med mig 
in i jobbet och i mötet 
med mina deltagare.
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       Reningsborgs second handbutik i Frölunda

”Här fick jag börja om”
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– Jag hade aldrig tänkt att jag skulle kunnat hamna i den här 
situationen när jag var 14, att jag skulle bli tvungen att lämna 
Somalia och mina föräldrar och syskon. 

TEXT: INGELA ENETJÄRN | FOTO: MAGNUS JANSSON OCH LINUS VALINDER

Som fjortonåring flydde Mohammed från 
Somalia. Han kom så småningom till 
Sverige och har nu skapat sig ett liv här 
med frun Naima, två små barn och en fast 
anställning på Reningsborg. Han trivs i 
Sverige trots att livsförhållandena är väldigt 
annorlunda jämfört med det liv han levde 
i sitt hemland. Men vägen hit har inte varit 
enkel, först en lång och svår flykt och sedan 
en ännu längre väntan på uppehållstillstånd.

Familjen tillhörde en av de lägre klanerna 
i Somalia och livnärde sig på fiske. Det 
fanns inte pengar till barnens skolgång och 
Mohammed började jobba i sin pappas 
fiskeriverksamhet vid tretton års ålder. 
Han beskriver sin barndom och tiden med 
fisket som positivt. 

Den tillvaron förändrades dramatiskt 
när Mohammed började hotas av en somalisk 
terroristgrupp. Under den här tiden var det 
många sprängningar som utfördes av just 
den gruppen. Från Mohammed ville de 
bland annat ha information om hotell och 
andra platser dit Mohammed levererade fisk. 
Han vägrade bli informatör och berättar:

– De hotade mig, mer och mer för varje 
dag. Många av mina kompisar hamnade 
i liknande situation och flera av dom  
dödades av terroristerna. Jag berättade  
som det var för min mamma och hon sa att  
”du måste lämna landet nu”! Hon sålde sitt 
guld för att kunna betala smugglarna.

Flykten
För att kunna fly osedd klädde Mohammed 
sig som en kvinna i hijab. Han var då fjorton 
år och helt ensam. Han smugglades med bil 
från Somalia till Kenya, Rwanda, Sydsudan 
och Libyen. När han kom till Libyen hade 
han inga pengar kvar till smugglarna och 
hamnade i fängelse i sex månader. Han 
tvingades att jobba på dagarna och vara i 
fängelset på nätterna. Så småningom träffade 
han på ett par som hjälpte honom att betala 
skulden. Mohammed fortsatte sin flykt 
med en båt över Medelhavet.

– Vi var 400 personer på båten, berättar 
Mohammed, både barn och vuxna. Båten 

hade plats för kanske 150 personer. 
Efter ett dygn gick båten sönder och 

fylldes snabbt med vatten, alla föll över-
bord. Bara 80 personer överlevde.

– Jag kunde som tur var simma bra,  
säger Mohammed. Men det här är ett 
hemskt minne för mig och jag drömmer 
mardrömmar om det fortfarande ibland. 

Mohammed hade lärt känna några 
barn från Syrien som var med på båten.  
De var ungefär fyra år. Han försökte rädda 
deras liv under många timmar, men vågorna 
var för starka. 

– Jag kunde inte rädda dom, säger  
Mohammed med tårar i ögonen. Jag 
försökte väldigt länge, men jag kunde inte 
hjälpa dom. Det är mitt värsta minne. 
Ett spanskt skepp räddade Mohammed och 
de andra överlevarna och tog dom till ett 
sjukhus i Italien. 

– Jag mådde väldigt dåligt då, berättar 

”Reningsborg  
betyder väldigt  
mycket för mig.  
Jag har fått utvecklas 
och ta ansvar. Jobbet 
minskar min stress.
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Möbel- och  
lackeringsverkstad
Vi på Reningsborg erbjuder lackering 
av köksluckor och möbler.   
Du väljer kulör, vi slipar och sprutlackerar, vi kan även 
utföra enklare reparationer. 

Vår verkstad drivs professionellt och bemannas också av 
deltagare i arbetsträning och andra personer i behov av 
en arbetsgemenskap. Vi har en tydlig social dimension 
i vår verksamhet och behöver därför en något längre tid  
i anspråk för de uppdrag vi får, i gengäld håller vi låga  
priser. Genom att anlita oss bidrar du till social och miljö-
mässig hållbarhet. Vi ger fasta priser utifrån förfrågan. 

han vidare. Jag hade inga naglar kvar och 
kroppen var svårt skadad och full av salt-
vatten. Jag hade legat väldigt länge i havet.

Mohammed fick stanna på sjukhuset 
i tio dagar. Sedan fortsatte flykten norrut 
och vid gränsen mellan Danmark och 
Sverige skickades många tillbaka, men som 
minderårig fick Mohammed komma in i 
Sverige.

Från volontär till anställd
Det blev några stopp på olika platser i 
Sverige (Lund, Hjo, Tibro) innan han så 
småningom flyttade till Göteborg. Som 
nittonåring gifte han sig med Naima som 
han träffat under en Gothia Cup-turnering. 
Mohammed fick så småningom kontakt 
med Reningsborg och därmed en syssel-
sättning som volontär under tiden han 

väntade på uppehållstillståndet. Från det 
att han satte sin fot på svensk mark till att 
han visste att han fick stanna tog det tio år. 
Det var en enorm glädje och lättnad när 
han fick beskedet från Migrationsverket. 
Från januari 2026 gick han också från att 
vara volontär till att bli fast anställd. 

– Reningsborg betyder väldigt mycket 
för mig, säger Mohammed. Jag har utveck-
lats och fått ta ansvar. Jobbet minskar min 
stress. 

Mohammed är intresserad av det mesta 
och jobbar inom flera områden på Renings
borg; inlämningen, möbelavdelningen, 
lagret i källaren, lampavdelningen, med 
hämtbilen och på onsdagsförsäljningen. Ett 
väldigt varierande arbete. 

– Jag har fått mycket hjälp på Renings-
borg, fortsätter Mohammed. Folk lyssnar 
och stöttar på olika sätt. Kollegorna betyder 
också mycket för mig.

– Jag trivs att få jobba i en ideell orga-
nisation och får på så sätt själv vara med 
och bidra.

Oskyldigt dömd
Familjen är viktig för Mohammed och han 
sörjer över att inte kunna träffa sin ur-
sprungsfamilj i Somalia. Han har två yngre 
systrar som han inte mött i verkliga livet. 

– Jag saknar min familj i Somalia 
väldigt mycket. Jag har varit utan dom i 
elva år nu. 

Fortsättning nästa sida

Vill du anlita oss?  
Kontakta mathias.werlinder@reningsborg.se
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Volontärskap är en viktig del i en idéburen organisation 
som Reningsborg. Utan de personer som ger av sin tid och 
sin kunskap varje vecka hade det varit svårt att bedriva en 
hållbar verksamhet. Irja och Magnus är två av Reningsborgs 
volontärer. 

TEXT INGELA ENETJÄRN | FOTO: INGELA ENETJÄRN OCH LINUS VALINDER

– Jag blir glad varje dag som jag går hit, 
säger Irja. 

– Det är viktigt med ett socialt 
sammanhang, fortsätter hon. Någon som 
säger hej och frågar hur jag mår. Jag har 
min familj med barn och barnbarn, men 
volontärskapet är något bara för mig, som en 
vuxen självständig person och som jag valt 
att göra för egen del.

– Jag håller med, instämmer Magnus 
och jag längtar hit. Det är väldigt roligt och 
meningsfullt. 

Stark motivation
Magnus har varit volontär under ett par års 
tid och Irja sedan hösten 2025. Irja jobbar 
i second handbutiken och Magnus med 
möbelrenovering. Båda trivs och Renings
borg har blivit en viktig del av deras 
vardagsliv.

– Två saker motiverar mig att komma 
hit, säger Irja. Jag vill bidra till samhället 
och jag mår själv bra av att vara här.

– Det är viktigt att få göra skillnad och 
göra något meningsfullt, tycker Magnus. 

Volontärskap ger  
sammanhang och  
meningsfullhet

Innan Mohammed flydde sitt hemland blev 
han av terroristgruppen beskylld för en stor 
explosion som dödade 20 personer. 

– Jag är oskyldigt dömd, men den 
domen finns kvar för alltid, förklarar han. 
Jag kan aldrig återvända. Då skulle jag 
bli dödad direkt. Jag kommer aldrig att få 
träffa min familj i Somalia igen och det är 
väldigt tufft.

Fritidsborg är viktigt
Mohammed känner extra mycket för 
barnen från Reningsborgs fritidsverksamhet 
Fritidsborg.

– Jag tycker om att möta dom här barnen, 
berättar Mohammed. Fritidsborg gör något 
väldigt viktigt. Jag kan förstå många av 
barnen som kanske hamnat i fel sällskap. 
Jag har varit i en liknande situation och inte 
kunnat prata med någon. Man vågar inte 
prata och man vågar inte gå till polisen eller 
någon vuxen. Känslan av att ”ingen kan 
hjälpa mig” förstår jag. Jag vet hur det är att 
bli hotad. Man är ensam och utlämnad och 
när man en gång hamnat i de här kriminella 
gängen, är det svårt att gå tillbaka. 

– Nu ska de sätta trettonåringar i fängelse 
i Sverige, säger Mohammed upprört. De 
som beslutar förstår inte de här barnens 
situation och hur det är att leva under hot. 
En trettonåring skulle behöva en person 
som säger ”jag tar ansvar för ditt liv, du 
behöver inte vara rädd”, men ingen säger 
det utan sätter barnen i fängelse istället. 

– Om man inte är väldigt stark så 
kommer fängelset att bryta ner dig, menar 
Mohammed. Barnen kommer skadas 
psykiskt. De som bestämt den här lagen  
ser inte till barnens rättigheter. 

Dörrarna öppnas
Det lyser i Mohammeds ögon när han 
berättar om sina barn Dauud, 5 år och 
Aisha, 3 år. 

– Dauud föddes med autism steg 3 och 
en svår intellektuell funktionsnedsättning. 
Vi har fått kämpa mycket för att få rätt 
hjälp av svenska myndigheter för Dauud, 
förklarar Mohammed. Till slut, efter flera 
år, fick han äntligen sin diagnos och då 
öppnades dörrarna för oss. Nu får vi all  
den hjälp vi behöver.

– Jag hoppas att jag kan hjälpa mina 
barn att hamna rätt i livet. Jag kommer 
hänga med dom, spela fotboll och finnas 
där för dom. Om de hamnar snett kommer 
vi flytta. Jag vill inte förlora mina barn och 
jag kommer göra allt jag kan för dom.
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Det är viktigt för mig personligen, men 
det jag gör här gynnar också andra både i 
Sverige och i andra länder.

– En annan motivation är att jag här 
får jobba med någonting hållbart, fort-
sätter Magnus. Reningsborg är ett sådant 
tydligt exempel på hållbarhet. Här kom-
mer det in saker som vi antingen säljer i 
befintligt skick, eller förädlar så att de blir 
ännu bättre. Sen kommer de någon annan 
till glädje och överskottet från butiken går 
till människor som har det svårt på ett 
eller annat sätt.

En aha-upplevelse
Magnus hade länge tänkt på Reningsborg 
som en plats att bli volontär på. 

– När jag bestämde mig för att gå i tidig 
pension vid 63 års ålder tänkte jag på 
Reningsborg, berättar Magnus. Sen fick 
jag en rak fråga om jag ville bli volontär. 
Det fanns ett behov här och på den vägen 
var det. 

Irja hade jobbat i tolv år som volontär 
på en annan plats och behövde en föränd-
ring. Hon kikade runt på olika hemsidor 
och fastnade för Reningsborg.

– När jag kom hit var jag öppen för att 
jobba med vad som helst, säger Irja, helt 
enkelt där jag behövdes bäst. Under de 
här månaderna har arbetat med böcker, 
leksaker och vinyl. 

Utveckla intresse
Magnus får möjlighet att utveckla sitt 
intresse för möbelrenovering och han har 
det i blodet. Möbelsnickeri har funnits i 
släkten flera generationer bakåt.

– Det här med att fixa och renovera 
möbler passar mig perfekt, säger Magnus. 
Jag har ett stort intresse för det, men har 
inte haft några lokaler och verktyg för 
möbelrenovering förrän jag kom hit. Här 
finns allting!

Magnus fortsätter berätta:
– Ibland är det väldigt enkla saker som att 
slipa ner ett bord, lägga på ny olja och så 
blir det som nytt. Ibland lagar och klär vi 
om möbler som gör att de blir som nya.

– De fyra danska stolarna var ju bara 
”WOW”, ett ungt par kom och köpte 
stolarna och de hade gärna köpt fyra till, 
kommenterar Irja.

I källaren finns också en sprutlackerings-
verkstad. Där kan tråkiga omoderna möbler 
förvandlas till nya och moderna möbler, 
som istället för att slängas attraherar  
kundernas köplust.

Medmänniska
– Som volontär är jag medmänniska och 
finns här om någon vill samtala, säger Irja, 
men inte i någon professionell mening. 
Det lämnar jag över till de som är anställda.

Både Magnus och Irja har i sina tidi-
gare yrkesliv jobbat med människor och 
det kan vara lätt att falla in i yrkesrollen 
även som volontär. 

– Gränsdragningen är viktig, menar 
Irja, och det fungerar bra här. Men en 
medmänniska är man alltid.

Gör så gott man kan
Det råder stor kreativitet på en second 
handbutik. Alltifrån att sortera och förädla 
varorna samt styla butiken till att finna 

rätt pris. Som volontär får man utlopp för 
sin egen kreativitet och är en viktig del i 
allt som händer, men behöver man inte ta 
det yttersta ansvaret.

– Det är avkopplande att vara volontär 
efter ett helt arbetsliv, tycker Irja. Jag 
känner att jag har väldigt mycket ork kvar, 
men det är skönt att inte vara i en ansvars-
roll och kunna gå till en arbetsledare och 
fråga: ”vad skall jag göra nu?”.

– Jag tycker också det är jätteskönt, 
säger Magnus. Man har naturligtvis ansvar 
för det man utför och fått i uppgift att 
göra, men det är någon annan som ordnar 
resten.

– Tempot är lugnt, fortsätter Magnus. 
Jag behöver inte stressa. Man gör så gott 
man kan och det räcker.

– Det tänket genomsyrar hela  
Reningsborg, instämmer Irja.

”Man gör så gott 
man kan, och det 
räcker.
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Däck och Tvätt – en väg in i arbetslivet

Under den tiden har många deltagare 
passerat genom verksamheten och sen gått 
vidare till studier, praktik eller arbete. Tomas 
var med och startade upp Däck och Tvätt för 
elva år sedan. I hans roll som arbetsledare 
möter han varje år nya deltagare som får 
möjlighet att närma sig arbetslivet. 

Handlett många ungdomar
Tomas är en av dem som funnits med ända 
sedan Reningsborg startade sin verksamhet. 
Tillsammans med sin fru flyttade han in i 
det nedgångna och övergivna tegelhuset som 
Reningsborg just tagit över 1992 och bodde 
där det första året samtidigt som de reno-
verade huset till det som skulle bli starten 
på Reningsborgs boende och second hand. 
2005 gjorde han comeback på Reningsborg 
som arbetsledare, nu på gården Skärsjölund 
i Angered där Reningsborg under några år 
bedrev både arbetsträning och odling. 

När Däck och Tvätt startade 2015 
fortsatte Tomas som arbetsledare i den nya 
verksamheten. Tomas är plåtslagare och 
svetsare i grunden och kan laga och fixa det 
mesta. Under åren har han handlett många 
ungdomar och följt dem en bit på vägen till 
arbete. 

”Jag har alltid haft ett driv för att göra 
något vettigt för andra och få människor 
att må bra, säger Tomas. Jag trivs så otroligt 

bra på Däck och Tvätt, kombinationen att 
både jobba praktiskt och samtidigt handleda 
andra passar mig väldigt bra.” 

Många uppdrag
Utöver däckbyten och biltvättar har Däck och 
Tvätt många andra uppdrag. De utför enklare 
bilreparationer, har en del snickerijobb och 
står för nästan allt Reningsborgs fastighets-
underhåll. När något behöver fixas i våra 
boenden eller när det ska göras om i någon 
butik är det Däck och Tvätt som löser det. 

Växer med ansvar
Tanken med Däck och Tvätt är att ge ung-
domar praktik eller ett första arbete för att 
sedan slussa dem vidare ut i arbetslivet. Några 
har också hittat sin plats på Reningsborg 
och fått anställning. ”De flesta är lite tafatta i 
början. De har kanske aldrig jobbat praktiskt 
innan, men de blir snabbt modiga och växer 
med ansvaret”, berättar Tomas. ”Det betyder 
mycket att komma in i arbete och få känna 

att man behövs. De får också väldigt mycket 
uppskattning av andra kollegor i organisa-
tionen för arbetet de utför och det är bra för 
självförtroendet.” 

”Det är fint att se skillnaden mellan 
när de kommer första gången och när de 
sedan går vidare till annat. I början är en del 
inåtvända och kan ha svårt för det sociala, 
men efterhand börjar de delta i gemenskapen 
och få självförtroende.” 

En bit på vägen
”Vi har människor under våra vingar en 
tid. Jag brukar tänka att de är som frön, vi 
vattnar fröet som ska växa, ibland får vi se 
dem blomma ut under tiden hos oss, en 
del blommar senare i livet”, avslutar Tomas. 
”Oavsett har vi fått vara med och följa dem 
en bit på vägen, det är vackert.”

På Däck och Tvätt, Renings-
borgs sociala företag i Västra 
Frölunda, får unga vuxna  
möjlighet att ta sina första 
steg in i arbetslivet. Genom 
däckbyte, biltvätt och andra 
praktiska arbetsuppgifter får 
deltagarna utveckla färdig-
heter, ansvar och samarbete 
med handledning och stöd 
nära till hands. Förra året firade 
Däck och Tvätt tio år. 

TEXT:ANNA HÅKANSDOTTER
FOTO: INGELA ENETJÄRN

”Jag har alltid haft 
ett driv för att göra 
något vettigt för andra 
och få människor att 
må bra
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Hållbarhet som skapar framtidstro

Våra second
handbutiker 

sålde för 

37
miljoner
kronor 

500 000

680 
ton varor  

har skickats 
utomlands

24
transporter 
av second 
handvaror 

till Polen och 
Rumänien

20 
containers 
till Estland

233 
deltagare på  

olika former av  
arbetsmarknads

åtgärder 

2025 i siffror

518 
barn på de 
veckovisa 

eftermiddags-
aktiviteterna

72
unika barn 
inskrivna i 

verksamheten

377 
barn på  

läger

80
personer från 
Ukraina i våra 

boenden

49
personer på 

vårt boende för 
personer med 

nödbistånd

Vi stöder 5 samarbetspartners i  
5 länder i Östeuropa och Afrika

Enligt medarbetarenkäten 2025 anser 90%  
av alla anställda att deras arbetsuppgifter  
är meningsfulla och intressanta.

80
volontärer  

Våra Ateljéer 
har sålt för

220 794 
köp har gjorts  

under året. 

 Våra kunder  
lämnade in över 

1300 ton 
varor

Vi har bedrivit 
hållbar  

verksamhet 
ekonomist,  

miljömässigt 
och socialt 

34 år

9000 
kunder i våra 6 

second handbutiker 
per vecka
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UTLANDSARBETE RUMÄNIEN

Rumänien

Rumänien

Stöd och trygghet till  
blivande romska mödrar
Networks är en idéburen organisation som i över två  
decennier jobbat för och med den romska befolkningen i 
och utanför Arad, Rumänien. Reningsborg har varit en nära 
samarbetspartner under hela den tiden och har på olika 
sätt stöttat verksamheten i sin kamp för att minska romernas  
utanförskap i det rumänska samhället. En mängd olika  
verksamheter bedrivs av Networks. I denna artikel belyser  
vi mödra- och barnavårdsverksamheten.

TEXT OCH FOTO: INGELA ENETJÄRN

Lee Saville, 
grundare och 
direktor för 
Networks,  
berättar: 

– Vi startade 
Networks Romania år 2001 och redan 
under de första åren mötte vårt team gång 
på gång gravida kvinnor, ofta mycket 
unga, som försökte bära och föda ett barn 
samtidigt som de levde i extrem fattigdom 
och osäkerhet. Många var rädda, och många 
visste helt enkelt inte hur de skulle få till-
gång till den vård som formellt sett fanns. 

Perioden som gravid och den första  
tiden som mamma är en av de mest sårbara 
perioderna i en familjs liv. Networks började 
därför erbjuda grundläggande stöd, och 
med tiden utvecklades detta till ett mer 
strukturerat stödprogram före och efter 
förlossning. 

– Det är inte en medicinsk tjänst, för-
klarar Lee, utan det handlar om att gå vid 
kvinnornas sida och hjälpa dem att ta sig 
förbi de svårigheter som hindrar dem från 
att få den vård de har rätt till.

Samarbete med Karolinska
Mödravårdsprogrammet sker i samarbete 
med Karolinska i Stockholm, lokala sjuk-
hus och familjeläkare i Arad.

Karolinskas roll, med sin breda kompe-
tens, rådgivning och utbildning, har varit 
avgörande för programmet. Inte minst har 
deras relationsbyggande mellan medicinsk 
personal och mödrarna varit viktig för att 
minska friktion och stärka förtroendet hos 
mödrar som ofta känner sig osäkra och 
underlägsna i medicinska miljöer.

Trebarnsmamman Michaela med yngste sonen. De bor i innerstadsghettot Checheii i staden Arad.
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Många hinder
Situationen för en gravid romsk kvinna är 
ofta svår. Hindren är inte bara medicinska. 
I många fall lever kvinnorna i djup fattig-
dom, trångboddhet och med dålig tillgång 
på näringsrik mat, vatten och sanitet. 

– När man lägger till låg hälsokunskap, 
pressen från den dagliga kampen för 
överlevnad samt känslor av rädsla och 
skam, blir det lättare att förstå varför 
mödravård kan hamna långt ner på 
prioriteringslistan, även när den är djupt 
nödvändig, förklarar Lee.

– Det finns också praktiska hinder, fort-
sätter Lee. Problem med dokumentation, 
att inte vara registrerad hos en familje
läkare, dålig kännedom kring försäkringar, 
avsaknad av identitetshandlingar och 
kostnaden för sitt vårdbesök. För många 
kvinnor kan dessutom tidigare erfarenheter 
av att känna sig dömd eller missförstådd 
göra att man i det längsta undviker att 
uppsöka vården.

Starka fördomar
– Fördomarna mot romerna är starka i 
Rumänien och kvinnorna berättar om 
egna negativa erfarenheter, eller så har de 
hört historier som formar deras förvänt-
ningar om att känna sig dömda, avfärdade 
eller generade, säger Lee. I samhällen där 
skam har verklig social tyngd kan till och 
med rädslan för förnedring vara tillräcklig 
för att hindra någon från att söka vård. 
Stigmatisering och smärtsamma möten 
är en del av den verklighet som romska 
kvinnor måste navigera i.

Rumänien har offentliga hälso- och 
sjukvårdstjänster och nationella program, 
men att tjänster finns tillgängliga betyder 
inte automatiskt att familjer i extrem  
marginalisering enkelt kan nyttja dem. 
Klyftan mellan ”det finns” och ”jag kan  
använda det” är där många romska mödrar 
fastnar. Lee berättar vidare: – Vi har 
stödgrupper före och efter förlossning 
som bygger gemenskap, ger förståelse och 
minskar rädsla och osäkerhet. Där bryts en 
hel del av de ”gammalmodiga myterna” ner.

Praktiskt stöd och vägledning
Sjuksköterskan Lavinia är en av de som 
jobbar i verksamheten. Hon möter 
regelbundet de blivande mammorna i 
innerstadsghettot Checheii i Arad och i 
byn Siria. Under 2025 har 150 kvinnor 

fått regelbunden hjälp. Hon ger praktiskt 
stöd, förklarar vad de blivande mammorna 
har rätt till och kan få hjälp med, följer 
med kvinnorna till klinikerna vid behov, 
hjälper till med administrativa processer 
och bekostar mediciner och behandlingar 
som ordinerats av läkare. 

Networks personal själva tillhandahåller 
inte medicinska diagnoser, behandlingar 
eller kliniska råd. Alla undersökningar, 
recept, tolkningar av resultat och behand-
lingsbeslut görs uteslutande av licensierade 
familjeläkare, obstetriker, barnmorskor 
eller sjukhusspecialister. Det säkerställer 
att mödravården förblir helt integrerad i 
Rumäniens formella vårdsystem.

Tydliga förändringar
Mödravårdsprogrammet är ett långsiktigt 
arbete. Relations- och förtroendebyggandet 
är oerhört viktigt. Personalen brinner 
verkligen för att göra vården tillgänglig för 
dessa mammor. 

– Vi kan beskriva tydliga förändringar 
som vi har sett över tid, säger Lee. Kvinnor 
är mer benägna att söka mödravård tidigt, 
mer villiga att gå på avtalade läkarbesök 
och mindre styrda av rädsla. Det finns 
berättelser om ökat självförtroende, om 

kvinnor som förstår procedurer bättre, 
känner sig trygga att ställa frågor och till 
och med om mödrar som uppmuntrar och 
följer med andra mödrar.

– På vårdsidan har samarbetet med 
lokal medicinsk personal bidragit till att 
skapa smidigare vägar för familjer som 
tidigare varit svåra att nå, fortsätter Lee, 
och samtal kring exempelvis späd-
barnsvaccinationer har hanterats genom 
att skapa förtroende snarare än genom 
påtryckningar.

Networks vill fortsätta att utveckla 
programmet på ett hållbart sätt, genom att 
utbilda fler medarbetare och volontärer, 
så att stöd finns tillgängligt tidigt under 
graviditeten och kan fortsätta skapa trygg-
het under barnets första år.

– Vi vill bli ännu bättre på vad vi gör, 
säger Lee, så att vi kan stödja familjer på 
ett allt klokare sätt och dela med oss av 
våra erfarenheter som fungerar till andra 
organisationer och myndigheter som bryr 
sig om och engagerar sig för människor i 
marginaliserade samhällen.

”     Vi har stödgrupper före 

och efter förlossning som 

bygger gemenskap, ger  

förståelse och minskar rädsla

Lavinia stöttar regelbundet mammor i 
ghettot Checheii.
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UTLANDSARBETE SERBIEN

Serbien

Amin – en resa från  
rädsla till framtidstro

 Han kommunicerar 
tryggt med sina lärare 
och tycker om att gå 
till skolan – och att 
komma till oss.

Serbien

Läraren Damir Vrbane hjälper barn 
med skolarbetet.

 Amin har blivit trygg i skolan

Serbien

Amin – en resa från  
rädsla till framtidstro
När Amin började i första klass hade han svårt att hitta sin 
plats i skolan. Han hade svårigheter att följa med i undervis-
ningen, svårt att uttrycka sig och kände sig inte trygg bland 
de andra barnen. När han kom till Reningsborgs partner 
Bread of Lifes stödprogram fick han hjälp att klara av skolan. 

TEXT: ANNA HÅKANSDOTTER | FOTO: BREAD OF LIFE

Amins storebror deltog redan i Bread of 
Lifes program och efter rekommendation 
från Amins skollärare fick även Amin 
börja i stödprogrammet. Amin placerades 
i gruppen med barn som går i vanlig skola 
men inte klarar att följa undervisningen.
”Till en början var arbetet en stor utmaning. 
Hans finmotorik var svag och han hade 
tydliga svårigheter i gruppsituationer”, 
berättar Damir Vrbane, lärare på Bread of 
Life. ”När han skulle tala inför lärare eller 
klasskamrater skakade hans händer, rösten 
darrade och det var svårt för honom att 

formulera meningar. Han tyckte inte om 
att gå till skolan och var hela tiden rädd 
att göra fel. Utanför skolan trivdes han och 
tyckte om att umgås med andra och spela 
fotboll.”

Under de första två skolåren tränade 
de på grunderna: bokstäver, siffror, läsning 
och färgläggning. Små steg, varje dag.

”Amin kom till oss varje dag för 
stöd, fortsätter Damir. ”Tack vare daglig 
närvaro, pappans engagemang för sin son 
och ett nära samarbete med skolan började 
förändringen märkas i tredje klass. Han 

kunde slutföra uppgifter och följa under-
visningen bättre. Rädslan började släppa.”

Långsiktigt stöd är avgörande
Amins skollärare flyttade då upp honom 
till nästa undervisningsnivå, gruppen för 
barn som kan följa undervisningen men 
med svårigheter.

Utvecklingen blev allt mer synlig. Han 
kunde skriva uppsatser, göra matematik
läxor, svara på frågor och delvis följa med i 
diktamen. I slutet av fjärde klass hade han 
övervunnit sin rädsla för skolan. Han var 
inte längre nervös och hans kunskapsnivå 
hade ökat avsevärt.

I dag går Amin i femte klass. ”Utman
ingar finns fortfarande, särskilt i språket, 
men han går till skolan utan den tidigare 
oron. Hans händer skakar inte längre när 
han skriver. Han kommunicerar tryggt 
med sina lärare och tycker om att gå till 
skolan – och att komma till oss. Amin är 
ett av många barn från romska bosättningar 
som bär på skolrelaterad stress. Därför är 
vårt arbete och långsiktigt stöd avgörande, 
både för barnen och deras föräldrar,” 
avslutar Damir.
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UTLANDSARBETE MOLDAVIEN

Moldavien

När hoppet får  
slå rot i en hel familj
Sedan starten år 2000 har  
Beginning of Life regelbundet 
besökt skolor runt om i Molda-
vien. De håller lektioner för 
elever i grundskolan där de 
samtalar om värderingar, 
identitet, mening och hopp.

TEXT: ANNA HÅKANSDOTTER 
FOTO: BEGINNING OF LIFE

Under en av dessa skollektioner mötte de ett 
barn som sedan började delta i Beginning 
of Lifes ungdomsaktiviteter i ”Urban Teens”. 
När han kom första gången berättade han 
om sin svåra familjesituation. Hans mamma 
uppfostrade tre barn ensam och vardagen 
hemma var mycket utmanande.

Beginning of Life bjöd in barnets 
mamma att delta i deras stödgrupp för 
ensamstående mammor, där deltagarna får 
emotionellt stöd, uppmuntran, gemenskap 
och matpaket. Under en period gick hon dit 
och fick en gemenskap med andra i liknande 
situation, men efter en tid tog livet en ny 
vändning. 

Mamman gick in i en destruktiv relation 
och hamnade i missbruk av droger och 
alkohol. Situationen blev till slut så allvarlig 
att hennes föräldrar ingrep och tog över 
vårdnaden om de tre barnen. Kort därefter 
lämnade mamman landet i ett försök att 
bygga upp ett nytt liv utomlands. Barnen 
blev kvar hos sin mormor och morfar.

Barnen berättade för sina morföräldrar 
om Urban Teens och bad om att få fortsätta 
gå dit, så morfadern började köra dem varje 
vecka. När han fick höra om Beginning of Lifes 
andra aktiviteter för utsatta familjer började 
även morföräldrarna delta i olika grupper. 

En positiv riktning
I dag är hela familjen en del av gemenskapen 
varje vecka. Alla syskon har funnit sin plats: 

Den äldste pojken deltar i gymnasie
kurser med fokus på identitet, ledarskap  
och framtid.

Mellanpojken är engagerad i tonårsgrup-
pen för åldern 12–15 år. Det märks tydligt att 
han längtar efter kärlek och uppmärksamhet, 
han håller sig nära ledare och volontärer där 
han får den omsorg han behöver och hjälper 
gärna till på samlingarna.

Den yngsta flickan deltar i barnklubben 
för åldrarna 7–9 år. Där har hon funnit vänner 

och får växa i en trygg och holistisk miljö
Det finns fortsatt stora utmaningar för 

familjen men genom Beginning of Lifes 
arbete kan deras resa fortsätta i en positiv 
riktning. Familjens berättelse visar hur 
Beginning of Lifes olika insatser samverkar 
– hur de når barn genom skolorna, stöttar 
familjer i utsatthet och ger varje generation 
möjlighet att finna hopp, tillhörighet och 
mening.

Tack vare det goda arbetet och stödet 
från Reningsborgs gåvogivare kan hoppet 
fortsätta slå rot för både barn och vuxna i 
Moldavien.

 I dag är hela familjen 
en del av gemenskapen 
varje vecka. Alla syskon 
har funnit sin plats.Roliga tävlingar är en av aktiviteterna  

på Urban teens

Moldavien
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UTLANDSARBETE ESWATINI

Eswatini

Emseni jordbruksprojekt: 

Odlingsprojektet  
förändrar ett helt samhälle

Emseni ligger långt ut på landsbygden 
i västra Eswatini och både rektor och 
skolpersonal bor i personalbostäder upp till 
en månad i taget eftersom vägen hem till 
det egna boendet är så lång. Det innebär 
ett stort åtagande och engagemang att vara 
rektor och personal på Emseni. 

Skolan har ett upptagningsområde som 
består av tre byar med ett invånarantal på 
ungefär tusen personer. De flesta av barnen 
börjar promenera till skolan innan det 
ljusnar på morgonen och kommer fram 
lagom till frukosten ett par timmar senare 
när skolan börjar klockan åtta. I över ett de-
cennium har Reningsborg sponsrat frukost 
varje morgon för eleverna. Innan Renings-
borg började samarbeta med Emseni fick 
eleverna endast ris till lunch och många av 
barnen var undernärda. 

Sedan 2023 har insatserna utökats med ett 
odlingsprojekt som är ett viktigt steg för 
att skolan skall kunna bli självförsörjande. 
Eswatini har tre skördar per år. Det blir 
mycket grönsaker, till och med ett överflöd. 

I tre år har nu barnen fått både närings-
rik frukost och lunch. Det har gjort dem 
starkare och mer motståndskraftiga mot 
sjukdom och ohälsa. Skolresultaten har 
förbättrats markant.

Wendy Dlamini är rektor på Emseniskolan sedan drygt nio år 
tillbaka. Hon är en välkomnande kvinna med stort hjärta och 
knivskarpt intellekt. Som rektor är hon huvudansvarig för allt och 
alla på skolan. 

TEXT: INGELA ENETJÄRN | FOTO: EMUSENI AGRICULTURAL PROJECT OCH INGELA ENETJÄRN

Wendy, rektor för Emseniskolan.

40. // Framtidstro – Ett magasin från Reningsborg



Jag ställde några frågor till rektor Wendy 
Dlamini: 

Hur är situation bland barnen och 
deras familjer i byarna?
”Generellt är de alla mer eller mindre be-
hövande. De jobb som erbjuds är säsongs- 
och dagsarbete på plantager och inom 
skogsbruk, men det finns ingen garanti för 
jobb och inkomsten är låg. 

”Hälsotalen är låga och under genom-
snittet. Många byar har inte tillgång till 
rent vatten. Det skapar stora problem med 
sjukdomar och näringsbrist. Det finns 
ingen läkare eller klinik i närheten och de 
har inga transportmöjligheter. Familjerna 
lever ett hårt liv då de dagligen kämpar och 
jobbar hårt för att klara sig”.

På vilket sätt har frukostarna och 
odlingarna förändrat och påverkat 
eleverna?
”Det finns tillräckligt med mat i skolan! 
Det är en livsmedelstrygghet som vi aldrig 
haft tidigare. Föräldrarna kommer till och 
med till skolan för att köpa majs när de 
saknar mat hemma. 

Lunchen är numera näringsrik och 
barnen har blivit starkare, piggare och 
friskare”.

Hur har familjer och byborna  
runtom skolan reagerat inför  
utvecklingen?
”De är mycket glada och nöjda över jord-
bruksprojektet. De arbetar gärna tillsam-
mans med de ansvariga på skolan med 
odlingarna. De hjälper främst till när det 
skall planteras och skördas. Då går det åt 
en hel del folk”. 

Hur involverade är byborna  
och eleverna själva?
”De är mycket involverade och skolkom-
mittén organiserar så att allt fungerar. När 
någonting behöver göras ser varje medlem 
i skolkommittén till att människor från 
hans eller hennes by kommer och hjälper 
till. Det är noga med närvaro för alla behö-
ver hjälpas åt.

Eleverna har varit med från start i både 
uppbyggande av odlingarna och det fortsatta 
underhållet. De kommer ha nytta av detta 
hela sina liv”.

Hur tror du att jordbruksprogrammet 
påverkar skolan, byarna och hela 
området på längre sikt?
”Tack vare odlingarna och grönsakerna, 
kommer det alltid finnas tillräckligt med mat 
på Emseniskolan. Det lockar fler familjer att 
skicka sina barn till skolan, vilket är väldigt 
bra. Vi vill att alla barn skall gå i skolan."

”Skolan har stabiliserats och utvecklats på 
ett fantastiskt sätt och jag hoppas på fort-
satta förbättringar i framtiden. Det finns 
inget som gör mig gladare än mätta och 
lyckliga barn.

Vi behöver inte oroa oss för matbrist 
och det är en välsignelse”.

Odlingsansvarige och kokerskan glädjs över odlingarnas växtkraft
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En plats med hjärta  
och engagemang 

Katarzyna, kallad Kasia, har varit engagerad 
i organisationen i 25 år. Nyligen blev hon 
vald till styrelseordförande i organisationen 
och är verksamhetschef för butikerna. Hon 
har fullt upp med att organisera, strukturera 
och samtidigt jobba praktiskt. 

– Vi är en ideell organisation, alltså en 
plats där man framför allt arbetar med hjärta 
och engagemang, säger Kasia. Genom att  
arbeta och leva tillsammans försöker vi 
fungera som en god gemenskap och stötta 
varandra.

Organisationen och Kasia själv månar 
om relationer, både inom och utanför orga-
nisationen. 

– Jag söker och bygger nya relationer 
med personer som på något sätt kan inspi-
rera eller stödja oss. Jag identifierar problem 
och söker lösningar. Ibland handlar det om 

små, vardagliga och 
praktiska frågor, och 
ibland om stora, allmän-
mänskliga frågor som inte har några enkla 
svar. Jag är doktor i psykologi samt psyko-
terapeut – man skulle kunna säga att jag 
älskar problem och att hitta lösningar! 

Många medarbetare
I varje butik är det en person anställd som 
ansvarar för personal och drift. Övriga med-
arbetare är volontärer, vuxna inom  
autismspektrumet och arbetstränare. 
Arbetslösheten i Polen är den lägsta i Europa 
men Kasia menar att det blir allt svårare för 
unga utan spetskompetens att få jobb. Fler 
och fler hamnar utanför systemet. Arbets-
integrerade insatser som arbetsträning är 
därför viktiga för organisationen. 

Långa köer innan öppning
Eftersom alla varor kommer från Göteborg 
ser varje butik ut som ett ”mini-Renings-
borg” och det finns fler likheter. Nyligen 
har de startat ett café för att kunna bli en 
mötesplats där kunder kan dricka kaffe och 
samtala. Precis som på Reningsborg är 
köerna långa innan öppning och kunderna 
kommer från olika håll och olika samhälls-
skikt. 
    – Vi har kunder som kommer från om

råden två timmar härifrån, berättar Kasia. 
Vi har entusiaster och samlare, välbärgade 
människor och de med begränsad ekonomi. 
Många handlar också av en övertygelse och 
miljömedvetenhet, framför allt ungdomar. 

– Våra second handbutiker med ett 
sådant varierat utbud från väst är sällsynta 
i Polen och väldigt eftertraktade. Begagnat 
blir alltmer populärt och trendigt här,  
fortsätter Kasia.

Utplånat arv
Det här med second handvaror är något 
extra speciellt i Polen. På grund av andra 
världskriget och årtioenden av kommunism 
har Polen berövats dess materiella arv. 

– Monument, antika möbler och gamla 
saker betyder därför extra mycket för oss 
med tanke på vår bakgrund. Enligt min 
mening ger antikviteter oss en glimt av 
något som är viktigt för vår identitetskänsla, 
historiens kontinuitet, våra förfäder. Tack 
vare föremålen från Reningsborg kan vi 
åtminstone delvis fylla denna lucka. 

Viktiga transporter
Transporterna från Reningsborg är avgör
ande för butikerna. Tacksamheten är stor 
över många års transporterande och troget 
samarbete.

- Vi väntar alltid på transporterna, säger 
Kasia. Tack vare transporterna och intäk-
terna från butikerna har vi överlevt många 
kriser, och vi kan genomföra vårt arbete på 
ett sätt som hjälper människor vidare i livet.

Reningsborg har ett nära samarbete med organisationen 
Fundacja Nasz Dom i Polen. I två decennier har varor  
transporterats till organisationens second handbutiker i 
Zbaszyn och Czerwonak. Varannan tisdag fyller Reningsborg 
en långtradare med varor som säljer bra i Polen 
och ger organisationen möjligheter att stötta 
människor på ett liknande sätt som Reningsborg.

TEXT: INGELA ENETJÄRN | FOTO: FUNDACJA NAZ DOM

UTLANDSARBETE POLEN

Polen
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AJS Reklam

Anlab

Arkipelagen Företagscenter AB

aXess Promotion

B. Engelhardt och Co AB

Bostadsbolaget

Brightnest.se

Comfortteknik

Destination Tynnered

Flyttdax

Familjebostäder

Gillis Edman Begravning &  
Familjejuridik

Gundals Åkeri AB

Hasselfors Garden

Hope Advokater

Husvärden AB

Jurio

Kaminsky arkitektur

Kungstens glasmästeri

Lunchkrogen FO.P.32

Lundins Fastighetsbyrå

Länsförsäkringar i Gbg och  
Bohuslän

Nilssons Plantskola

PGA utveckling

Promas

Rydeko Rydbergs El och  
Konsult AB

Stylt Trampoli AB

Stena Fastigheter

Stena Rederi

Swedbank-Frölunda

Sofia Jerlov-inredning

Thomas Hagby AB

TryckP AB

Volvo Cars

Wallenstam

Vill du bli 
företagsvän? 

Kontakta 
Markus Anderhell
Tel: 0721-57 39 58

E-post: markus.a@ 
reningsborg.se

Johanna Zachrisson, Anlab

På Anlab vill vi arbeta konkret med 
social hållbarhet. Därför har vi valt att 

ekonomiskt bidra till en 
ungdomsanställning 

på Reningsborg. 
För oss känns det 
viktigt att vara 
med och göra 
verklig skillnad 
för en ung per-

son som behöver 
stöd för att ta ett 

steg in i arbetslivet.

Vi hoppas också kunna utveckla 
samarbetet vidare, till exempel genom 
studiebesök eller praktikplatser. Det 
skulle kunna ge fler unga en inblick i 
vår bransch och skapa fler vägar in i 
arbetslivet. 

Samarbetet ger också mycket tillbaka 
till oss. Genom kontakten med Renings-
borg får vi en större förståelse för unga 
som är på väg ut i arbetslivet och vilka 
utmaningar som kan finnas på vägen. 
Den kunskapen är värdefull för oss som 
arbetsgivare i anläggningsbranschen. 
Anlab är ett Göteborgsbaserat anlägg-
ningsföretag med omkring 90 medar-
betare, i en bransch där vi i framtiden 
behöver fler människor.

Vi ser dessutom en tydlig koppling i 
arbetet med återbruk och cirkulärt 
tänkande. Där tror vi att vi kan lära av 
varandra och kanske också utveckla 
samarbeten framöver.

För oss är samarbetet ett fint exempel 
på hur företag kan bidra till något 
större, samtidigt som vi själva får nya 
perspektiv och lärdomar.

Våra företagsvänner

Heidi Nilsson,  
Nilssons Plantskola
För oss på Nilssons Plantskola 
känns det värdefullt att få bidra med 
växter till Reningsborgs trädgårdar. 
Vår personal tycker det är roligt 
att plantorna blir omhändertagna 
och får nytt liv, växer och frodas 
och kommer till nytta i verksam-
heten. Det känns både viktigt och 
betydelsefullt att vi på det sättet 
kan bidra till att skapa förändring 
för de som arbetstränar på  
Reningsborg och att våra växter 
skapar kunskap och sysselsättning. 
Som bonus skapas också en härlig 
miljö att njuta av.

Brightnest
Vi på Brightnest är Reningsborgs 
kommunikationspartner. Förutom 
att hjälpa till med marknadsföring 
och varumärkesbyggande arbete 
jobbar vi tillsammans för att hitta 
kreativa lösningar på de samhälls-
utmaningar Reningsborg möter i sin 
vardag. Vi vill att vårt samarbete 
ska resultera i idéer som kan få fler 
att mobilisera sig och bidra med 
resurser i form av kunskap, tid och 
pengar.

Vår existens som byrå grundar sig 
i att använda vår tid och kunskap 
till att göra morgondagen ljusare. 
Att få samarbeta med Reningsborg 
som delar samma ambition och 
som verkar inom områden där det 
finns potential att göra exakt det är 
ovärderligt!
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www.reningsborg.se

FACEBOOK
@reningsborg

INSTAGRAM
@reningsborg

HEMSIDA
www.reningsborg.se

Hjälp oss hjälpa! 
Var med och skapa framtidstro med oss! Stötta något av våra projekt med en  engångssumma eller genom att bli  månadsgivare.

BLI MÅNADSGIVARE

Stöd något av våra projekt med en fast summa  varje månad. Läs mer på www.reningsborg.se. 

GE EN ENGÅNGSSUMMA
Ge en gåva via vårt 90-konto, swish eller  bankkonto. Märk insättningen  
med önskat projekt.

Swish: 123 900 69 33
90-konto: pg 90 06 93-3
Bankgiro: bg 900-6933

GÅVOPAKET

Fattigdoms- & människohandelsprevention  för unga i Moldavien 
Frukostpaket för skolelever i Eswatini 
Utbildning för romska barn i RumänienFörskola för romska barn i Serbien
Fritids- och lovverksamhet för barn i Göteborg


