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Hallbarhet med manniskan i centrum



reningsborg

RENINGSBORGS VISION

"Ett hallbart samhalle
dar varje manniska
. kanner framtidstro.”

VARDEGRUND

Hallbarhet med maénniskan i centrum

Vi @r delaktiga i att skapa ett hdllbart samhadlle; socialt, ekono-
miskt och miljémassigt. Vi fror pa majligheten till bade personlig
och samhallelig forandring som ett resultat av vart arbete.

Relationsskapande arbetssatt

Vi tror att relationer dr grunden for all forandring. Vi efterstravar
ett lyssnande och stottande ledarskap. Vi uppmuntirar och starker
manniskor till att utveckla sina férmagor och sin potential. Vi
formedlar hopp och framtidstro genom att tillsammans arbeta
for en positiv forandring i mdanniskors liv.

Reningsborgs vardegrund ar

vara gemensamma normer och
férhallningssatt. Den fortydligar
vara varderingar och fungerar som
en etisk kompass i det dagliga
arbetet och for utvecklingen av
verksamheten.

Solidaritet och inflytande

Vi tror pa alla ménniskors lika varde och vill bidra till battre
livsvillkor och en meningsfull tillvaro. Vi vill att varje mdnniska
vi méter, barn som vuxen, ska fa utvecklas, véxa, bli mer
sjdlvstandig och fa mer inflytande 6ver sitt eget liv.

Gemenskap och inkludering
Reningsborg vilar pa kristen grund. Vi tror att mangfald berikar Vdardegrunden ska starka var kultur
och vill skapa en gemenskap dar alla far en plats och dér och Vi-kdnsla och ar en del av var
manniskor far maéjlighet att blomstra. Vi vill vara inkluderande gemensamma vardag. Den tydliggor
och méta varandra med respekt for vara olikheter och med hur vi genomfér vart arbete, hur

en vilja att forsta. vi beméter varandra och foérhaller
oss till var omvarld.

Ansvar och lojalitet

Vi tar ansvar f6r vara handlingar och férvaltar de resurser .
som anférirotts oss med omsorg och transparens. Vi ska vara Tillsammans skapar
professionella, kompetenta och lojala mot vart uppdrag. vi framtidstro
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En frygg plats i en otrygg varld

Vé&r direktor Mikael och bitrédande direktor Elisabeth i samtal
om Reningsborgs identitet och om mojligheten att f& géra

skillnad och skapa hopp.

”En del av svaret pd vad Reningsborg

ar finns i var historia. Vi startade pa en
plats som stod 6vergiven, som ingen ville
ha”, sager Mikael. "Den platsen beskriver
pé ménga sdtt vart DNA. Dér andra sig
problem sag vi mojligheter och det har vi
fortsatt att géra under alla dessa ar. Ingen
manniska, pryl eller plats dr bortom radd-
ning, det finns plats fér ménniskor att vixa
och foérdndras hér’.

Hjalp till sjalvhjdalp

Vi ér en forening och en arbetsplats,

vi har barn- och ungdomsverksamhet,
second hand och olika former av boende.
Men framfor allt &r vi ett sammanhang

- ett community dér olika delar av livet
far finnas sida vid sida, dar volontarer,
arbetstranande och medarbetare ar en del
av helheten”, siger Elisabeth.

”En plats ddr mycket ar mojligt och
dar vi fran bérjan haft en tydlig vision om
hjalp till sjalvhjalp, att vi jobbar tillsam-
mans med manniskor, inte for eller at
nagon. Har har jag sjalv hittat hem, i den
virdegrund och kultur vi har hér och den
manniskosyn som genomsyrar den. Det
ar en fantastisk kombination dar vi alla far
komma som vi ar”

Mer an ett arbete
“Reningsborg 4r mer 4n ett arbete for mig’,
sager Mikael. "Det r en plats dér jag ocksa
kan vara mig sjalv, med bade styrkor och
svagheter. Jag dlskar att vi jobbar tillsam-
mans och att jag far vara en liten del av
att hjalpa andra att blomma ut och vixa
samtidigt som jag sjalv far utvecklas”

”Hér méts manniskor i olika aldrar,
med olika livserfarenheter och bak-
grunder”, sager Elisabeth. Manga som

kommer hit bér pa en kénsla av att ha
misslyckats, ndr det i sjilva verket ofta ar
sambhillet som har brustit. Over tid ser vi
hur méanniskor gor fina framsteg. Ibland
handlar det om sma steg, ibland om livs-
avgorande forandringar. Att fa bli sedd och
tagen pa allvar, att ndgon &r intresserad av
mitt liv, att f& vara med och bidra - det skapar
hopp och 6ppnar for nya mojligheter”

En inkluderande gemenskap
“Hopp ér livsviktigt for oss alla, det behovs
mer dn nagonsin nér vér varld ser ut som

den gor’, fortsdtter Mikael. "Hér skapar vi
en trygg plats och en inkluderande gemen-
skap som kan finnas kvar dven efter att en
eventuell placering eller atgird 4r avslutad.
Det ir ett 1angsiktigt arbete och en stindig
utmaning att ha ménniskan i centrum
samtidigt som vi &ven maste jobba mot
snabba mal och uppritthalla en god
ekonomi. Det kréver att vi ibland behover
ta modiga beslut. Vi far alla jobba med oss
sjdlva sé att vi inte tappar perspektivet och
var identitet”

“Det vi gor skapar avtryck i mannisk-
ors liv och i samhillet i stort. Som vérlden
och vart samhille ser ut nu blir det tydligt
hur betydelsefullt vart arbete ar. Vi 4r en
unik plats och vi behévs mer 4n nagonsin’,
avslutar Elisabeth.

7”Hopp é:'ir livsviktigt for
oss alla, det behovs
mer dn nagonsin ndr

var varld ser ut som
den gor” mikael
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Vara second handbutiker

Valkommen till Reningsborgs Folj oss pd
. sociala medier
second handbutiker NSTAGRAM:
@reningsborg

Har kan du fynda héllbart samtidigt som
du stédjer hjdlpinsatser i Géteborg och
utomlands.

@reningsborgsecond

FACEBOOK
facebook.com/reningsborg

Lds mer pa reningsborg.se

WIESELGRENS-
PLATSEN

Wieselgrensplatsen 24
Tel: 031-16 66 00

Forsaljning
Tis 11.00-17.00
Tors 11.00-17.00
L6r 11.00 -15.00

Prylinlamning
Man & ons 08.00-16.30
Tis & tors 08.00-17.00
Fre 08.00-15.00

Lo6r 11.00-15.00

FROLUNDA

Reningsverksgatan 1
Tel: 031-473000

Forsdljning
Ons 15.00-19.00
L6r 10.00- 14.00

Prylinlamning
Man-fre 08.00 - 20.00
L6r 10.00-19.00

$6n 14.00-19.00
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MAJORNA

Slottskogsgatan 1
Tel: 031-15 66 67

Forsaljning &
prylinlamning
Tis-tors 10.00-18.00
Fre 10.00-17.00

L6r 11.00-15.00

MOLNLYCKE

Hénekullavégen 7
Tel: 031-309 15 50

Forsaljning
Ons-tors 11.00-18.00
L6r 10.00-15.00

Prylinlamning
Mén-fre 9.00-15.00
L6r 10.00-15.00

ANGERED

Angeredsvinkeln 9
Tel: 031-3302630

Forsaljning
Ons 11.00-16.00
L6r 10.00-14.00

Prylinlamning
Man - tors 08.00-16.30
Fre 08.00-15.00

Lér 10.00-14.00

PARTILLE

Laxfiskevdgen 4a
Tel: 031-479010

Forsdljning
Tis 11.00-18.00
Tors 11.00-15.00
Lér 10.00-14.00

Prylinlamning
Mén 08.00-16.00

Tis 08.00-17.30
Ons-tors 08.00-16.00
Fre 08.00-14.30

Lér 10.00-13.30



Vart arbete i Goteborg...

9 CAFE AU THE

Café au Thé &r ett café som
férutom att servera god mat
och fika &ven erbjuder arbets-
fréining och praktik som syftar
fill att hjdlpa mdanniskor ut i
arbetslivet. Caféet ér en del

av Reningsborgs butik i Partille.

och i utlandet

Reningsborg driver fillsammans med
vara partners olika typer av insatser
i Rumadnien, Serbien, Moldavien,

Eswatini och Polen.

Lds mer om vart utlandsarbete
pa sida 36— 42 och pad reningsborg.se

Q@ TRYGGHETSVARDAR

Reningsborg har i samarbete
med Lansférsakringar trygg-
hetsvardar pa flera skolor i
Goteborgsomradet.

© DACK & TVATT

Ddack & Tvatt ar en biltvatt
och ddckbytesverkstad som
skapar arbete och framtidstro
fér ungdomar som stdr utan-
fér arbetsmarknaden.

A BOENDE

Reningsborg driver ett
vandrarhemsboende for
nddbistédnd och boenden
for flyktingar frén Ukraina.

& BARN, UNGA OCH FAMILJ

Reningsborg bedriver Iangsiktigt
stéd for barn och unga i Géteborg
genom fritidsverksamhet, 1Gxhjélp,
sommarjobb, ledarskapsutbildning,
ungdomsanstdallningar, lov- och
ldgerverksamhet samt relations-
skapande arbete.
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reningsborg

barn, unga & familj

"Testa pa nagot
nytt — det var en
ganska bra idé”

Josef gari drskurs 8 och beskriver sig sjdlv
som en unik person som t&nker sjalv, har
egna idéer, ar vanlig och forsdker gora sa
mycket han kan - sarskilt nar det handlar

om att hjalpa fill.

TEXT: JULIA DONALDSON

FOTO: LINUS VALINDER OCH JULIA DONALDSON

- Nagra kanske skulle kalla mig snall, kan-
ske intressant. En go’ person att hanga med,
sdger han och ler.

Pa fritiden spelar han fotboll med
vanner, hianger med familjen eller hittar pa
négot med sin bror. En sommardag kan det
bli aktiviteter i hans ndromrade, lager och
resor via kyrkan. Han tycker om att vara i
rorelse tillsammans med andra.

En inbjudan som blev en start

Det var i hostas som Josef kom till Renings-
borg for forsta gangen. Det bérjade med en
fréga fréan tva vanner.

— Jessica och Mercedes fragade om jag ville
folja med. De tinkte att jag borde testa. Och
jag tankte: varfor inte? Testa ndgot nytt. Och
den idén var ganska bra, séger Josef och
skrattar. Josef kom. Och Josef blev kvar.

6. // Framtidstro — Ett magasin frdn Reningsborg

Innan férsta bes6ket hade han fatt Fritids-
borg Youth beskrivet for sig som en slags
fritidsgdrd ddr man bade kan plugga, géra
aktiviteter och umgés med andra i samma
alder.

- Det var som de beskrev. De sa att
det var trevliga méinniskor hir, att man
latt kunde umgas med dem. De berittade
om Karl och de andra ledarna. De beskrev
manga goa saker. Och det stimde.

En kansla av trygghet

Lokalerna kanske inte kidndes moderna vid
forsta anblicken, siger han. Men det var
nagot annat som fastnade.

- Nér man kom in fick man en go’
kansla. Hur ménniskorna var. Det var en
bra miljo. Trygg typ. Man vet att det inte
kommer handa nagot hir. Man behéver

P
pHRN 80

inte vara radd for nagot eller ndgon. Man
blir inte d6md.

Han minns sérskilt det forsta moétet.

- Elisabeth hélsade direkt. Redan fran
forsta triffen fragade hon “vad heter du?”
och "hur mér du?”. Man var direkt med
trygga, fina och goda ménniskor.

Det ar inte bara ledarna som gor plat-
sen trygg, menar han. Det 4r gemenskapen.

- Jag har fatt lara kdnna manga nya
personer.

En plats for bade skratt
och matteprov
For Josef har Reningsborg ocksa blivit en
plats for fokus. Han séger att det basta med
Fritidsborg Youth ér:

- Om jag ligger efter i kanske matten
eller SO:n sa vet jag att det alltid finns




nagon hér som kan hjélpa mig. Om jag har
prov dagen efter kan jag fa hjélp av ledarna.

Det ér inte bara ledarna som stottar utan
dven ungdomarna sjilva.

- Vi kan hjélpa varandra.

Nir han far fragan vad det har betytt
fo6r honom blir svaret enkelt:

— Det kinns bra. Jag vet att jag far hjalp.
Det finns alltid minst en eller tva som kan
hjilpa till.

Josef menar ocksé att det basta med
Reningsborg ar gemenskapen.

- Det basta med Reningsborg ar saklart
ledarna och personerna som kommer hit.
Och assa det som ar det basta med dem ar
att de dr trevliga att umgas med, vénliga
och bara goa manniskor liksom. Man kan
beritta vad man vill for dem, sdga vad som
helst. Man trivs hdr, det ér en trygg plats.
Man vet att det kommer vara en bra dag
nar man kommer hit.

Ett Iager som blev bdtire an vantat
Josef berittar ocksa om det senaste lagret
han f6ljde med pa.

- Jag trodde forst att det skulle bli en
trakig dag. Bara jag och en massa tjejer,
sdger han och skrattar. Men sen kom tva
nya tjejer och da ténkte jag att det kanske
blir béttre 4n jag trodde.

Dagen fylldes av god mat, roliga aktiviteter,
gemenskap, skratt och varme. Nér dagen
var slut var kinslan en helt annan.

- Nir jag kom hem ténkte jag: det hér
var en bra dag! Det hér var en kul dag!

Framtiden?

Nir vi borjar prata om sommarjobb och
eventuellt sommarjobb pa Reningsborg
berittar han att bade kyrkan och andra
foreningar har fragat om han vill jobba hos
dem. Josef har &ven sokt sommarjobb via
Goteborgs stad och vill darfor vara forsiktig
med hur han svarar, sa han inte lovar for
mycket.

- Jag tar det lugnt med det svaret. Men
det kanske blir ett ja. Fér om jag sommar-
jobbar har kommer jag ha det trevligt.

Sommarléger pa Reningsborg ser han
verkligen fram emot.

- Sommarlager later kul. Jag tycker om
att umgas med béade aldre och yngre.

Josef siger att han kanske skulle vilja
testa pd att vara ledare for de yngre barnen
pa Reningsborg. Kanske dr tanken pa att
sjalv bli ledare inte sa langt borta ndr man
sjalv har fatt hjélp, blivit sedd och métts med
trygghet. Det vécks en vilja av att ge vidare.

Josef vet dnnu inte vad framtiden
rymmer. Men han vet hur det kdnns att

komma till en plats dar man inte blir démd,
dér négon fragar hur man mar och dér det
alltid finns ndgon som kan hjilpa till.

Och det dr sa framtid formas — i det
lilla, i relationerna.

P& Reningsborg handlar det inte om
att vara firdig. Det handlar om att fi vixa
tillsammans.

Allt kan borja med att ndgon sager:
”Vill du testa ndgot nytt?”

3 &

99 Man trivs har, det
ar en trygg plats. man
vet ait det kommer vara
en bra dag nar man
kommer hit.
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reningsborg

barn, unga & familj

Trygga vuxna
skapar framtidsiro
pa Fritidsborg Youth

- Jag tror att den hdr verksamheten kan vara livsavgdrande
for vissa av barnen. Det menar Karl Wennerstrom, volontdr p&
verksamheten f&r Barn och Unga och en av initiativtagarna
till studiehjalpen pd tisdagar. Han tror att den I&ngsiktiga sats-
ningen pd barn och ungdomar genom Fritidsborg skapar en
trygghet fér barnen som de kommer bdra med sig livet ut.

TEXT: INGELA ENETJARN | FOTO: INGELA ENETJARN OCH JULIA DONALDSON

Varje tisdagseftermiddag samlas ett gdng
ungdomar fran hogstadiet pa Fritidsborg
Youth. Ett stort fokus pa tisdagarna ar
studier och ldxhjalp. Karl 4r den perfekta
hjalpledaren vad galler studier da han é&r
utbildad ingen;jor i teknisk matematik och
har erfarenhet inom pedagogik och aven
vikarierat som ldrare.

8. // Framtidstro - Ett magasin frén Reningsborg

— Jag brinner for att hjilpa barnen med
studierna, berittar Karl. Jag forsoker verk-
ligen f4 dom intresserade och visa pa att
det inte behover vara trakigt att plugga. Det
ar sa latt att satta en stampel pa sig sjalv att
“det hir klarar inte jag”. Man ska inte sétta
sddana etiketter pa sig sjilv, varken som
barn eller vuxen.

9 Att fa komma
till en plats och fa
vara den man ar,
ar betydelsefullt.

Uppmuntran ér en viktig ingrediens for
barnens vixande och tro pd sig sjilva.

- Jag forsoker fa dom att konkretisera
vad det dr de kimpar med i skolan och att
de koncentrerar sig pa det. Det ar viktigt
att fortsitta att uppmuntra och att sen folja
upp hur det gatt. Det ér valdigt kul nar
de veckan efter att vi pluggat till ett prov,
berittar hur bra det gatt!

Tillhora en gemenskap

Det finns manga anledningar till att barnen
kommer till Fritidsborg vecka efter vecka.
Hir finns alltid ndgon form av nyttigt fika,
de blir sedda som individer, de far tillhéra
en gemenskap och det finns vuxna som
bryr sig och som sitter sunda granser.

- Att fd komma till en plats och fa vara
den man ér, 4r betydelsefullt, menar Karl.
Vissa vill testa grianser och det r naturligt.
Men hir finns tydliga regler och jag tror att
det skapar en trygghet som bara kan finnas
om man vet vad som géller.

— Det ir viktigt att barnen vet vad de
har att forhalla sig till. Vi har forvantningar
pé dom och de pa oss.

Langsiktigt arbete

Reningsborgs langsiktiga arbete ar ocksa en
viktig del i trygghetsskapandet. Samhéllet
stressar pa och vill se snabba resultat
samtidigt som resurserna till barn och
ungdomar minskar i form av exempelvis
minskat stod till skolan.

— Det ir sa litt for barn idag att bli
uppgivna ndr allt de hor 4r om indragningar,
daliga forutsattningar, hog arbetsloshet
och liknande, menar Karl. Da forsoker vi



vara en motkraft och fortsitta uppmuntra
genom att saga "vill du, sa kan du!”. Allt &r
inte upp till samhillet utan det finns vigar
framat for dig.

- Det finns framtidstro hos barnen
idag, fortsitter Karl, men i den aldern vi
moter dem ér det valdigt olika hur mycket
de funderar och reflekterar. Sociala medier
tar upp mycket av deras tid och gor att de
har vildigt litet tid for egna tankar.

- Jag tror att den hir verksamheten
kan vara livsavgorande for vissa av barnen.
Framf6r allt pa grund av den langsiktiga
tryggheten. Vi finns med en lang period av
deras liv och vi slapper dom inte.

— For vissa kan tiden hér vara skillnaden
mellan ett bra liv och ett liv i kriminalitet
eller ett liv i utanforskap for att man inte
gar klart skolan, menar Karl. Vi 4&r med
dem nir de tar stora steg och beslut i livet
och hirifrén kan manga olika dorrar
Oppnas.

Fin sammanhallning

Karl har varit volontir i ungefir tvd ar och
samtidigt bott pa omrédet vilket gjort det
l4tt att ta sig till Fritidsborg. P4 senare ar
har det blivit svarare att fa tag pa volon-
tarer som vill forbinda sig att komma till
en verksamhet regelbundet. Karl har dock
bara positiva erfarenheter av sin tid pa

Bli volontar

Reningsborg.
- Jag slas ofta av den fina sammanhallningen
pa Reningsborg. Det ér en vildigt harlig
atmosfir och alla pratar med varandra och
har ett gemensamt mal.

— Att vara volontdr ar en bra erfarenhet,
sdger Karl. Man far bidra till samhillet pa
ett valdigt tydligt sitt.

Vill du dela med dig av din tid,
kunskap och engagemang till

oss pa Reningsborg?

Som volontdr hos oss far du manga spénnande
och givande méten med manniskor samtidigt

som du skapar verklig skillnad fér andra,
speciellt fér barn och unga i var stad.

L&s mer pa
reningsborg.se
eller skicka en

infresseanmadalan fill
info@reningsborg.se

Volontir kan man bli av en mangd
olika anledningar. Det dr ofta win-win bade
for volontéren och for verksamheten.

— Att fd komma till en plats och kidnna
sig beh6vd ér en fin kinsla, sager Karl.
Meningsfullheten i det man gor &r viktig.
Jag kdnner mer meningsfullhet har i tva
timmar 4n 40 timmar pa jobbet!

Ett magasin frdn Reningsborg — Framtidstro // 9.



reningsborg

fillsammans skapar vi framtidstro

Vill du skanka
saker till oss?

Hjalp med
hamtning
av mobler

Vi hdmtar era mobler
utan kostnad.

FOR ATT BOKA:

Ring och boka fid:
031-473000 eller boka pd
reningsborg.se/hdmtning

Hjalp med att
tomma ett boende?

Vi erbjuder ett prispaket med béde
témning och stédning éver hela
Goteborg med omnejd.

FOR ATT BOKA:

Kontakta Ramo pad tel. 070-9794211 eller
ring butikstelefonen tel. 073-3054422.
ramo.salaka@reningsborg.se

Inlamningstider for att lamna sjalv

WIESELGRENSPLATSEN  FROLUNDA MAJORNA ANGERED PARTILLE MOLNLYCKE
Wieselgrensplatsen 24 Reningsverksg. 1 Slottskogsg. 1 Angeredsvinkeln 9 Laxfiskev. 4a Honekullav. 7
Tel: 031-16 66 00 Tel: 031-473000 Tel: 031-15 66 67 Tel: 031-33026 30 Tel: 031-479010 Tel: 031-309 15 50

PRYLINLAMNING PRYLINLAMNING PRYLINLAMNING PRYLINLAMNING PRYLINLAMNING PRYLINLAMNING
Man, ons 08.00-16.30 Man-fre Tis-tor 10.00-18.00 Man - tor Man-tor 08.00-16.00 Man-fre 9.00-15.00
Tis, tor 08.00-17.00 08.00-20.00 Fre-l6r 11.00-15.00 08.00-16.30 Fre 08.00-14.30 Lor 10.00-15.00
Fre 08.00-15.00 L6r 10.00-19.00 Fre 08.00-15.00 Lor 10.00-13.30

Lor 11.00-15.00 Son 14.00-19.00 Lor 10.00-14.00
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reningsborg

barn, unga & familj

"Har pa Hallplatsen
har vi tid for eleverna”

Till Hallplatsen kommer elever som under en I&ngre tid

haft hog skolfrénvaro. | en av de stdrre ldgenheterna pd
Reningsborgs omrdde i Frélunda bedrivs skolverksamhet for
just denna grupp elever. Verksamheten ér ett samarbete
mellan Reningsborg, Goteborgs stad, Grundskoleférvaltningen
och Socialférvaltningen Sydvast.

TEXT INGELA ENETJARN | FOTO: INGELA ENETJARN OCH LINUS VALINDER

Moa, Peo och Line arbetar pa Hallplatsen
och har ett djupt engagemang for eleverna.
Moa och Peo ér larare, Line fungerar som
brobyggare mellan skolan och Renings-
borg och har &ven ansvar fér familjekon-
takterna. Alla har ling erfarenhet av att
jobba med barn och ungdomar med
sarskild inriktning pa de som haft ndgon
form av problematik.

- Namnet Héllplatsen foreslogs av
en av eleverna och vi rostade fram det

tillsammans, berdttar Line. Jag tycker

att namnet ar valdigt traffande. Har far
man mdjlighet att stanna upp en stund
och mota andra som ocksa befinner sig
vid samma hallplats i livet. Samtidigt

kan vdgarna framat se olika ut for olika
personer. Var roll 4r att finnas hér och
stotta eleverna i att hitta och ta sina egna
individuella védgar vidare. Att stanna upp
en period ér inte farligt. I ett samhille dér
manga forvéntas folja samma vdg i samma

et g’

Line, Peo och Moa arbetar pd hallplatsen

tempo vill vi istédllet visa att det finns flera
satt att ga vidare pa — och att man kan fa
en god framtid d&ven om man inte borjar
pa ett traditionellt gymnasium direkt.

— En av vara styrkor pa Héllplatsen ar
att vi forsoker fi eleverna att hitta sin egen
inre motivation, siger Moa, och starka den
béde i det sociala och i det pedagogiska
arbetet. Vi tror pé alla elever har! De flesta
elever formér mycket mer 4n de sjélva tror.

- Dirfor tycker jag att ordet hemma-
kampare ér battre 4n hemmasittare,
fortsitter Line. De sitter inte bara hemma.
De vill fungera, de vill vara en del av
samhillet och livet. Att beskriva dem som
hemmasittare tenderar att ligga skulden
pé individen, nér deras situation ofta
speglar storre utmaningar i omgivningen
och i samhillets strukturer.
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En spegling av samhadallet

Antalet elever med hog skolfranvaro har
oOkat kraftigt de senaste dren. Skolan far allt
mindre resurser och lararna har en stor
arbetsbelastning. Det ar alltfor enkelt att
hamna mellan stolarna for elever som av
olika anledningar inte mér bra i skolmiljon.

— Det finns lika manga anledningar till
franvaro som det finns elever, siger Peo. Det
ar komplext och anledningarna kan vara
valdigt manga och olika. Skolan &r ju en
spegling av samhéllet.

Moa menar ocksa att det 6kade antalet
elever med hog franvaro dr en reaktion pa
sambhillet och dess brister.

— Sjukskrivningarna i skolan ar hoga
och det paverkar eleverna, siger hon. Nar
jag jobbade som lirare pa en stor skola var
jag ocksa en av de ldrarna som inte orkade
kdmpa tillrackligt for de har eleverna.
Tiden fanns helt enkelt inte for att fa
eleverna till skolan.

— Vi utsitter vira ungdomar for manga
krav och vi mater framgang p4 satt som
nastan kan sla ut vissa elever, menar Peo.
Det ér inte sd konstigt att man kénner att
man inte orkar.

— Man skulle behova vinda péa synen
pa dessa barn och istéllet se var skolorna
och sambhillet brister, tycker Moa. Varfor
formar inte skolan att fa dit eleverna
och halla dom kvar? Det ir litt att lagga
skulden pa de som 4r hemma. Har pd
Hallplatsen har vi tid for eleverna. Det ger
oss larare ratt forutsattningar och gor att
dven vi mar bra.

- Den hir verksamheten virnar om de
mjuka virdena, sager Peo. Hirda, métbara
varden som resultat och narvaro efter-
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frégas hela tiden, men fokuserar vi pa de
goda, mjuka vardena sa fungerar resultat
och nérvaro ocksa.

| befintligt skick
I dagslaget inhyser Héllplatsen 13 elever.
Dagen startar med en samling. Ett ljus
tands och i lugn och ro far eleverna landa
in. Pa bordet ligger en ask med lappar med
olika &mnen som Gppnar upp for samtal.

- Vidr ména om att det hér far vara
ett fredat rum dir man forst och framst ser
manniskan, beréttar Line. Man blir sedd och
respekterad och man far komma i det skick
man dr.

99 Fokuserar vi pa de
goda, mjuka vardena

sa fungerar resultat
och ndrvaro ocksa.

Uppmunirar dven sma framsteg
Undervisningen ér individuell och eleven
jobbar i sin egen takt men det finns tydliga
forvantningar pa eleverna och malet ar att
alla skall ga ut nian med fullstandiga betyg.

- Vi jobbar vildigt flexibelt for att
de ska bade klara av sina @mnen och
samtidigt vixa som manniskor, forklarar
Peo. Mitt uppdrag ar att se till att de klarar
av skoldimnena.

Vigen dit kan se olika ut for eleverna,
men uppmuntran ar en viktig del for
utvecklingen, bade for eleverna sjalva
och deras forildrar.

— Manga foréldrar ar stukade efter ha
fatt hora om problemen kring deras barn,
sager Peo. Fokuset ligger i manga fall pa
problemen och inte pa eleven och elevens
mojligheter.

— Har ser vi och uppmuntrar éven de
sma framstegen hos en elev som latt missas
i skolmiljon, fortsdtter Peo. Vi skickar
veckomail till varje foralder med elevens
framsteg, sma som stora.

— Det ar viktigt att involvera forldrarna
iarbetet, menar Line. De ér starkt engage-
rade i sina barns liv och befinner sig ofta i
en situation dér de kimpar mycket pa hem-
maplan. Att méta andra foréaldrar i liknande
situation skapar igenkanning och en viktig
kinsla av att inte vara ensam. Nar deras
barn deltar i verksamheten ges fordldrarna
dessutom majlighet att ta ett steg tillbaka
fran stress och oro.

Line ordnar regelbundet olika slags
traffar for fordldrarna och for ungdomarna
finns ocksd manga olika aktiviteter och
sammanhang.

— Den hir platsen erbjuder sa mycket,
sager Line, narheten till skogen och
Reningsborgs olika verksamheter, tio-fika
med musikquiz i butiken och mycket mer.

Reningsborg erbjuder ocksa mojlighet
for eleverna att forlanga sin dag och gora
praktik i butiken. De far pa sa sitt se och
uppleva nagot annat och far en naturlig
inblick i arbetslivet.

— Det ir ett fint samarbete vi har, sager
Moa. Det har okat elevernas sjalvfortroende
i dnnu hogre utstrackning och samarbetet
ger bade varme och gladje.

Pionjarverksamhet

Hallplatsen é4r en pionjirverksamhet som
inte funnits i G6teborg Stad tidigare.
Forhoppningen ér att verksamheten skall
bli en framgéngsmodell och etableras pa
fler platser.

— Den hir typen av verksamhet behovs
ivantan pd att samhallet och vara politiker
skall satsa pa skolan, sdger Moa.

Det ar tydligt att Hallplatsen &r en viktig
plats som gor skillnad i ungdomarnas
skolgang, deras syn pa sig sjdlva och ger
dem hopp for framtiden.

— Vi vill bidra till att varje elev kan fa
vaxa och blomstra sager Line, och att de
lamnar Hallplatsen som empatiska, trygga
och kloka ménniskor! For det beho6vs sa
som vérlden ser ut idag.



reningsborg

barn, unga & familj

Fran stressig skolmil

jo

till lugnet pa Hallplatsen

Kelly, Isak och Otis é@r tre av eleverna som gdr i skolan p&
Hdllplatsen. Lite slarvigt kallas de ofta for "hemmasittare”, en
battre beskrivning ar "Themmakdmpare”. For det har éringa

elever som utan anledning bara suttit hemma, det finns alltid

en forklaring.

TEXT: INGELA ENETJARN | FOTO: LINUS VALINDER

— For mig blev det jattestressigt med
skolan, berittar Isak. Det kiandes till slut
omojligt att ga dit. S& fort jag kom dit fick
jag ont i huvudet.

- Det ar mycket lugnare hir, siger
Kelly. Jag brukade mest sitta for mig sjélv i
skolan jag gick i forut.

- Det dir konstanta ljudet var sa
jobbigt, tycker Isak. Det fanns ingen riktig
tystnad, sdrskilt inte p4 morgnarna och i
korridorerna. Jag stannade hemma i ett
och ett halvt r ungefir och gick knappt

Peo och Ofis samtalar p& Hallplatsen.

till skolan alls under den tiden. Till slut
fragade jag om jag kunde fa jobba med
skolan hemifran istéllet, sen kom jag hit
till Héllplatsen.

Lugn och ro
Isak tycker det ar skont att kunna “checka
in” pa Hallplatsen i lugn och ro och i sin
egen takt.

— Det ar lugnt hir och jag foredrar att
jobba vid datorn nér jag kommer hit. Dir
jobbar jag med det jag behover gora.

Otis borjade redan 2024 pa Hallplatsen
som da kallades for Extraskolan.

- Jag har egentligen aldrig gétt sa
mycket i skolan. Jag var rétt passiv hemma
och gjorde inte s& mycket. Jag gick inte ens
hit i borjan, sarskilt inte pa varterminen,
utan det dr forst nu som jag kommer hit
varje dag. Jag 4r mer motiverad nu.

De hiller alla med om att det ar béttre
att jobba i mindre grupper.

- Det gér att fokusera béttre hér dn i
ett vanligt klassrum, menar Otis. Vi slip-
per skolkorridorer och att vara trettio pers
i ett klassrum. Att fa individuell hjalp ar
det som dr grejen hir, att man far gora det
man behdover och vill. Allt fler verkar
kénna av stressen i klassrummen och
jag tror det dr darfor fler och fler elever
stannar hemma.

Otis och Isak gar ut nian i vér, Kelly
attan. Alla far stottning i sina skolamnen,
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9 Det gar att fokusera
batire har an i ett
vanligt klassrum. Vi
slipper skolkorridorer
och att vara trettio
pers i ett klassrum.

men ocksa i att véixa som ménniskor.
Morgonsamlingen ir en viktig stund for
hela gruppen.

- Vi borjar varje morgon med en
samling, beréttar Kelly.

- Vi brukar sitta oss i en ring, fort-
sitter Otis, tdnda ett ljus och ibland drar
vi nagon fraga ur en kortlek som vi pratar
om. Det kan bli samtal om allt méjligt.
Men man féir vara tyst om man vill.

Hjalpsamma larare

Lérarna Peo, Moa och familjestdaren
Line ar betydelsefulla for eleverna. Det blir
ocksa en sérskild gemenskap som man
kanske inte har ndgon annanstans.

- Man kinner sig inte ensam hir,
menar Kelly. Lararna hjilper mig att orka
dagen.

- Dom ér hjdlpsamma som lérare skall
vara, tycker Isak.

- Det dr en sé pass liten grupp att man
far hjalp med det man behéver, menar
Otis. I en stor skola har ldrarna inte tid att
anpassa s mycket som behovs. Aven for
lararna ar det vildigt stressigt i en vanlig
skola. Det finns for fa larare.

Vinskapsband kan ocksé skapas dven
om Kelly, Isak och Otis har bade vianner
och intressen utanfor Hallplatsen.

- Jag kdnner mina klasskompisar har
pé Hallplatsen, sager Isak, men jag har
ocksé méanga vinner utanfor skolan.

Isak isolerade sig inte under sin
hemmavistelse fran skolan utan traffade
vanner som han umgicks med. Han hade
ett socialt liv, men fixade helt enkelt inte
skolmiljon.

- Det dr tva skilda saker; att gé ut och
triffa kompisar och att ga ut for att ga till
skolan.
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Framtidstankar

Alla tre har fritidsintressen vid sidan om
skolan. Isak gillar musik och kanske framst
hérdrock. Kelly dr intresserad av fotboll
och Otis dr en duktig musiker och spelar
bland annat piano.

Tankar pé framtiden finns dér, men
fokuset ar pa att forst och framst klara
skolan och ga ut nian.

- Jag vill nog bli lastbilsforare, sdger
Isak. Jag gillar lastbilar och att meka med
bilar.

- Jag vill resa runt efter nian, sager
Kelly.

Otis har ett specifikt intresse i tdg och
jarnvag.

- Jag gillar ocksa att resa, men ténker
jag jobb sa dr jag intresserad av jarnvig

\RLROMMEN

— v —

Fakia

Hallplatsen ar en plats
for elever med komplex
skolfranvaro samt elever
med normbrytande
beteende.

Det dr en pionjarverksamhet inom
Goteborg stad.

Det @r ett IOP samarbete (idéburet
offentligt partnerskap) mellan
Goteborgs stad, Grundskolefor-
valtningen, Socialférvaltningen
Sydvdast och Reningsborg

Langsiktiga mail:

» Okad maluppfyllelse

» Okat vdlmaende

» Okad framtidstro

. /&Tergéng fill ordinarie undervisning

Eleverna undervisas individuellt.

och tég. Jag gillar att trumma och spela
piano och som hobby fungerar musiken
bra, men jag skulle vilja arbeta inom
jarnvdgen och fortsatta ha musiken vid
sidan om.



79 Vi tycker att det
. kdnns bra att bidra
Y7Supergod mat och fika . till er verksamhet.
och jattetrevlig personal.

¥ 4

79 Vi vdljer Reningsborgs
konferens for att det ar
jattetrevliga lokaler att

Y7 Det &r sa fint aft f& vara
hos er. Man kdnner sig
verkligen omhdndertagen
pa basta tankbara satt!

Valkommen {ill Reningsborg
konferens & event!

| vér harliga och ljusa lokal med hégt i tak, stora valvfénster och Kontakta oss for att
en travers i taket kan vi erbjuda en unik atmosfér fér exempelvis boka din konferens.
konferenser, moten, events eller konserter. Lokalen kan enkelt i L

o . X o Gor din infresseanmalan i
anpassas fill olika typer av mdbleringar och sittningar beroende formuléret p& vér hemsida:
pa viken typ av konferens/event som énskas. . .

reningsborg.se eller skicka

Reningsborg stér for hdllbarhet med mdanniskan i centrum. Det en forfrdgan via e-post:
betyder att nér du har din konferens eller ditt event hos oss stottar ingela.enetjarn@reningsborg.se
du samtidigt en hdllbar verksamhet som hjélper méanniskor fill Vi finns pa Reningsverksgatan 1
framtidstro och hopp. i Vastra Frolunda.
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o’reIJe spolje " .

En oas for
och vaxt

lakande
Ateljé

Spaljé fyller 10 ar!

Ateljé Spaljé firar 10 ari &r. Med kreativiteten som verktyg
erbjuder ateljén arbetstréning i en lugn och trygg miljé.
Arbetet dr individbaserat och varje deltagare far arbeta i sin
egen takt i en prestationsfri atmosfdr utifrdin sin dagsform. P&
Atelié Spaljé far manniskor tid, frygghet och kreativ kraft att
forma ett nytt nésta steg.

TEXT: ANNA HAKANSDOTTER | FOTO: INGELA ENETJARN OCH ATELJE SPALJE

2016 drog verksamheten Ateljé Spaljé
igdng, som en del av Reningsborgs arbets-
trdning. Syftet var att skapa en trygg och
lugn milj6 dit manniskor far komma som
de ar och sakta men siakert laka, vixa och
hitta en hallbar vig och halsa framét mot
arbetslivet. Verksamheten i Frolunda har
nu fatt vixa och utvecklas och har idag

en stor hantverksateljé, tvd syateljéer,
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keramikverkstad, bageri och flera olika
tradgardsrum. 2024 startades Ateljé Spaljé
dven i Reningsborg Partilles lokaler. Har
rader samma lugna milj6, med samma
metod och filosofi, med ett fokus pé fokus
péa somnad och hantverk.

Ulrika Hagby och Josefina Lundin dr
ansvariga for verksamheten i Frolunda,
Petra Orrbeck i Partille. Ateljén i Partille

Butik Ateljé
Spaljé

Det som skapas i vara
ateljéer finns till forsaljning

Butik Ateljé Spaljé i Partille ligger i
anslutning till Café au Thé och har
samma Oppettider som Reningsborg
Partille. Butik Ateljé Spaljé i Frolunda
har 6ppet sista onsdagen i varje
mdnad kI 15-18 samt stor var- och
julmarknad. Arets vérmarknad dger
rum lérdag 9/5 och sammanfaller
med Reningsborgsfestivalen.

Alla intdkter fran Ateljé Spaljé gar fill
Reningsborgs hjalpprojekt for barn
och unga.

befinner sig i en uppbyggnadsfas, Petra
har precis fatt en ny kollega vilket mojliggor
att ateljén nu kan vara 6ppen fyra dagar i
veckan. De tar emot deltagare i arbetstraning
pa formiddagarna och pé eftermiddagarna
ar fokus pa produktion av hantverk till
ateljéns butik. Ateljén har i dagslaget sex
deltagare och har ett nara samarbete med
second handbutiken sa att deltagarna kan
rora sig mellan ateljén och butiken.

Bra struktur och rutiner

I Frolunda ér det ett tjugotal deltagare.
Allt eftersom tiden gatt och verksamheten
har utvecklats har de hittat en bra struktur
och rutiner. Man arbetar till exempel i ett
stationssystem dér deltagarna arbetstranar
i de olika verkstdderna i treveckorsintervall.
Varje torsdag dr det Tradgardstorsdag och




tre dagar i veckan kan man vara i bageriet
lingst upp i huset. Kopplingen med second
handverksamheten har blivit storre under
dren och deltagare kan ocksa prova att
arbetstrdna i second handbutiken nir man

ar redo for det.

Vi vill 6verbrygga glappet mellan
arbetstrianingen i ateljén och i butiken.
Att ga fran en lugn miljo i ateljén till en
second handbutik ar en bra 6vergang som
underlattar for deltagaren att ga vidare i
ett nésta steg utan att behova bryta upp
och bérja om nagon annanstans,” sdger
Josefina. Det ar ett kreativt sitt att arbeta
pa aven for oss, for att skapa sa goda forut-
sattningar och individanpassade 16sningar
som mojligt for vara deltagare”

Kreativiteten som drivkraft
Det ar just kreativiteten som genomsyrar
allt i ateljéns arbetssdtt och det dr nagot
som alla tre brinner for. “Kreativiteten ar
en enorm drivkraft,” sdger Petra. “Skapande
och att anvidnda handerna gor négot i var
hjirna. Det finns forskning som visar pa
att de som handarbetar varje dag upplever
att de har mindre angest, stress och trott-
het 4n de som handarbetar mer séllan. Var
kreativitet dr viktig fér vart maende”

“Det dr synd att vi ofta ar sa snéva
i var definition av kreativitet, fortsatter
Ulrika. Kreativitet ar s& mycket mer 4n att
handarbeta”

Medskapandet i ateljén handlar inte
bara om att anvdnda héanderna utan
ocksd om sammanhang och trygghet.
Gemenskapen som uppstar dr en viktig
komponent.

“Gemenskapen kommer alltid forst nar
vi fragar vad deltagarna uppskattar mest,
fortsitter Ulrika, sen kommer gliddjen 6ver
att kunna nagot man inte visste att man
kunde och att vaga prova nya saker. I alla
vara arbetsomrdden finns olika svérig-
hetsgrader for att fa lagom utmaning
ddr man fér nirvarande befinner sig.
Vi har en tillatande milj6 ddr man
far vara den man ir, det far bli fel,
det méste inte vara fardigt i viss tid.
De nya lardomarna spiller sen 6ver
till vardagen hemma, hela livet blir
involverat”

"Det dr forst nar man kan kinna
sig trygg som ldkningen kan borja’, siger
Josefina. ”Vira deltagare behover ofta
uppticka sig sjilva pd nytt, att hamna i
utmattning dr pd méanga sétt en identitets-
kris. Det &r stor skillnad pa att prata om
att komma tillbaka jamfort med att komma
vidare, vi beh6ver hitta en vig vidare som
ar héllbar utifran den man 4r nu, inte ga
tillbaka till den man var innan.

Borja med korsstygn
”Skapandet ér viktigt, fortsatter Petra, men
det repetitiva ger ocksa en vila. Nar det
kommer nagon till mig som &r stressad
och det dr kaos i hjarnan sager jag alltid att
de kan borja med korsstygn, att gora sma
fyrkantiga rutor och koncentrera sig bara
pa det, inget annat. Efter en stund slapper
stressen.”

”Sa fort du gor nagot med handerna
och har fokuset dar &r det littare bade
att samtala och vara bekvamt tyst, sdger
Ulrika. Samtalet kan vixla mellan ytligt
och djupt.

”Samtidigt 4r vi 6dmjuka infor att vi
inte ar nagra utbildade terapeuter,” sager
Petra. De riktigt svara samtalen far vi
skicka vidare till professionella. Drommen
hade varit att ha en sadan resurs kopplat
till var verksamhet”

”Inom verksamheten erbjuder vi en
samtalsgrupp dar hela livet berors och dér
vildigt manga fragor kan tas upp, sager
Josefina. Det ar ett viktigt forum dér vi
uppmuntrar deltagarna att ta upp svarare
saker, det dagliga kreativa arbetet behover fa
vara lite skyddat fran alltfér tunga samtal”

Aterhémtning &r viktigt

Tiden dr en viktig aspekt for bade deltagare
och personal, att testa och testa igen for att
hitta det som funkar.

99 Sa fort du gor nagot
med hdnderna och har

fokuset dar ar det lattare

bade att samtala och

vara bekvamt tyst.

"De ganger som det inte fungerat
smirtfritt dr de ganger som blivit bast i
slutdndan, ndr vi far justera uppgifter och
metoder;” menar Ulrika.

En annan viktig aspekt dr aterhamt-
ning, den hénger ihop med tid. Att fd g in
i sitt eget fokus dar hjarnan far vila.

”Virt arbete dr valdigt utgivande sa vi
ar sjalva noga med var egen aterhdmtning
sager Josefina. Den kan se ut pd manga olika
sitt men ofta far det ett kreativt uttryck, att
sitta och sticka till exempel”

Vaga vara kreativ

“Jag vill verkligen uppmuntra alla att vara
kreativa, att viga testa, sager Petra. Det
behover inte vara nagot svért”

”Kreativiteten kan gro i det enkla, i
en malarbok eller ett enkelt broderi, siger
Ulrika. Forsck slappa fokus pé resultat och
lagg vikten pa gorandet”

Vi ser ateljén som en oas, en rastplats
ilivet, med plats for pafyllning i en god
gemenskap’, avslutar Josefina. Livet pagar
med allt kaos och ibland beh6ver man
stdnga dorren till kaoset, ladda batterierna,
fa skratta och skapa tillsammans och
kanske slappa fokuset pa sig sjalv lite. Det
skapar relationer och ger véxt och likning
som haller lingre 4n arbetstraningen.
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Reningsborgs second handbutiker

Gladjen i att handla
second hand - vara
basta tips!

Att shoppa second hand dr inte bara ekonomiskt och haill-
bart, det ér en varld av kreativitet och gladje! Oavsett om du
ar nyborjare, har lite vana eller ér ett proffs, finns det knep som
gor jakten enklare och roligare.

TEXT: SARA TUNELD OCH FANNIE MAGNIL | FOTO: SARA TUNELD
Sara och Fannie jobbar i Partillebutiken rymmer sm historier, och bakom varje galge

och har hittat varandra i sitt gemensamma eller hylla kan ett riktigt fynd gomma sig.
stora second hand-intresse (en tydlig r6d For den ovane kan det ibland kdnnas

trad till varfor de jobbar med vad de gor!). lite 6vervaldigande, men med nagra enkla
Béda klassar sig kaxigt som experter med knep blir det bade lattare och roligare att
svart bélte inom loppis och second hand navigera bland hyllorna. Hir delar Sara och
efter flera ars trining och fyndande. Bada Fannie med sig av sina basta tips for att hitta

enas dven i en stark overtygelse om att guldkornen - oavsett om du 4r nybérjare
second hand 4ar mer 4n ett satt att handla, eller ett riktigt second hand-proffs.

det dr ett sdtt att upptécka! Varje butik

Grdv i de ovéntade hérnen

18. // Framtidstro — Ett magasin frdn Reningsborg

Vara
basta tips

Nyborjaren

Fér den som precis har bérjat
utforska second hand handlar
det mest om att vaga prova
och vara nyfiken.

* Bérja med accessoarer som
scarfar, smycken och solglas-
ogon

* Ha en liten lista i mobilen
Over saker du letar efter

* Titta i flera avdelningar och
prova olika stilar

* Spana sarskilt efter ytterplagg
och skjortor, ddr finns ofta
manga bra fynd och storlek
behover inte vara lika viktigt!

Medium

Na&r du har handlat second
hand ett tag boérjar du snabbt
utveckla ett 6ga for kvalitet.

¢ Las materiallappar och
prioritera naturmaterial

 Hall utkik efter klassiska
plagg som kavajer och
denim

* Leta efter detaljer som gor
plagget unikt, till exempel
monster eller snitt

¢ GIém inte inredningen
—lampor, porslin och textilier
kan vara riktiga guldkorn

Svart bdlte

Fér den riktigt erfarna second
hand-shopparen handlar det
om strategi och t&lamod.

¢ Ha med ett mattband
och dina matt uppskrivha
i mobilen s& du snabbt kan
avgoéra passformen

¢ Ha télamod med plagg
som jeans — ratt par kan ta
fid att hitta

« Stira dig inte blind p& marken
—ibland &r det enklaste
plagget det bdsta i form
av material och snitt!

Second hand handlar i slut-
andan om upptdckargladie.
Ibland hittar du exakt det du
letar efter — och ibland ndgot
annu bdattre som du inte visste
aft du behovdel




Fannies tips - Hitta
kvaliteten och lat
nyfikenheten styral

Titta pa materialet

Né&r Fannie letar efter plagg bérjar hon
alltid med aftt titta p& materiallapparna.
Naturmaterial som bomull, ull och siden
hdller ofta I&ngre och kanns battre att
bdra. Eft plagg behdver inte vara ett
kant marke for att vara av hdg kvalitet
—ibland &r det just materialet som gor
hela skilnaden!

Hall utkik efter klassiker

Vissa plagg dyker upp gdng pd géng i
second hand-butiker och &r nastan alltid
vérda att prova. Kavajer, denimskjortor
och ytterplagg dr ofta bra basplagg i
garderoben. Aven djurménstrade kavajer
eller plagg frén 90- och 00-talet &r roliga
att hitta, sarskilt effersom de nu ar fillbaka
i modet.

Tank bredare!

Ett vanligt misstag &r att bara titta i en
avdelning. M&nga plagg kan fungera
oavsett var de hdnger. En oversize-skjorta
frén herravdelningen kan till exempel bli en
perfekt trendig look, och ibland gémmer
sig de mest intressanta plaggen just ddr
man minst vantar sig det. L&t nyfikenheten
styra och bygg en unik stil efter vad just
du gillar!

sara och Fannie

Y9 Second hand ar mer
an ett satt att handla, det
ar ett satt att upptacka!

Viida o vénda kan I6ng sig

Saras tips — borja enkelt och grav
efter de ovantade fynden!

Borja med accessoarer

Om du &r ny pd second hand kan
accessoarer vara ett perfekt forsta steg.
Smycken, scarfar, solglaségon och vaskor
ar enkla att prova sig fram med. Det ar
ocks& har du ofta hittar de dér smé detal-
jerna som kan lyfta en hel outfit. En scarf
kan till exempel knytas runt halsen, i hdret
eller runt handtaget pd en vaska — sma
féréndringar som ger en personlig sfill

Ha en lista i mobilen

Eft av Saras bdasta tips ér aft ha en liten
second hand-lista i mobilen. Skriv ner
plagg eller prylar du letar efter just nu,
kanske den perfekta vita skjortan, en
kavaj eller nya glas till kdket. Det gor det
|&ttare att infe bli dvervaldigad av utbudet
utan hélla fokus och hjdlper dig att se
maojligheterna i det som finns i butiken.

Till hemmet - grav

i de ovdntade hérnen!

Second hand handlar sjalvklart inte bara
om kldder. Heminredning ar Saras storsta
infresse och hon &r alltid pd jakt efter ndsta
designklassiker att "villhéva”. | hyllorna fér
porslin, glas och textilier kan det finnas
fantastiska fynd, har brukar det bdsta tipset
vara att se till detaljer sésom skick, typ

av material etc. Grav djupare, vand p&
maobler och lampor, leta efter stGmplar.
Bildgoogla! Férsék ocksd ténka bortom
det eventuella skicket som varan &rinu
—langst ner bland mattorna kan du hitta
en fantastisk réllakanmatta som kan bli
som ny om du unnar den en kemtvatt —
allt fér en spottstyver av vad en ny matta
hade kostat!
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Reningsborgs second handbutik i Majorna

Har far jag skapa en

q Majorna

motesplats for manniskor

For drygt ett &r sedan dppnade Reningsborg sin femte
och minsta butik i Familjebostdders lokal i Majorna. Mdélet
ar att skapa en social moétesplats och vara en positiv kraft

i omradet.

TEXT: ANNA HAKANSDOTTER | FOTO: INGELA ENETJARN

Ingrid ar ansvarig for butiken, hon &r ur-
sprungligen fran Sodertdlje men har bott
i Goteborg i 25 ar, mestadels i Majorna.
Ingrid brinner for hallbarhetsfragor och
utbildade sig till miljovetare men insag
snabbt att jobbmdjligheterna inte var vad
hon hoppats, det blev for teoretiskt och
deppigt. “Jag maste jobba med négot jag
ar motiverad av, sd jag och en kompis
startade ett café i Majorna som vi drev i
fyra ar”, berdttar hon. “Sen bytte jag bana
och fick jobb som forestandare pa Saron
second hand och jobbade dir i sex ar”

Cattis och Ingrid
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Skapa motesplats

Ingrids intresse for samtal och méten
med méanniskor ledde henne in pa en
diakoniutbildning och det var ocksa
under den tiden hon forst ldrde kinna
Reningsborg. "Under studietiden jobbade
jag extra pa Reningsborgs boende for
ensamkommande ungdomar, sager
Ingrid. Det var ett speciellt jobb, man
blev som en extra foralder till barn som
gatt igenom vildigt hemska saker. Efter
utbildningen jobbade jag som diakon i
sju ar innan jag fick fragan om att driva
Reningsborgs butik i Majorna. Det kidnns
lite som jag knyter ihop sicken och

far kombinera det jag brinner for och
mina kunskaper p4 ett bra satt. Har far
jag skapa en motesplats f6r manniskor
dar det finns tid fér samtal och méten
som samtidigt bidrar till en miljomassig
hallbarhet”

Fokus pa hallbarhet

Butiken ligger i Familjebostdders lokaler
och blev verklighet efter en énskan

fran Familjebostdder om att skapa en
social moétesplats i omradet med fokus pa
hallbarhet. ”T Majorna finns en hog andel
ensamhushall, berattar Ingrid, det behovs
en lattillganglig och kravlés plats som
manniskor kan komma till. Har kan de

ta en runda eller en fika i butiken och fa
nagon som hélsar pa en och kanske fragar

hur man mar. Det blir inte s& langa djupa
samtal men man bygger upp en relation till
manga av kunderna, det r roligt. Vi behéver
skapa fler goda platser ddar méanniskor kan
hitta gemenskap och sammanhang”

Blandad och medveten kundkrets

I april har butiken varit 6ppen ett ar och det
mirks att kunderna uppskattar butiken. Det
ar en utmaning att gora butik pa liten yta,
man ser varje vara pa ett annat sitt i en liten
butik. ”Vi manar om att ha hog omsittning
och ldgger ut nya saker varje dag”, berittar
Ingrid. Vi har en valdigt blandad och
medveten kundkrets, hallbarhetsaspekten ar
viktig fér manga och vi behover halla ett bra
utbud och ruljangs pa saker.

”Minga kunder uttrycker att de tycker
om atmosfiren och att det 4r en mysig motes-
plats, fortsatter Ingrid. I borjan tinkte vi
att vi maste ha massa events och saker som
hénder for att uppna det, men allteftersom
har motesplatsen uppstatt 4nda, folk har
hittat hit, kommer in och fikar och handlar
och ldr kdnna varandra. Det ér véldigt fint”

“Léangre fram hade det varit roligt om
lokalen ocksa kan anvéndas till andra typer
av moten, till exempel bokeirklar,
konserter eller foredrag,
men det forutsétter att
det finns volontdrer som /=
kan dra i det. Vi far se
vad som hénder fram-
over” avslutar Ingrid.

= -
¥9Manga kunder uttrycker
att de tycker om atmos-

faren och att det ar en
mysig motesplats”



MAJORNAS SECOND HAND
— BADE BUTIK OCH TRAFFPUNKT

En blé&sig eftermiddag dker vi fill Reningsborgs butik i
Majorna. Under tiden vi sitter och fikar kommmer kund

efter kund in i butiken. Det @r en stor blandning av
gamla och unga, barn och féréldrar, stammisar och
de som tittar in for forsta gdngen.

TEXT OCH FOTO: INGELA ENETJARN

Viktigt med hallbarhet
Jag tar sikte p& ndgra kunder och
passar pd att samtala en stund.
Felix berattar om sitt besdk i butiken:
- Det ar forsta gdngen jag ar
har. Det ser ut att finnas en del
spannande grejer. Jag har redan
fyndat en trdja. Kul ocksd med fik
och butik i samma lokal.
Felix tycker det &r viktigt
med hdllbarhet.
—Jag ér
infresserad av
second hand
och handlar i
stort sett allt jag
behover pd
second hand. Det
finns egentligen
ingen anledning att
handla nytt, sGger Felix.

Jattebra med fik
Vid bordet intill oss sitter en familj
och mumsar pd stora kanelbullar.
Det &r pappa Jakob med barnen
Sally och Saga som emellandt tar
en fika i Majornabutiken.

- Det finns manga platser att
fika pd, berdttar Jakob, men det &r
minst dubbelt s& dyrt som har. Det
ar jattebra att det har fiket finns.

— Vi handlar n&stan bara second
hand, framfoér allt till barnen.
Barnvagnar exempelvis ar
valdigt bra att handla
begagnat.

Familien ské&nker
ocksd en hel del.

—Ja, vilédmnar
ganska mycket av
deft viinte l&dngre
behdver till Renings-
borg, s&ger Jakob.

Varierande utbud

- Jag gér till butiken i Majorna flera
gdnger i veckan séger kunden och
stammisen Jessica. Oftast p& vag
hem fran jobbet eller till och med
pd jobb-rasten. Har finns méanga
fina saker och kladder och utbudet
varierar. Sist kdpte jag en slips. Det
hdnder saker hela tiden i butiken
och ett varierat utbud ar viktigt fér
mig som kund.

Jessica har alltid gillat second
hand och hon gar ofta till Renings-
borg med sina dottrar.

- Vi fyndar second handvaror
tilsammans och vi har i flera ér gatt
fill Reningsborgs olika butiker. Jag &r
sarskilt fortjust i
Partillebutiken,
men alla
butiker &r
bra och jag
gar aldrig
tomhant fran
Reningsborg.

Alskar férg
— Jag dlskar farg!
Harom veckan kdpte jag en bla
jacka med gula armar. Till det har
jag knallgula kéngor. D& syns jag
verkligen! Finns det ndgot i en knall-
farg s& koper jag det!
- Jag gillar ocksé konceptet i
Majornabutiken dér man
, kan ta en kopp kaffe
e och fika. N&r det sitter
™= ol och fikar skapar
det trivsel. Tr&ff-
punkter ar viktiga
i vart samhdlle.

Familjebostader

Butiken i Majorna dr ett samarbete mel-
lan Reningsborg och Familjebostdader. Vi
stéllde nagra fragor till distrikischef Partik
Lundgren pa Familjebostdder Majorna.

Hur uppstod tankarna kring en métesplats

i Majorna? Vi hade en lokal ledig pa Slotts-
skogsgatan som vi behovde fylla med négot bra for
vara hyresgaster och boende i omradet. Vi jobbar
sedan tidigare mycket med aterbruk och insamling
av prylar och ville girna ha nagot som rimmade
med detta. Forfragan skickades till flera hjélpor-
ganisationer och Reningsborg nappade vilket vi &r
mycket glada for.

Vilka behov méter ni i Majorna ddr moétes-

platsen kan vara en del av en I6sning?
Vi har mycket landshovdingshus hér i Majorna
och Kungsladugard, sa att skapa miljorum med
fullstdndig insamling ér alltid lite av en utmaning.
Vi har inte grovsoprum hdr, s om man vill gora
sig av med exempelvis mébler, husgerdd och textil
sd kan det vara svart. Darfor dr vi glada 6ver att
ha en moétesplats dar man bade kan limna prylar
men dven handla second handvaror. Det handlar
om att vi stravar efter att skapa ett klimatvénligt
boende men dven om den sociala aspekten; att det
ska finnas motesplatser, vilket vi tanker bidrar till
tryggheten i omradet.

Varfor valde ni just Reningsborg som

samarbetspartner? Vi har linge haft ett bra
samarbete med Reningsborg, bland annat nér vi
har véra events Varldens roj, ddr vi varje var och
hést anordnar insamlingsdagar for grovavfall,
prylar for aterbruk samt farligt avfall och elavfall.

Hur tycker ni att uffallet blev med second
handbutiken och caféet? Vi dr mycket
nojda. Vi hade inte vagat hoppats pa att det skulle
bli s& populért bland vara hyresgaster och boende
i omrdadet att bara komma f6rbi, ta en fika, limna

in eller handla nagot.

Mater ni nagra reaktioner frén era hyres-

gaster? Vi far ofta fragan “nir kommer
Reningsborg?” Det verkar som om folk vant sig
vid att bilarna kor runt och samlar upp prylar med
jamna mellanrum. I Majorna dr ménga ména om
att kunna aterbruka och det finns ett stort fokus pa
miljo och hallbarhet.

Hur ser 6vriga samarbeten ut mellan Familje-
bostdder och Reningsborg? Vi hoppas kunna
jobba vidare med nagon typ av mobil insamling
sd att vara hyresgaster kontinuerligt kan lamna
in hela och rena prylar och textil for terbruk. Vi
hoppas ocksa att vi kan komma att nyttja caféet
aven for andra aktiviteter for hyresgaster.
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Reningsborgs second handbutik i Partille

Partillebutiken — en
spannande arbetsplats
med plats for alla

- Foér mig dr det viktigt att mina medarbetare fér utvecklas
pd jobbet. Det sdger Ulrika Lonn, verksamhetschef i Partille-
butiken. Hon leder med varm hand anstéllda, arbetstranare
och volontdrer i en féranderlig och dynamisk verksamhet.

TEXT OCH FOTO: INGELA ENETJARN

Reningsborgs second hand i Partille har
genomgitt stora forandringar senaste
tiden. Butiken har utokats med en andra
vaning, en storre mobelavdelning och ett
annu bredare utbud. Butiken har ett hir-
ligt café med bade lunch och hembakat
fika. I anslutning till caféet finns numera
aven en hantverksbutik med hantverk
fran Ateljé Spaljé. Partillebutiken ér inte
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en typisk second hand med en enda stor
butiksyta utan hér far man ga genom
olika rum och uppticka nya saker bakom
varje horn.

Vara sig sjdlv

Ulrika har jobbat i 6ver ett decennium
pa Reningsborg, bade inom boende- och
butiksverksamheten.

Hon har alltid tyckt om att jobba med
ménniskor och i manga ar ansvarade hon
for en av STC:s klubbar. Traning och halsa
ligger henne varmt om hjértat. En kort
period jobbade hon pa kontor.

- Jag forstod ganska snabbt att det inte
var min grej, berdttar Ulrika. Jag med min
rastloshet och spring i benen passade inte
att jobba med papper och pengar.

Hon sokte nytt arbete pa Arbetsfor-
medlingens hemsida, fick snabbt blicken pa
Reningsborg och tankte “dér vill jag jobba!”
och sa blev det. Hon stortrivs pa Reningsborg.

- Reningsborg stér for allt det jag tror
pé; gemenskap, trygghet och viarme. Alla ar
valkomna hér oavsett var du befinner dig
ilivet. Jag moter manga som sager att det
betyder mycket att fa komma till en plats dar
man féar vara sig sjélv och dar ingen tittar
snett pa dig.

Alla dr olika

Innan Ulrika blev verksamhetschef hade hon
jobbat flera ar i butiken som arbetsledare. Att
gé fran att vara kollega till chef 4r inte sa latt
alla ganger, men hon har ett tydligt sétt att
leda verksamheten pa.

- Vi har jobbat pa som tidigare och vi ar
ett riktigt gott team, sdger Ulrika. Fér mig ar
det viktigt att alla far utrymme och gora det
de dr bra pa.

7 Reningsborg star for allt det jag
tror pd; gemenskap, trygghet

och varme. Alla ar valkomna har
oavsett vart du befinner dig i livet.



- Jag hoppas att jag kan férmedla det och
att mina medarbetare kianner det, fortsitter
Ulrika. En av de viktigaste sakerna pd en
arbetsplats r att fa mojligheter att utvecklas.
Om man inte far gehor for sina tankar,
asikter och idéer kan det snabbt skapa ett
ointresse och det ar latt att trottna.

Vaxa i lagom takt

Ulrika och hela teamet vilkomnar nytank-
ande. Butiken ska vara levande och med
det kommer forandringar och utmaningar.

Information och forberedelse i lugn takt ar
viktigt da butikens medarbetare kommer
fran olika hall och bakgrunder.

- Vi vill fortsitta att utveckla butiken
och vi fixar och donar tillsammans hela
tiden, berédttar Ulrika, men det géller att
vixa i lagom takt och att fi med alla
medarbetare pa taget. Vissa har det svarare
med fordndringar, men blir de delaktiga
i forandringsarbetet och det ges lugn
och tydlig information s brukar det
fungera bra.

Ulrika och hennes team uppmuntrar krea-
tivitet och att préva pa nya saker som en del
av bdde butikens och den egna personliga
utveckling. Ulrika fortsitter:

- Jag stéller ofta fragan till medarbetare
“vad tycker du?”, vilka tankar har du?”. D4 far
personen sjilv vara kreativ och prova sig fram.

Inget ratt eller fel

- Ménga dr sa radda for att gora fel och
kanske har de blivit tillsagda i stora delar
av sina liv att de ingenting kan eller att de
gor fel. Sjilvkanslan har fitt sig en torn.
Man maste fa prova och kan det verkligen
bli fel? Det kanske istéllet blir nagot annat,
nagot nytt, ndgonting vi andra inte tinkt pa,
menar Ulrika.

— Att det inte ser ut som det alltid har gjort,
betyder inte att det ér fel, det blev bara
annorlunda. Man far ga forbi sina egna
forestallningar om hur saker och ting skall
vara och det dr spannande.

Det kidnns och marks att Ulrika lever ut
det hon séger. Blicken lyser nér hon beréttar om
gladjen 6ver manniskor som véxer, utvecklas
och bérjar tro pa sig sjalva.

- Jag trivs som bist nir jag far jobba
med miénniskor, oavsett om det dr pa ett
HVB-hem, inom tréning eller pa en second
handverksambhet, avsluta Ulrika.

Café au The -vi serverar kaffe med omtanke

| v&r second handbutik i Partille

finner ni var hemtrevliga

mébtesplats Café au Thél

Kom in och njut av forstklassigt
kaffe, hembakat fika och god

lunch som lagas frédn grunden.

Vi erbjuder student- och pensiondrsrabatt.

Gratis WIFI och dagstidning.

Oppettider
Tis 11-18, tors 11-15,
lordag 10-14

Vdlkommen fill
Laxfiskevdgen 4aq,
Partille

Bestallningar

Vi ordnar med fika eller lunch
fill er konferens fér avh&dmtning.
Kontakta oss for

mer information:

Tel 076-610 36 62
cafeauthe@reningsborg.se
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Reningsborgs second handbutik i Angered

Sa hittar du arets
stil pa second hand

Att handla second hand d&r inte ldngre eft alternativ vid sidan om,
utan en sjalvkliar del av hur vi konsumerar mode och inredning,
n&got vi pd Reningsborg bé&de féresprdkar och arbetar aktivt med.

TEXT OCH FOTO: SARA TUNELD OCH FANNIE MAGNIL

Genom att handla second hand har du,
forutom de uppenbart goda miljoméssiga
skalen, en storre frihet att skapa en personlig
stil genom unika fynd som ingen annan
har. Det 4r ocksé en guldgruva for dig som
vill halla dig uppdaterad med de senaste
trenderna. For att undersoka detta ndrmare
begav vi oss till var storsta butik i Angered,
bara tio minuters promenad fran Angereds
centrum. Har finns dven var absolut storsta
kladavdelning dér du l4tt kan spendera en
dag bland galgarna och hitta allt du behéver
for att gora 2026 bade trendigt och hallbart:
klader, mébler, porslin och mycket mer!
Héng med oss nér vi gor en djupdykning

i det kommande arets trender och hur du
kan hitta stilen utan att kopa ett endaste
nyproducerat plagg!

917 Bli frendig pc°| ett

hallbart satt, vara

N sorterade avdelningar i

\ Angered gor det enkelt
: att hitta guldkornen!

| vér stérsta butik i Angered finns tusentals plagg och inredningsdetaljer att botanisera
bland - perfekt for trendspaning med hdéllbart fokus!
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Trendspaning 2026
fran Angeredsbutiken

Romantik, volym och dramatik!
2026 praglas av romantiska uttryck:
spets, volanger, glittriga detaljer och
kjolar med volym! Tank Svindlande
hojder-estetik och Bridgerton-drém! Hér
blir second hand din bdsta van, perfekt
att leta efter unika plagg med karaktér
och historial Var inte rédd for att bdra
statement-kl&nningar och plagg som
kdnns "for fina for vardag” dven fill var-
dags. Varfér inte egentligen?! Scarfen
fortsatter vara lika populdr som den blev
under 2025, i alla dess former- som sjalett,
runt halsen eller knuten p& véskan.

2000-talet ar tillbaka!

Att fidigt 2000-tal ér tillbaka och mer
trendigt dn ndgonsin dr bara att tacka
och ta emot om man vill folja tfrender
men fortfarande handla hdllbart. | sociala
medier paminns vi just nu standigt om 2016
samtidigt som 10-talets estetik gjort entré
bland modehusen. Ladga midjor, utsvénga
jeans i bootcut- och/eller flare-modell och
detalier som accessoarer och smé& hand-
vaskor att sikanga dver axeln ér perfekta
att leta efter pd second hand. Har finns
ratt snitt och material helt autentiskt, s&
mycket bdttre &dn nyproducerat!

Preppy moter sportigt
Preppy-stilen lever vidare,

gdrna i moétet med sportiga
detaljer. Tank kavaj och kjol
fillsammans, tweed, pennkjolar
uppblandat med en sportig twist
vilket skapar en stil som k&nns b&de
modern och klassisk. | Angeredbutikens
stora klddsortiment finns gott om kavajer,
kjolar och skjortor som enkelt kan bli basen
i Grets garderob. Den vita skjortan ar
alltid tidlés men ocksad trendigare an pd
lange, eft perfekt basplagg att spana
efter p& andrahands-marknaden.
Samma sak gdller frenchcoaten som
férutom sin status som evig klassiker
spds bli eft frendplagg under 2026.

Som ndmnt ovan vissa plagg gar aldrig
ur tiden, oavsett trender! Tipsen nedan ar
extra gynnsamma att spana efter second
hand som oftast ger stor utdelning!

| ATT SPANA EFTER 2026
A | I ' ' * Trenchcoaten, klassiskt
E¥ahe beige, i skinn eller varfér

inte denim!

* Workwear-plagg, utility-
plagg saGsom byxdressar,
jeansjackor

* Byxor i klassiskt 70-talssnitt
och 00-talsjeans.

* Den vita skjortan, over-
sized, klassisk eller med
detaljer!

Farg och grafiska monster!
Denna trend &r precis som den later,
har fér att hylla farg, moénster och
grafiska snitt, och vem blir infe glad
av dete!l Grafiska blommdnster och
en klar fargpalett med inslag av
80-talets starka farger ger dina ouffits
energi, och ar extra gynnsamt att

” H ” o
spana efter second hand! ¢ "Den lilla svarta”, i alla dess

former och uttryck!

« Volanger och spets, gar
aldrig ut tiden

» Statement-assecoarer

Att fynda second hand ar ett ypperligt
smart satt att bygga en garderob som
haller dver tid — bade stilmassigt och
kvalitetsmassigt.
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- Jag kande mig
behovd fran forsta stund!

Det sager Valeria, ansvarig for kidder och textil pd second
handbutiken i M&Inlycke. Butiken genomgick i bdrjan av
Aret en stor féréndring. Utbudet breddades och butiken
har tydligare utformats till en Reningsborgsbutik i bdde
farg och form. Butiken ar ocks& Reningsborgs forsta

"integrationsbutik™.

TEXT: INGELA ENETJARN | FOTO: LINUS VALINDER, INGELA ENETJARN

[T

Valeria och Eugen ansvarar for butiken i MdInlycke.
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Valeria och Eugen ér bada fran Ukraina och
tillsammans ar de ett dreamteam. Under
atta ars tid dgde Valeria en egen klad- och
accessoarbutik i Ukraina. Hennes erfaren-
heter fran den tiden har hon stor nytta av
nu. Hon har en blick fér vad som siljs och
hon végar prova nya grepp.

Eugen tar hand om alla inkommande
varor och gor en grovsortering, ett av de
viktigaste jobben i en second handbutik.
Han ansvarar dven for leksaker och sport.
Han &r duktig pa design och inredning och
kommer med idéer och forbittringar. Bade
Eugen och Valeria ér drivna, engagerade och
tanker kreativt.

- Vi funderar hela tiden pé vad vi kan
gora mer, siger Valeria. Jag far ofta idéer pa
nitterna som jag nasta dag diskuterar med
Eugen. Vi lyssnar pa varandra.

- Vi kan bli d4nnu battre, menar Eugen,
vi vill att alla skall kdnna till oss i Mélnlycke.

Arbetet pa Reningsborg ar valdigt
betydelsefullt och mer 4n ett jobb.

- Vi kommer inte hit till jobbet bara
for 16nen, utan for vér sjdl, sager Valeria.

Volontdr i cykelverkstaden

Forutom second handbutiken i Mélnlycke
brinner Eugen for cykling och musik. Han
cyklar varje dag fran Frolunda till M6ln-
lycke. I Ukraina arbetade han i manga ar
som musikldrare och undervisade bland
annat i gitarrspel. Nar han kom till Sverige
och Reningsborgs boende i Fr6lunda fort-
satte han att undervisa sina elever men da
online. De forsta tva aren i Sverige hade han
inte s mycket kontakt med Reningsborgs
verksamhet utéver sitt boende, men en dag
hénde nagot ovéntat. Eugen beréttar:



- Jag lag och sov och vaknade plotsligt av
att det bankade pa min dorr. Dér utanfor
stod Irina (boendesamordnare, red.anm).
Hon undrade om jag ville komma och fika
och liara kidnna de andra pd omrédet. Jag
skulle dven kunna bérja som volontir i
second handverksamheten. Jag tackade ja
och borjade reparera cyklar i killaren.

Det blev borjan pa Eugens vig in i
arbetslivet i Sverige.

Behdvd fran forsta stund
Valeria har bara varit i Sverige i drygt ett
ar. Hon flydde fran Ukraina med sin son
Sviatoslav som da var atta ar. Nar bomb-
ningarna tilltog i hemstaden var det till slut
sonen som sa “nu maste vi fly, mamma”
Valeria ténkte att det kanske skulle bli ett par
veckor i Polen, men kriget intensifierades
och veckorna blev till ménader och ar. Sa
smaningom flyttade Valeria och Sviatoslav
till Sverige och till Reningsborg lagenheter.

- Jag kunde inte svenska och jag forstod
inte samhallet, siger Valeria. Jag ville bara
stdnga av allt och vara tyst.

Aven Valeria blev erbjuden volontir-
skap i Reningsborgs second handbutik.

- Jag blev forvanad att jag blev lyssnad
p4, berittar Valeria, att de tog vara pa mina

9% Vi kommer inte
hit till jobbet bara for
Idnen, utan for var
sjal.

erfarenheter och till och med kunde fraga
om réad. Jag kdnde mig behovd fran forsta
stund.

Eft annat satt att leva

Bade Valeria och Eugen trivs i Sverige, men
naturligtvis dr langtan efter hemlandet stor.
Eugen flydde forst till sin bror i Ryssland
for att sedan ta sig till Tyskland och Sverige.

- Jag tinker inte sd mycket pd allt
som hénde, sager Eugen. Det som hénder,
hénder. Jag kan inte kontrollera det. Jag
forsoker leva dag for dag.

- Jag kan tdnka mig att vara kvar i
Sverige, fortsitter Eugen, att jobba hir och
sedan fa mojligheten att dka tillbaka och
hiélsa pa slakt och vdnner, en dagen kriget
ar over.

— Jag vill bara lamna allt ibland, sager
Valeria, packa en resvéska och aka tillbaka.
Men ndr jag ringer mamma sager hon att
det inte gar. Det finns ingen framtid just nu
i Ukraina. Hér i Sverige 4r det tryggt och
trygghet ar det viktigaste just nu, framfor
allt for min son.

— Har far vi lara oss ett annat sitt att
leva, fortsitter Valeria. Det ar inte alltid latt,
men vi forsoker.

Viktigt med fika

Varje dag, minst en gang, fikas det i butiken.
Det hir med fika ar nagot nytt for bade
Eugen och Valeria. Fika finns inte i Ukraina,

Oppettider

Onsdag, torsdag 11.00-18.00
Lérdag 10.00-15.00

Prylinldmning: man-fre: 9.00-15.00,
16r: 10.00-15.00

men de tycker det ér en av de basta sakerna
med Sverige. Klockan 10.00 tréffas alla
medarbetarna 6ver en kopp kaffe och smor-
gas; anstéllda, arbetstrdanare och volontérer.
Det blir en naturlig social plats ddr man
samtalar och delar livet en stund.

- Jag dr tacksam for mojligheten att
jobba hér, sager Valeria, och att kollegorna
i Frolunda rekommenderade mig till den ar
anstéllningen.

- Det kdnns ovanligt att jobba har,
tycker Eugen. Konstigt att vara i en helt
annan bransch 4n vad jag 4r van vid och bli
forséljare i butik. Men jag lar mig hela tiden.

- Jag tycker vildigt mycket om mitt
jobb, sdger Valeria. Jag far en gnista och
energi av att komma hit.

Jobbar sida vid sida

Eugen och Valeria sprider hopp och gliddje
till volontérer och arbetstrdnarna som job-
bar sida vid sida med dem i butiken. Alla
ldr sig av varandra. Den fina stimningen,
varma atmosfiaren och kreativa idéerna,
bidrar till trivseln pé jobbet och till det
trevliga bemoétandet till kunder.
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reningsborg

second hand

Reningsborgs second handbutik pa Wieselgrensplatsen

En varm gemenskap

| &r firar Reningsborgs butik pd Wieselgrensplatsen 5 ar.
Beldgen mitt pd& Wieselgrensplatsen har den blivit en populdr
butik fér bdde second handdiskare och férbipasserande som
bara slinker in i véntan pd bussen eller mellan andra drenden
pd& torget. Jessica jobbar som handledare i butiken sen ett
drygt ar tilloaka. Hon stortrivs med sitt arbete och uppskattar
speciellt variationen mellan praktiskt butiksarbete och

handledning av deltagare.

TEXT: ANNA HAKANSDOTTER | FOTO: MAGNUS JANSSON OCH NIKLAS LINDBERG

Jessica kommer ursprungligen fran Uppsala
men flyttade till Géteborg i 20-arsaldern
och blev sedan kvar. Hon jobbade forst pa
lager i nagra dr och pluggade sedan till
socionom. Forsta socionomjobbet var pa
ett HVB-hem, ett vildigt larorikt arbete
med stor variation. "Det var bade admi-

nistrativt och valdigt socialt, det var roligt
och givande att vara med och skapa en god
gemenskap pa boendet”, berittar Jessica.
Efter tre 4r gick Jessica in i vaggen och blev
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framover.

sjukskriven for utmattningssyndrom. Efter
sjukskrivningen fick hon arbetstrina i en
second handbutik i nio manader och blev
sen anstélld dér pé deltid under en period.
Direfter fick hon arbete som jobbcoach for
att hjélpa arbetslosa vidare till jobb eller
utbildning. ”Jag hade ju sjilv erfarenhet av
att bade arbetstrana och vara arbetssokande”,
sager Jessica. ’Jag upplevde att det var en
djungel vart man ska vanda sig och hur
alla steg sdg ut och dé ér jag andé utbildad

99 Malet ar att hitta

vad just den personen

behover for att kunna
leva mer hallbart

Wieselgrens-
platsen

socionom, hur ar det da for dem som till
exempel inte kan spraket eller 4r for sjuka
for att orka sétta sig in i allt? Mina erfaren-
heter kunde jag ta med mig in i jobbet och
i motet med mina deltagare”

Stor variation
Jessicas jobb ldg i Angered néra Renings-
borgs second handbutik och forsta kontakten
med Reningsborg var just nér hon hjalpte
en av sina deltagare att fa en praktikplats dar.
”Jag saknade att vara aktiv pa arbetet
och funderade pa vad jag ville gora, s& nir
jobbannonsen om en handledare i Wiesel-
grensbutiken dok upp sokte jag direkt”,
sager Jessica. Har kan jag kombinera mitt
intresse for second hand, praktiskt arbete i
butik och samtidigt handleda ménniskor i
arbetstraning. Det dr en stor variation pa
en arbetsdag, forutom att handleda deltag-
are har jag ansvar for bokning av hamtningar,
inldmningen och jobbar i olika omraden i
butiken. Jag star ocksd i kassan och moéter
kunder, det ir roligt”, fortsitter Jessica.

Oppna upp for samtal
“Att handleda deltagare handlar om att se
personen man har framfor sig, att jobba
bredvid varandra och 6ppna upp for samtal.
Malet ar att hitta vad just den personen
behover for att kunna leva mer hallbart
framover. Alla ska kdnna sig valkomna hir,
fa ett hej och ett leende nir man kommer”
“Det dr viktigt att deltagarna far gora
uppgifter pa sina egna villkor och 6va pa
nagot man klarar av. Vi dr ocksa noga med
delaktighet och ger positiv dterkoppling pa
deras arbete. Det 4r fint att se manniskor
vaxa”



En varm gemenskap

“Det jag gillar mest med Reningsborg som
organisation ar att vi bade arbetar utom-
lands och ér lokalt forankrade’, séger Jessica.
Det ger ett mervirde till det dagliga arbetet.
Jag gillar att det &r en forening som man
kan bli medlem i, som ar inkluderande och
som man kan paverka. Det finns en tydlig
historia, en forankring i solidaritet och
demokrati. Det ar familjart, vi har en varm

gemenskap och meningsfulla uppgifter”

”Sen dr det vildigt roligt att jobba med
prylar och kreativiteten i att fixa med ett
tema eller skapa en fin butik, fortsatter
Jessica. Jag gillar tanken pa att saker som
kanske skulle kastas bort kan fa nytt liv i ett
annat hem?”

”Jag upplever att manga av vira kunder
ar positiva och tycker vi har en fin butik, da
blir man stolt, det dr uppmuntrande.”

DACK &ETVATT

Tvatta din bil och
byt dackenshos oss!

Reningsborg Dack & Tvatt ar eft socialt foretag som
skapar arbetstillfdllen for ungdomar i Frélunda och
Tynnered. Intdkterna anvénds for att. kunna erbjuda
anstdllning till sé manga som mojligt. Tillsammans med
er villvi minska arbetslésheten for ungdomar.

1 vara insamlingsboxar vid verkstaden kan du
° lamna kldder och skor till var second hand.

%9 Mina erfarenheter

s
L

M

kunde jag ta med mig
in i jobbet och i motet
med mina deltagare.

”Jag trivs vildigt bra och uppskattar att
ha ett arbete dir jag kan dra nytta av de
erfarenheter, kunskaper och intressen jag
har pa ett givande sétt”, avslutar Jessica.

Prislista

Tvatt personbil
Utvandig tvatt fr 199:-
Ut- och invandig tvatt... 599:-

Tvatt husbil / latt lastbil
Utvandig tvatt

Tvatt ovriga fordon
Fraga pa plats eller ring.

Ddackbyte
Ddackhotell

Oppettider
och kontakt

Mandag - Fredag: 9.00 -18.00
Telefon: 070 -866 87 59
www.reningsborg.se
Manstensgatan 1, V. Frélunda

vid Akeredsrondellen
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Frélunda

Reningsborgs second handbutik i Frélunda

"Har fick jag borja om”

- Jag hade aldrig tankt att jag skulle kunnat hamna i den hér
sifuationen ndér jag var 14, att jag skulle bli tvungen att ldmna

hade plats for kanske 150 personer.
Efter ett dygn gick baten sénder och

Somalia och mina férdldrar och syskon.

TEXT: INGELA ENETJARN | FOTO: MAGNUS JANSSON OCH LINUS VALINDER

Som fjortondring flydde Mohammed fran
Somalia. Han kom si smaningom till
Sverige och har nu skapat sig ett liv har
med frun Naima, tvd sma barn och en fast
anstéllning pd Reningsborg. Han trivs i
Sverige trots att livsforhallandena ar valdigt
annorlunda jamfort med det liv han levde

i sitt hemland. Men végen hit har inte varit
enkel, forst en 1ang och svar flykt och sedan
en dnnu langre vantan pa uppehallstillstand.

Familjen tillhorde en av de ldgre klanerna
i Somalia och livnarde sig pa fiske. Det
fanns inte pengar till barnens skolgdng och
Mohammed bérjade jobba i sin pappas
fiskeriverksamhet vid tretton ars alder.

Han beskriver sin barndom och tiden med
fisket som positivt.

Den tillvaron fordndrades dramatiskt
ndr Mohammed bérjade hotas av en somalisk
terroristgrupp. Under den har tiden var det
manga sprangningar som utfordes av just
den gruppen. Fran Mohammed ville de
bland annat ha information om hotell och
andra platser dit Mohammed levererade fisk.
Han vagrade bli informator och berittar:

- De hotade mig, mer och mer for varje
dag. Méanga av mina kompisar hamnade
i liknande situation och flera av dom
dodades av terroristerna. Jag berittade
som det var for min mamma och hon sa att
“du maste 1dmna landet nu”! Hon salde sitt
guld for att kunna betala smugglarna.
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Flykten
For att kunna fly osedd klddde Mohammed
sig som en kvinna i hijab. Han var da fjorton
ar och helt ensam. Han smugglades med bil
fran Somalia till Kenya, Rwanda, Sydsudan
och Libyen. Nér han kom till Libyen hade
han inga pengar kvar till smugglarna och
hamnade i fingelse i sex manader. Han
tvingades att jobba pa dagarna och vara i
fangelset pa ndtterna. Sa smaningom traffade
han pa ett par som hjélpte honom att betala
skulden. Mohammed fortsatte sin flykt
med en bat 6ver Medelhavet.

- Vi var 400 personer pa baten, berittar
Mohammed, bade barn och vuxna. Baten

77 Reningsborg
betyder valdigt
mycket for mig.

Jag har fatt utvecklas
och ta ansvar. Jobbet
minskar min stress.

fylldes snabbt med vatten, alla f6ll 6ver-
bord. Bara 80 personer Gverlevde.

- Jag kunde som tur var simma bra,
sager Mohammed. Men det har &r ett
hemskt minne fér mig och jag drémmer
mardrémmar om det fortfarande ibland.

Mohammed hade lirt kinna nagra
barn fran Syrien som var med pa béten.

De var ungefir fyra dr. Han forsokte radda
deras liv under manga timmar, men vagorna
var for starka.

- Jag kunde inte rddda dom, sdger
Mohammed med tarar i 6gonen. Jag
forsokte valdigt lange, men jag kunde inte
hjalpa dom. Det &r mitt varsta minne.

Ett spanskt skepp raiddade Mohammed och
de andra 6verlevarna och tog dom till ett
sjukhus i Italien.

- Jag madde vildigt daligt d4, berttar




vantade pa uppehéllstillstandet. Fran det
att han satte sin fot pa svensk mark till att
han visste att han fick stanna tog det tio &r.
Det var en enorm glddje och littnad nér
han fick beskedet fran Migrationsverket.
Fréan januari 2026 gick han ocksa fran att
vara volontar till att bli fast anstalld.

- Reningsborg betyder vildigt mycket
for mig, sdger Mohammed. Jag har utveck-
lats och fétt ta ansvar. Jobbet minskar min
stress.

Mohammed &r intresserad av det mesta
och jobbar inom flera omraden péa Renings-
borg; inlimningen, mobelavdelningen,
lagret i kéllaren, lampavdelningen, med
hédmtbilen och pa onsdagsforsaljningen. Ett
valdigt varierande arbete.

- Jag har fatt mycket hjélp pa Renings-
borg, fortsitter Mohammed. Folk lyssnar
och stottar pé olika sétt. Kollegorna betyder
ocksé mycket for mig.

- Jag trivs att fa jobba i en ideell orga-
nisation och fir pé sa sitt sjalv vara med

och bidra.
han vidare. Jag hade inga naglar kvar och Fran volontdr till anstalld
kroppen var svart skadad och full av salt- Det blev nagra stopp pa olika platser i Oskyldigt domd
vatten. Jag hade legat vildigt lange i havet. Sverige (Lund, Hjo, Tibro) innan han sa Familjen ar viktig for Mohammed och han

Mohammed fick stanna pa sjukhuset smaningom flyttade till G6teborg. Som sorjer over att inte kunna tréffa sin ur-

i tio dagar. Sedan fortsatte flykten norrut nittonaring gifte han sig med Naima som sprungsfamilj i Somalia. Han har tva yngre
och vid gransen mellan Danmark och han tréffat under en Gothia Cup-turnering.  systrar som han inte mott i verkliga livet.
Sverige skickades manga tillbaka, men som  Mohammed fick s smaningom kontakt - Jag saknar min familj i Somalia
minderérig fick Mohammed komma in i med Reningsborg och ddrmed en syssel- valdigt mycket. Jag har varit utan dom i
Sverige. sattning som volontar under tiden han elva ar nu.

Fortséttning ndsta sida

Mobel- och
lackeringsverkstad

Vi pa Reningsborg erbjuder lackering
av koksluckor och mobler.

Du vadljer kulor, vi slipar och sprutlackerar, vi kan dven
utféra enklare reparationer.

Var verkstad drivs professionellt och bemannas ocksa av
deltagare i arbetstraning och andra personer i behov av
en arbetsgemenskap. Vi har en tydlig social dimension

i var verksamhet och behéver darfér en nagot léngre tid
i ansprak for de uppdrag vi far, i gengdald haller vi laga
priser. Genom att anlita oss bidrar du till social och miljo-
madssig hadllbarhet. Vi ger fasta priser utifran férfragan.

Vill du anlita oss?
Kontakta mathias.werlinder@reningsborg.se
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Innan Mohammed flydde sitt hemland blev
han av terroristgruppen beskylld for en stor
explosion som dodade 20 personer.

- Jag ér oskyldigt domd, men den
domen finns kvar for alltid, forklarar han.
Jag kan aldrig atervinda. Da skulle jag
bli dodad direkt. Jag kommer aldrig att fa
traffa min familj i Somalia igen och det ér
valdigt tuftt.

Fritidsborg dr viktigt

Mohammed kanner extra mycket for
barnen fran Reningsborgs fritidsverksamhet
Fritidsborg.

- Jag tycker om att méta dom har barnen,
berdttar Mohammed. Fritidsborg gor nagot
vildigt viktigt. Jag kan forstd manga av
barnen som kanske hamnat i fel sillskap.
Jag har varit i en liknande situation och inte
kunnat prata med nagon. Man vagar inte
prata och man vagar inte g till polisen eller
négon vuxen. Kinslan av att “ingen kan
hjalpa mig” forstar jag. Jag vet hur det ar att
bli hotad. Man ar ensam och utlimnad och
nér man en gang hamnat i de hér kriminella
gangen, dr det svart att ga tillbaka.

— Nu ska de sitta trettondringar i fangelse
i Sverige, siger Mohammed upprort. De
som beslutar forstar inte de hir barnens
situation och hur det ar att leva under hot.
En trettondring skulle behova en person
som sdger “jag tar ansvar for ditt liv, du
behdover inte vara raidd”, men ingen sager
det utan sitter barnen i fingelse istéllet.

- Om man inte ar véldigt stark sa
kommer fingelset att bryta ner dig, menar
Mohammed. Barnen kommer skadas
psykiskt. De som bestdmt den hér lagen
ser inte till barnens rattigheter.

Dorrarna 6ppnas

Det lyser i Mohammeds 6gon nir han
berittar om sina barn Dauud, 5 &r och
Aisha, 3 ar.

- Dauud féddes med autism steg 3 och
en svar intellektuell funktionsnedsattning.
Vi har fatt kimpa mycket for att fa ratt
hjalp av svenska myndigheter for Dauud,
forklarar Mohammed. Till slut, efter flera
ar, fick han antligen sin diagnos och da
Oppnades dorrarna for oss. Nu far vi all
den hjélp vi behover.

- Jag hoppas att jag kan hjdlpa mina
barn att hamna ritt i livet. Jag kommer
hinga med dom, spela fotboll och finnas
ddr fér dom. Om de hamnar snett kommer
vi flytta. Jag vill inte férlora mina barn och
jag kommer gora allt jag kan for dom.
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Volontarskap ger
sammanhang och
meningsfullhet

Volontdrskap ar en viktig del i en idéburen organisation

som Reningsborg. Utan de personer som ger av sin tid och
sin kunskap varje vecka hade det varit svért att bedriva en
héllbar verksamhet. Irja och Magnus ar tvd av Reningsborgs

volontdrer.

TEXT INGELA ENETJARN | FOTO: INGELA ENETJARN OCH LINUS VALINDER

— Jag blir glad varje dag som jag gar hit,
sager Irja.

— Det ar viktigt med ett socialt
sammanhang, fortsétter hon. Nagon som
sager hej och fragar hur jag mar. Jag har
min familj med barn och barnbarn, men
volontarskapet dr ndgot bara for mig, som en
vuxen sjilvstindig person och som jag valt
att gora for egen del.

- Jag haller med, instimmer Magnus
och jag langtar hit. Det ér véldigt roligt och
meningsfullt.

Stark motivation

Magnus har varit volontdr under ett par ars
tid och Irja sedan hosten 2025. Irja jobbar
i second handbutiken och Magnus med
mobelrenovering. Bada trivs och Renings-
borg har blivit en viktig del av deras
vardagsliv.

- Tva saker motiverar mig att komma
hit, sédger Irja. Jag vill bidra till samhallet
och jag mar sjélv bra av att vara hir.

— Det ér viktigt att fa gora skillnad och
gora nagot meningsfullt, tycker Magnus.




Det ar viktigt for mig personligen, men
det jag gor har gynnar ockséa andra bade i
Sverige och i andra ldnder.

- En annan motivation &r att jag hér
far jobba med nagonting héllbart, fort-
satter Magnus. Reningsborg ér ett sadant
tydligt exempel pa hallbarhet. Har kom-
mer det in saker som vi antingen saljer i
befintligt skick, eller foradlar s att de blir
annu battre. Sen kommer de nagon annan
till gladje och 6verskottet fran butiken gar
till manniskor som har det svart pé ett
eller annat sitt.

En aha-upplevelse
Magnus hade linge tankt pa Reningsborg
som en plats att bli volontér pa.

— Nir jag bestaimde mig for att g i tidig
pension vid 63 ars dlder tinkte jag pa
Reningsborg, berattar Magnus. Sen fick
jag en rak fréga om jag ville bli volontr.
Det fanns ett behov hér och pa den vigen
var det.

Irja hade jobbat i tolv ar som volontar
pé en annan plats och beh6vde en férand-
ring. Hon kikade runt pé olika hemsidor
och fastnade for Reningsborg.

— Nar jag kom hit var jag 6ppen for att
jobba med vad som helst, sager Irja, helt
enkelt dir jag behovdes bast. Under de
hiar manaderna har arbetat med bocker,
leksaker och vinyl.

Utveckla intresse

Magnus far mojlighet att utveckla sitt
intresse for mobelrenovering och han har
det i blodet. Mobelsnickeri har funnits i
slakten flera generationer bakat.

— Det har med att fixa och renovera
mobler passar mig perfekt, sdger Magnus.
Jag har ett stort intresse for det, men har
inte haft ndgra lokaler och verktyg for
mobelrenovering forrén jag kom hit. Har
finns allting!

Magnus fortsitter berétta:

— Ibland ér det vildigt enkla saker som att
slipa ner ett bord, ligga pa ny olja och s&
blir det som nytt. Ibland lagar och klar vi
om mébler som gor att de blir som nya.

— De fyra danska stolarna var ju bara
WOW?, ett ungt par kom och kopte
stolarna och de hade giarna kopt fyra till,
kommenterar Irja.

I kéllaren finns ocksa en sprutlackerings-
verkstad. Dar kan trakiga omoderna mobler
forvandlas till nya och moderna mébler,
som istéllet for att sldngas attraherar
kundernas koplust.

Medmadnniska
- Som volontér ar jag medmanniska och
finns har om négon vill samtala, sdger Irja,
men inte i ndgon professionell mening.
Det limnar jag 6ver till de som ér anstéllda.
Béde Magnus och Irja har i sina tidi-
gare yrkesliv jobbat med ménniskor och
det kan vara latt att falla in i yrkesrollen
aven som volontar.
- Gréansdragningen ar viktig, menar
Irja, och det fungerar bra héar. Men en
medmanniska ar man alltid.

Gor sa gott man kan
Det rader stor kreativitet pa en second

handbutik. Alltifrén att sortera och forddla

varorna samt styla butiken till att finna

rétt pris. Som volontér fir man utlopp for
sin egen kreativitet och dr en viktig del i
allt som hander, men behéver man inte ta
det yttersta ansvaret.

- Det dr avkopplande att vara volontar
efter ett helt arbetsliv, tycker Irja. Jag
kanner att jag har valdigt mycket ork kvar,
men det dr skont att inte vara i en ansvars-
roll och kunna g till en arbetsledare och
fraga: “vad skall jag gora nu?”.

- Jag tycker ocksa det dr jatteskont,
sager Magnus. Man har naturligtvis ansvar
for det man utfér och fatt i uppgift att
gora, men det dr ndgon annan som ordnar
resten.

- Tempot &r lugnt, fortsétter Magnus.
Jag behover inte stressa. Man gor sa gott
man kan och det ricker.

- Det tanket genomsyrar hela
Reningsborg, instimmer Irja.

99 Man gor sa gott
man kan, och det
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reningsborg
dack & tvatt

P& D&ck och Tvatt, Renings-
borgs sociala féretag i Vastra
Frélunda, fé&r unga vuxna
mojlighet att ta sina férsta
steg in i arbeftslivet. Genom
dackbyte, biltvatt och andra
praktiska arbetsuppgifter far
deltagarna utveckla fardig-
heter, ansvar och samarbete
med handledning och stéd
ndra till hands. Forra dret firade
Ddack och Tvatt tio dr.

TEXT:ANNA HAKANSDOTTER
FOTO: INGELA ENETJARN

Under den tiden har manga deltagare
passerat genom verksamheten och sen gatt
vidare till studier, praktik eller arbete. Tomas
var med och startade upp Dack och Tvitt for
elva ar sedan. I hans roll som arbetsledare
moter han varje ar nya deltagare som far
mojlighet att ndrma sig arbetslivet.

Handlett manga ungdomar

Tomas dr en av dem som funnits med dnda
sedan Reningsborg startade sin verksambhet.
Tillsammans med sin fru flyttade han in i
det nedgangna och 6vergivna tegelhuset som
Reningsborg just tagit dver 1992 och bodde
dar det forsta aret samtidigt som de reno-
verade huset till det som skulle bli starten
pé Reningsborgs boende och second hand.
2005 gjorde han comeback pa Reningsborg
som arbetsledare, nu pa garden Skarsjolund
i Angered dir Reningsborg under nagra ar
bedrev bade arbetstraning och odling.

Nar Dick och Tvitt startade 2015
fortsatte Tomas som arbetsledare i den nya
verksamheten. Tomas ér platslagare och
svetsare i grunden och kan laga och fixa det
mesta. Under aren har han handlett manga
ungdomar och f6ljt dem en bit pa végen till
arbete.

”Jag har alltid haft ett driv for att géra
nagot vettigt f6r andra och f& manniskor
att mé bra, sidger Tomas. Jag trivs sd otroligt
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bra pa Diack och Tvitt, kombinationen att
béde jobba praktiskt och samtidigt handleda
andra passar mig véldigt bra”

Manga uppdrag

Utéver dackbyten och biltvittar har Dick och
Tvitt manga andra uppdrag. De utf6r enklare
bilreparationer, har en del snickerijobb och
star for ndstan allt Reningsborgs fastighets-
underhall. Nér nagot behover fixas i vara
boenden eller nér det ska goras om i ndgon
butik dr det Déck och Tvitt som loser det.

Vaxer med ansvar

Tanken med Déck och Tvitt r att ge ung-
domar praktik eller ett forsta arbete for att
sedan slussa dem vidare ut i arbetslivet. Nagra
har ocks hittat sin plats pd Reningsborg
och fitt anstéllning. “De flesta ir lite tafatta i
bérjan. De har kanske aldrig jobbat praktiskt
innan, men de blir snabbt modiga och vixer
med ansvaret’, berdttar Tomas. "Det betyder
mycket att komma in i arbete och fa kinna
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99 Jag har alltid haft
ett driv for att gora
nagot vettigt fér andra
och fa madnniskor att
ma bra

att man beh6vs. De far ocksa vildigt mycket
uppskattning av andra kollegor i organisa-
tionen for arbetet de utfor och det 4r bra for
sjalvfortroendet”

“Det ar fint att se skillnaden mellan
nér de kommer forsta gdngen och nér de
sedan gér vidare till annat. I borjan dr en del
inatvanda och kan ha svart for det sociala,
men efterhand borjar de delta i gemenskapen
och fa sjalvfortroende.”

En bit pa vdgen

”Vi har ménniskor under véra vingar en
tid. Jag brukar tinka att de dr som fron, vi
vattnar froet som ska vixa, ibland far vi se
dem blomma ut under tiden hos oss, en
del blommar senare i livet”, avslutar Tomas.
“Oavsett har vi fatt vara med och folja dem
en bit pa végen, det ar vackert”
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av alla anstallda att deras arbetsuppgifter
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Ett magasin frdn Reningsborg — Framtidstro // 35.



l_l UTLANDSARBETE RUMANIEN

Rumdnien
Rumanien

Stod och trygghet till
blivande romska modrar

Networks @r en idéburen organisation som i éver tva Lee Saville,
decennier jobbat fér och med den romska befolkningen i grundare och
.. v . . . . direktor for
och utanfér Arad, Rumdanien. Reningsborg har varit en néra Networks
samarbetspartner under hela den tiden och har pd olika beriittar:
satt stottat verksamheten i sin kamp fér att minska romernas - Vi startade
utanforskap i det rumdanska samhdallet. En méngd olika Networks Romania dr 2001 och redan

verksamheter bedrivs av Networks. | denna artikel belyser under de forsta dren mtte virt team gang
pa gang gravida kvinnor, ofta mycket

vi médra- och barnavardsverksamheten. unga, som forsokte bara och foda ett barn

TEXT OCH FOTO: INGELA ENETJARN samtidigt som de levde i extrem fattigdom
och osdkerhet. Manga var radda, och manga
visste helt enkelt inte hur de skulle fa till-
gang till den vard som formellt sett fanns.

Perioden som gravid och den forsta
tiden som mamma ar en av de mest sérbara
perioderna i en familjs liv. Networks borjade
darfor erbjuda grundlaggande stod, och
med tiden utvecklades detta till ett mer
strukturerat stddprogram fére och efter
forlossning.

- Det ér inte en medicinsk tjénst, for-
Kklarar Lee, utan det handlar om att g vid
kvinnornas sida och hjalpa dem att ta sig
forbi de svarigheter som hindrar dem fran
att fa den vard de har ratt till.

Samarbete med Karolinska
Modravéardsprogrammet sker i samarbete
med Karolinska i Stockholm, lokala sjuk-
hus och familjeldkare i Arad.

Karolinskas roll, med sin breda kompe-
tens, rddgivning och utbildning, har varit
avgorande for programmet. Inte minst har
deras relationsbyggande mellan medicinsk
personal och modrarna varit viktig for att
minska friktion och stirka fortroendet hos
modrar som ofta kinner sig osakra och
underldgsna i medicinska miljoer.

Trebarnsmamman Michaela med yngste sonen. De bor i innerstadsghettot Checheii i staden Arad.
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Manga hinder

Situationen for en gravid romsk kvinna ar
ofta svar. Hindren &r inte bara medicinska.
I manga fall lever kvinnorna i djup fattig-
dom, trangboddhet och med dalig tillgang
pé ndringsrik mat, vatten och sanitet.

— Nidr man lagger till lag halsokunskap,
pressen fran den dagliga kampen for
6verlevnad samt kénslor av radsla och
skam, blir det littare att forstd varfor
modravard kan hamna langt ner pa
prioriteringslistan, d&ven nar den &r djupt
nodvandig, forklarar Lee.

- Det finns ocksé praktiska hinder, fort-
satter Lee. Problem med dokumentation,
att inte vara registrerad hos en familje-
ldkare, dalig kdinnedom kring forsakringar,
avsaknad av identitetshandlingar och
kostnaden for sitt vardbesok. Fér ménga
kvinnor kan dessutom tidigare erfarenheter
av att kdnna sig domd eller missforstadd
gora att man i det langsta undviker att
uppsoka véarden.

Starka férdomar

- Férdomarna mot romerna ér starka i
Ruménien och kvinnorna berittar om
egna negativa erfarenheter, eller sa har de
hort historier som formar deras férvant-
ningar om att kdnna sig ddmda, avfirdade
eller generade, sdger Lee. I samhéllen dar
skam har verklig social tyngd kan till och
med rédslan for fornedring vara tillracklig
for att hindra ndgon fran att soka vérd.
Stigmatisering och smértsamma méten

ar en del av den verklighet som romska
kvinnor maste navigera i.

Ruménien har offentliga hélso- och
sjukvardstjanster och nationella program,
men att tjanster finns tillgdngliga betyder
inte automatiskt att familjer i extrem
marginalisering enkelt kan nyttja dem.
Klyftan mellan "det finns” och ”jag kan
anvanda det” dr ddr manga romska modrar
fastnar. Lee berittar vidare: - Vi har
stodgrupper fore och efter férlossning
som bygger gemenskap, ger forstaelse och
minskar radsla och osakerhet. Dar bryts en
hel del av de "gammalmodiga myterna” ner.

Praktiskt stod och vdgledning
Sjukskoterskan Lavinia ar en av de som
jobbar i verksamheten. Hon moter
regelbundet de blivande mammorna i
innerstadsghettot Checheii i Arad och i
byn Siria. Under 2025 har 150 kvinnor

Lavinia stéttar regeloundet mammor i
ghettot Chechei.

fatt regelbunden hjalp. Hon ger praktiskt
stod, forklarar vad de blivande mammorna
har rétt till och kan fa hjalp med, foljer
med kvinnorna till klinikerna vid behov,
hjalper till med administrativa processer
och bekostar mediciner och behandlingar
som ordinerats av likare.

Networks personal sjélva tillhandahaller
inte medicinska diagnoser, behandlingar
eller kliniska rdd. Alla undersokningar,
recept, tolkningar av resultat och behand-
lingsbeslut gors uteslutande av licensierade
familjelakare, obstetriker, barnmorskor
eller sjukhusspecialister. Det sikerstaller
att modravérden forblir helt integrerad i
Ruméniens formella vardsystem.

Tydliga forandringar
Modravardsprogrammet dr ett langsiktigt
arbete. Relations- och fortroendebyggandet
dar oerhort viktigt. Personalen brinner
verkligen for att géra varden tillganglig for
dessa mammor.

- Vi kan beskriva tydliga forandringar
som vi har sett over tid, sdger Lee. Kvinnor
ar mer benégna att soka modravérd tidigt,
mer villiga att ga pa avtalade lakarbesok
och mindre styrda av radsla. Det finns
berittelser om 6kat sjalvfértroende, om

9 Vi har stodgrupper fore

och efter forlossning som
bygger gemenskap, ger

férstaelse och minskar radsla

kvinnor som forstar procedurer battre,
kanner sig trygga att stilla fragor och till
och med om médrar som uppmuntrar och
foljer med andra médrar.

- Pa vardsidan har samarbetet med
lokal medicinsk personal bidragit till att
skapa smidigare vigar for familjer som
tidigare varit svdra att nd, fortsitter Lee,
och samtal kring exempelvis spad-
barnsvaccinationer har hanterats genom
att skapa fortroende snarare én genom
pétryckningar.

Networks vill fortsitta att utveckla
programmet pa ett hallbart sitt, genom att
utbilda fler medarbetare och volontarer,
s att stod finns tillgangligt tidigt under
graviditeten och kan fortsitta skapa trygg-
het under barnets forsta dr.

- Vi vill bli annu bittre pa vad vi gor,
sdger Lee, sa att vi kan stodja familjer pa
ett allt klokare satt och dela med oss av
vara erfarenheter som fungerar till andra
organisationer och myndigheter som bryr
sig om och engagerar sig for manniskor i
marginaliserade samhallen.
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m UTLANDSARBETE SERBIEN

Serbien

Amin - en resa fran
radsla till framtidstro

N&r Amin boérjade i férsta klass hade han svart att hitta sin
plats i skolan. Han hade svdarigheter att félja med i undervis-
ningen, svart att uttrycka sig och kénde sig inte trygg bland
de andra barnen. Nar han kom till Reningsborgs partner
Bread of Lifes stédprogram fick han hjdlp att klara av skolan.

TEXT: ANNA HAKANSDOTTER | FOTO: BREAD OF LIFE

Amins storebror deltog redan i Bread of
Lifes program och efter reckommendation
fran Amins skolldrare fick &ven Amin
borja i stodprogrammet. Amin placerades
i gruppen med barn som gar i vanlig skola
men inte klarar att folja undervisningen.
”Till en borjan var arbetet en stor utmaning.
Hans finmotorik var svag och han hade
tydliga svarigheter i gruppsituationer’,
berittar Damir Vrbane, ldrare pa Bread of
Life. ”Nér han skulle tala infor larare eller
klasskamrater skakade hans hénder, rosten
darrade och det var svart fér honom att

formulera meningar. Han tyckte inte om
att ga till skolan och var hela tiden radd
att gora fel. Utanfor skolan trivdes han och
tyckte om att umgas med andra och spela
fotboll”

Under de forsta tva skolaren tranade
de pa grunderna: bokstéver, siftror, lasning
och firglaggning. Sma steg, varje dag.

“Amin kom till oss varje dag for
stod, fortsitter Damir. ”Tack vare daglig
nérvaro, pappans engagemang for sin son
och ett nira samarbete med skolan bérjade
forandringen mirkas i tredje klass. Han

kunde slutfora uppgifter och folja under-
visningen bittre. Rédslan bérjade slippa”

Langsiktigt stéd ar avgoérande
Amins skolldrare flyttade d4 upp honom
till nésta undervisningsniva, gruppen for
barn som kan f6lja undervisningen men
med svarigheter.

Utvecklingen blev allt mer synlig. Han
kunde skriva uppsatser, géra matematik-
laxor, svara pa fragor och delvis f6lja med i
diktamen. I slutet av fjarde klass hade han
6vervunnit sin radsla for skolan. Han var
inte langre nervos och hans kunskapsniva
hade okat avsevirt.

I dag gér Amin i femte klass. ”Utman-
ingar finns fortfarande, sarskilt i spréaket,
men han gr till skolan utan den tidigare
oron. Hans hénder skakar inte ldngre nér
han skriver. Han kommunicerar tryggt
med sina larare och tycker om att ga till
skolan - och att komma till oss. Amin dr
ett av ménga barn fran romska bosattningar
som bir pé skolrelaterad stress. Darfor ar
vart arbete och langsiktigt stod avgorande,
bade for barnen och deras foraldrar,”
avslutar Damir.

%9 Han kommunicerar
tryggt med sina larare

och tycker om att ga
fill skolan — och att
komma till oss.

L&raren Damir Vrbane hjdlper barn
med skolarbetet.
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m UTLANDSARBETE MOLDAVIEN

Moldavien

Nar hoppet far
sla rot i en hel familj

Sedan starten &r 2000 har
Beginning of Life regelbundet
besdkt skolor runt om i Molda-
vien. De hdller lektioner for
elever i grundskolan ddér de
samtalar om varderingar,
identitet, mening och hopp.

TEXT: ANNA HAKANSDOTTER
FOTO: BEGINNING OF LIFE

Under en av dessa skollektioner métte de ett
barn som sedan bérjade delta i Beginning
of Lifes ungdomsaktiviteter i "Urban Teens”
Nir han kom férsta gingen berittade han
om sin svara familjesituation. Hans mamma
uppfostrade tre barn ensam och vardagen
hemma var mycket utmanande.

Beginning of Life bjod in barnets
mamma att delta i deras stodgrupp for
ensamstdende mammor, dér deltagarna far
emotionellt stod, uppmuntran, gemenskap
och matpaket. Under en period gick hon dit
och fick en gemenskap med andra i liknande
situation, men efter en tid tog livet en ny
vandning.

Mamman gick in i en destruktiv relation
och hamnade i missbruk av droger och
alkohol. Situationen blev till slut sé allvarlig
att hennes foréldrar ingrep och tog 6ver
vardnaden om de tre barnen. Kort dérefter
limnade mamman landet i ett forsok att
bygga upp ett nytt liv utomlands. Barnen
blev kvar hos sin mormor och morfar.

Barnen berattade for sina morforéldrar
om Urban Teens och bad om att fa fortsatta
ga dit, sa morfadern borjade kora dem varje
vecka. Nar han fick héra om Beginning of Lifes
andra aktiviteter for utsatta familjer borjade
aven morforaldrarna delta i olika grupper.

Roliga tavlingar &r en av akfiviteterna
pd Urban teens

En positiv rikining
I dag ér hela familjen en del av gemenskapen
varje vecka. Alla syskon har funnit sin plats:

Den dldste pojken deltar i gymnasie-
kurser med fokus pé identitet, ledarskap
och framtid.

Mellanpojken dr engagerad i tondrsgrup-
pen f6r dldern 12-15 dr. Det mérks tydligt att
han lingtar efter kirlek och uppmirksamhet,
han héaller sig néra ledare och volontarer dir
han far den omsorg han beh6ver och hjalper
gérna till pa samlingarna.

Den yngsta flickan deltar i barnklubben
for aldrarna 7-9 &r. Ddr har hon funnit vanner

Moldavien

991 dag ar hela familjen
en del av gemenskapen
varje vecka. Alla syskon
har funnit sin plats.

och far vixa i en trygg och holistisk miljo

Det finns fortsatt stora utmaningar for
familjen men genom Beginning of Lifes
arbete kan deras resa fortsitta i en positiv
riktning. Familjens berittelse visar hur
Beginning of Lifes olika insatser samverkar
- hur de nar barn genom skolorna, stottar
familjer i utsatthet och ger varje generation
mojlighet att finna hopp, tillhorighet och
mening.

Tack vare det goda arbetet och stodet
fran Reningsborgs gavogivare kan hoppet
fortsatta sla rot for bade barn och vuxna i
Moldavien.
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E UTLANDSARBETE ESWATINI

Emseni jordbruksprojekt:

Odlingsprojektet
forandrar ett helt samhalle

Wendy Dlamini ér rektor p& Emseniskolan sedan drygt nio ar
tillbaka. Hon &r en valkomnande kvinna med stort hjarta och
knivskarpt intellekt. Som rektor ar hon huvudansvarig for allt och

alla pé skolan.

TEXT: INGELA ENETJARN | FOTO: EMUSENI AGRICULTURAL PROJECT OCH INGELA ENETJARN

Emseni ligger langt ut pa landsbygden

i vastra Eswatini och béde rektor och
skolpersonal bor i personalbostader upp till
en ménad i taget eftersom vigen hem till
det egna boendet ér sd lang. Det innebér
ett stort atagande och engagemang att vara
rektor och personal pa Emseni.

Wendy, rektor fér Emseniskolan.
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Skolan har ett upptagningsomrade som
bestar av tre byar med ett invénarantal pa
ungefir tusen personer. De flesta av barnen
borjar promenera till skolan innan det
ljusnar pd morgonen och kommer fram
lagom till frukosten ett par timmar senare
nér skolan borjar klockan atta. I 6ver ett de-
cennium har Reningsborg sponsrat frukost
varje morgon for eleverna. Innan Renings-
borg borjade samarbeta med Emseni fick
eleverna endast ris till lunch och ménga av
barnen var undernérda.

J

Eswatini

Sedan 2023 har insatserna utokats med ett
odlingsprojekt som dr ett viktigt steg for
att skolan skall kunna bli sjalvforsorjande.
Eswatini har tre skordar per ar. Det blir
mycket gronsaker, till och med ett 6verflod.
I tre ar har nu barnen fatt bade narings-
rik frukost och lunch. Det har gjort dem
starkare och mer motstandskraftiga mot
sjukdom och ohilsa. Skolresultaten har
forbattrats markant.




Odlingsansvarige och kokerskan glédijs éver odlingarnas vaxtkraft

Jag stéllde nagra fragor till rektor Wendy
Dlamini:

Hur dr situation bland barnen och
deras familjer i byarna?

“Generellt 4r de alla mer eller mindre be-
hovande. De jobb som erbjuds dr sdsongs-
och dagsarbete pa plantager och inom
skogsbruk, men det finns ingen garanti for
jobb och inkomsten &r lag.

“Hilsotalen &r laga och under genom-
snittet. Manga byar har inte tillgang till
rent vatten. Det skapar stora problem med
sjukdomar och néringsbrist. Det finns
ingen lakare eller klinik i nérheten och de
har inga transportmajligheter. Familjerna
lever ett hirt liv da de dagligen kimpar och
jobbar hart for att klara sig”

Pa vilket satt har frukostarna och
odlingarna férandrat och paverkat
eleverna?
“Det finns tillrackligt med mat i skolan!
Det ar en livsmedelstrygghet som vi aldrig
haft tidigare. Fordldrarna kommer till och
med till skolan f6r att kopa majs nir de
saknar mat hemma.

Lunchen &r numera néringsrik och
barnen har blivit starkare, piggare och
friskare”.

Hur har familjer och byborna
runtom skolan reagerat infor
utvecklingen?

”De ar mycket glada och nojda 6ver jord-
bruksprojektet. De arbetar girna tillsam-
mans med de ansvariga pa skolan med
odlingarna. De hjélper framst till nar det
skall planteras och skordas. Da gar det &t
en hel del folk”.

Hur involverade dar byborna

och eleverna sjdlva?

“De dr mycket involverade och skolkom-
mittén organiserar sa att allt fungerar. Nar
nagonting behover goras ser varje medlem
i skolkommittén till att ménniskor frén
hans eller hennes by kommer och hjilper
till. Det 4r noga med nérvaro for alla beho-
ver hjalpas at.

Eleverna har varit med fran start i bade
uppbyggande av odlingarna och det fortsatta
underhallet. De kommer ha nytta av detta
hela sina liv”.

Hur tror du att jordbruksprogrammet
paverkar skolan, byarna och hela
omradet pa léngre siki?

”Tack vare odlingarna och gronsakerna,
kommer det alltid finnas tillrickligt med mat
pa Emseniskolan. Det lockar fler familjer att
skicka sina barn till skolan, vilket dr vildigt
bra. Vi vill att alla barn skall ga i skolan."

”Skolan har stabiliserats och utvecklats pa
ett fantastiskt sétt och jag hoppas pa fort-
satta forbattringar i framtiden. Det finns
inget som gor mig gladare 4n mitta och
lyckliga barn.

Vi behdver inte oroa oss for matbrist
och det ér en vilsignelse”.
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d UTLANDSARBETE POLEN

En plats med hjarta
och engagemang

Reningsborg har ett ndra samarbete med organisationen
Fundacja Nasz Dom i Polen. | tvd decennier har varor
transporterats till organisationens second handbutiker i
Zbaszyn och Czerwonak. Varannan tisdag fyller Reningsborg

en ldngtradare med varor som sdljer bra i Polen
och ger organisationen mojligheter att stotta
mdanniskor pd ett liknande satt som Reningsborg.

TEXT: INGELA ENETJARN | FOTO: FUNDACJA NAZ DOM

Katarzyna, kallad Kasia, har varit engagerad
i organisationen i 25 ar. Nyligen blev hon
vald till styrelseordférande i organisationen
och dr verksamhetschef for butikerna. Hon
har fullt upp med att organisera, strukturera
och samtidigt jobba praktiskt.

- Viir en ideell organisation, alltsi en
plats ddr man framfor allt arbetar med hjarta
och engagemang, siger Kasia. Genom att
arbeta och leva tillsammans forsoker vi
fungera som en god gemenskap och stétta
varandra.

Organisationen och Kasia sjdlv manar
om relationer, bade inom och utanfor orga-

nisationen.

— Jag soker och bygger nya relationer
med personer som pa nagot satt kan inspi-
rera eller stodja oss. Jag identifierar problem
och soker 16sningar. Ibland handlar det om
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smd, vardagliga och
praktiska fragor, och
ibland om stora, allman-

manskliga frigor som inte har nagra enkla
svar. Jag ar doktor i psykologi samt psyko-
terapeut — man skulle kunna siga att jag
alskar problem och att hitta l16sningar!

Manga medarbetare

I varje butik 4r det en person anstalld som
ansvarar for personal och drift. Ovriga med-
arbetare dr volontérer, vuxna inom
autismspektrumet och arbetstréinare.
Arbetslosheten i Polen ar den ligsta i Europa
men Kasia menar att det blir allt svarare for
unga utan spetskompetens att fa jobb. Fler
och fler hamnar utanfér systemet. Arbets-
integrerade insatser som arbetstraning ar
darfor viktiga for organisationen.

Langa kéer innan 6ppning
Eftersom alla varor kommer fran Goteborg
ser varje butik ut som ett “mini-Renings-
borg” och det finns fler likheter. Nyligen
har de startat ett café for att kunna bli en
motesplats dar kunder kan dricka kaffe och
samtala. Precis som pa Reningsborg ar
kderna ldnga innan 6ppning och kunderna
kommer fran olika hall och olika samhills-
skikt.

- Vi har kunder som kommer fran om-
raden tva timmar hérifran, beréttar Kasia.
Vi har entusiaster och samlare, vilbargade
manniskor och de med begransad ekonomi.
Minga handlar ocksa av en 6vertygelse och
miljéomedvetenhet, framfor allt ungdomar.

- Vara second handbutiker med ett
sadant varierat utbud fran viast ar séllsynta
i Polen och vildigt eftertraktade. Begagnat
blir alltmer populért och trendigt hér,
fortsatter Kasia.

Utplanat arv

Det hiar med second handvaror dr nagot
extra speciellt i Polen. P4 grund av andra
varldskriget och drtioenden av kommunism
har Polen ber6vats dess materiella arv.

- Monument, antika mébler och gamla
saker betyder darfor extra mycket for oss
med tanke pé var bakgrund. Enligt min
mening ger antikviteter oss en glimt av
négot som ar viktigt for var identitetskénsla,
historiens kontinuitet, vara forfider. Tack
vare foremalen fran Reningsborg kan vi
atminstone delvis fylla denna lucka.

Viktiga transporter

Transporterna fran Reningsborg ar avgor-
ande for butikerna. Tacksamheten ar stor
6ver manga drs transporterande och troget
samarbete.

- Vi véntar alltid pd transporterna, siger
Kasia. Tack vare transporterna och intak-
terna fran butikerna har vi 6verlevt manga
kriser, och vi kan genomfora vért arbete pa
ett sitt som hjdlper manniskor vidare i livet.



Vara foretagsvanner

Heidi Nilsson,
Nilssons Plantskola

For oss pa Nilssons Plantskola
kanns det vardefullt att fa bidra med
vaxter till Reningsborgs tradgardar.
Var personal tycker det ar roligt
att plantorna blir omhéndertagna
och far nytt liv, véxer och frodas
och kommer till nytta i verksam-
en. Det kdanns bade viktigt och
betydelsefullt att vi pa det sattet
kan bidra till att skapa férandring
for de som arbetstrdnar pa
vara vaxter

4

Johanna Zachrisson, Anlab

P& Anlab vill vi arbeta konkret med
social hdllbarhet. Darfér har vi valt att
ekonomiskt bidra fill en
ungdomsanstalining
. pd Reningsborg.
A For oss kénns det
w Viktigt att vara
. med och géra
¢~ verklig skilnad
y fér en ung per-
%/ | .
son som behdver
 stéd for att ta ett
stegini arbetslivet.

Vi hoppas ocksd kunna utveckla
samarbetet vidare, fill exempel genom
studiebesdk eller praktikplatser. Det
skulle kunna ge fler unga en inblick i
var bransch och skapa fler végarin i
arbetslivet.

Brightnest

Vi pd Brightnest &r Reningsborgs
kommunikationspartner. Férutom
att hjdlpa till med marknadsféring
och varumdarkesbyggande arbete
jobbar vi tillsammans fér att hitta
kreativa I6sningar p& de samhdlls-
utmaningar Reningsborg méter i sin
vardag. Vi vill att vart samarbete
ska resultera i idéer som kan fa fler
att mobilisera sig och bidra med
resurser i form av kunskap, tid och
pengar.

Var existens som byrd grundar sig

i att anvénda var tid och kunskap
fill att géra morgondagen ljusare.
Aft f& samarbeta med Reningsborg
som delar samma ambition och
som verkar inom omréden ddr det
finns potential att géra exakt det ar
ovdarderligt!

Samarbetet ger ocks& mycket tilloaka
fill oss. Genom kontakten med Renings-
borg far vi en stérre forstdelse for unga
som d&r pd vag ut i arbetslivet och vilka
utmaningar som kan finnas pd végen.
Den kunskapen ar vardefull for oss som
arbetsgivare i anldggningsbranschen.
Anlab &r ett Géteborgsbaserat anldgg-
ningsféretag med omkring 90 medar-
betare, i en bransch ddr vii framtfiden
behdver fler ménniskor.

Vi ser dessutom en tydlig koppling i
arbetet med &terbruk och cirkuldrt
tankande. Dér tror vi att vi kan l&ra av
varandra och kanske ocksd utveckla
samarbeten framover.

For oss ar samarbetet ett fint exempel
pd hur féretag kan bidra till nGgot
storre, samtidigt som vi sjélva fér nya
perspektiv och Iardomar.

AJS Reklam
Anlab
Arkipelagen Foretagscenter AB

aXess Promotion

B. Engelhardt och Co AB
Bostadsbolaget
Brightnest.se
Comfortteknik
Destination Tynnered
Flyttdax
Familjebostader

Gillis Edman Begravning &
Familjejuridik

Gundals Akeri AB
Hasselfors Garden

Hope Advokater
Husvdarden AB

Jurio

Kaminsky arkitektur
Kungstens glasmdsteri
Lunchkrogen FO.P.32
Lundins Fastighetsbyra

Lansforsakringar i Gbg och
Bohusldn

Nilssons Plantskola
PGA utveckling
Promas

Rydeko Rydbergs El och
Konsult AB

Stylt Trampoli AB
Stena Fastigheter
Stena Rederi
Swedbank-Frélunda
Sofia Jerlov-inredning
Thomas Hagby AB
TryckP AB

Volvo Cars

Vill du bli

foretagsvan?
Kontakta
Markus Anderhell
Tel: 0721-5739 58
E-post: markus.a@
reningsborg.se

Wallenstam
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Hjdlp oss hjalpal

Var med och skapa framtidstro med ossl!
Stétta ndgot av varg projekt med en
engdngssumma eller genom att blj
mdnadsgivare.

GAVOPAKET
-_—

Fattigdoms- & mdnniskohcndelsprevenﬂon
fér unga i Moldavien

Frukostpaket f&r skolelever i Eswatini
Utbildning fér romska barn i Rumdénien
Forskola fér romska barn i Serbien

Fritids- och lovverksamhet f&r barn i Géteborg

BLI MANADSGIVARE

Stéd ndgot av varg projekt med en fast summa
varie ménad. Lds mer [o]o] www.reningsborg.se.

GE EN ENGANGSSUMMA

Ge en gdva via vart 90-konto, swish eller
bankkonto. Mark ins&ttningen
med dnskat projekt.

Swish: 123 900 ¢9 33
90-konto: pg 90 06 93-3
Bankgiro: bg 900-6933

SVENSK
INSAMLINGS
koNTo | KONTROLL

f

INSTAGRAM HEMSIDA

FACEBOOK @reningsborg www.reningsborg.se

@reningsborg

reningsborg



